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NEWEIN & PARTNER / AMRUP HEVER

Mehr als 600 Kunden, Partner und Freunde konnte Giinther Tengel bei der 30-Jahr-Feier seines Unternehmens
letzten Dienstag im frisch renovierten Palais Schanburg begriiBen.

Eine Wohnung, Werte und der Wettergott

Kein Regen und frithsommetrliche
Temperaturen - der Wettergott hat-
te es letzten Dienstag gut gemeint
mit Giinther Tengel: ,Ich begin-
ne mit einem herzlichen Danke-
schon an den Wettergott. Mit die-
sem Sommerfest haben wir Risiko
genommen. Das grofite war das
Wetter", so eroffnete der geschifts-
fahrende Gesellschafter von Jene-
wein & Partner / Amrop Hever die
30-Jahr-Feier des Unternehmens
im neu renovierten Palais Schon-
burg letzten Dienstag.

Zahireiche Topmanager

Der Andrang zu dieser speziellen
Geburtstagsfeier war enorm;: Uber
600 Besucher waren gekommen -
unter {hnen auch eine groRe Zahl
heimischer Top-Fiihrungskrifte
wie Hubert Bertsch (Geschiftsfith-
render Gesellschafter Bertsch Hol-
ding), Friedhelm Boschert (Vor-
standsvorsitzender Volksbank In-
ternational), Robert Chvatal (CEO
T-Mobile), Herbert Cordt (Auf-

sichtsrat RHI), Christian Ebner |

(Sprecher Strabag), Franz Geiger
(Vorstandsmitglied Donau Che-
mie), Norbert Griesmayer (Vor-
standsvorsitzender VAV Versiche-
rung), Stefan Gubi (Geschéftsfith-
rer AKG), Josef Halbmayr (Vor-
standsdirektor OBB), Klaus Hiib-
ner (Geschiftsfithrer Hiibner &
Hiibner), Ulrich Kallausch (Vor-
standsmitglied Sal. Oppenheim),
Herbert Kittinger (Vorstandsvorsit-
zender ARAG), Konstantin Klien
(Generaldirektor UNIQA), Micha-
el Kunze (Managing Director Mars
Austria), Herbert Paierl (Vice Pre-
sident Cosma), Gerhard Pils (Ge-
schaftsfiihrer BMW), Rudolf Sem-
rad (General Manager Swatch) so-
wie Josef Weinzierl (CEO Flaga).

JVerfraven -
Verlasslichkeit - Team.
Diese Werte | p
konservativ klinge
Aber wir sind stolz a
sie.”

Giinther Tengel, Jenewein & Partner /
Amrop Hever

vertrauen - Verlisslichkeit - Team,
Diese Werte mogen konservativ
klingen. Aber wir sind stolz auf sie’,
betonte Tengel, der dabei auch an

|l.‘-& I ERNEHMENS
1979 grindete der promovierte Ju-
rist Jean-Frangois Jenewein mit sei-
ner Frau Rita die Managementconsul-
ting Jenewein. Was im Wohnzimmer
im achlen Bezirk mit einer Halbtags-
sekretdrin begann, erfuhr bald eine
erste Expansion nach Niedersterrei-
ch. Wien Scheibbs New York" stand
bald auf dem Firmenbriefpapier. Wo-

mmmmammrwwh&wmmm Der
seines Untemehmens auch mit Firmengriinderin Rita jenewein (ganz links im Bild), die das nun
mann jun -Frangois Jenewein in einer Wohnung im achten Wiener Bezirk gegrilndet hatte.

mhm Personalberater feierte den 30. Gohurmu
international agierende unhmmn :-an mit threm Ehe-

COPYRIGRT ALLE BILDER. NER HENER

DORISKUCERA

Geburtstagsfest der Ilmnhﬂn Art: Das Palais Schinburg wurde letzten Dilnsugm Treffpunkt der helmischen Fﬂhmmsirsﬂ:-!lth.

die Griindung des Unternehmens
durch Rita und Jean-Frangois Je-
newein erinnerte; ,Begonnen hat
alles vor 30 Jahren im 2. Stock in
der Schmidgasse im 8. Bezirk. Ver-
trauen war damals Selbstvertrau-
en, Verldsslichkeit war genetisch
und Team waren in den ersten Jah-
ren Rita und Jean-Frangois. Ich

bei der Standort Scheibbs nicht nur
. die Naturbegeisterung des Grilnder-

ehepaars befriedigte, sondern auch

strategisch bedeutend war,

QOhne diese Niederlassung in Nieder-
tisterreich hatte das Personalbera-
tungsunternehmen nicht das Mandat
filr die Besetzung des gesamten drei-
kdpfigen Vorstands der Errichtungs-
esellschaft fiir die neue Landes-
auptstadt St. Pélten erhalten.
Bereits zwei jahre nach der Grlindung
heuerte der nunmehrige geschafts.
fuhrende Gesellschafter Giinther Ten-
gel he1 Eenewem an.

bin seit 28 Jahren dabei, aber ich
habe nirgends mehr lernen kin-
nen als in dieser Umgebung.” Seit
1989 wurden aus dem Unterneh-
men heraus in zehn Jahren zehn
Linder Zentral- und Osteuropas
aufgebaut, ,Wir sind stolz, Teil ei-
ner globalen Search Organisation
zu sein - wir lernen von den Be-

1988 erblfneten die Headhunter und
Managementconsultants eine weitere
Geschaftsstelle in Linz, Nach dem Fall
des Eisernen Vorhangs zéhite das
Unternehmen zu den Pionieren ¥ m
Ostengagement.

Expansion in den Osten
Schon 1989 erdffneten sie eine
eigene Geschiftsstelle in Budapest.
1991 folgte Bratislava, 1992 War-
schau, 1993 Prag und Sofia, 1995
lmhach 1996 Bukarest und Zagreb,
1997 schiieflich Moskau, Ende des
verganggnen lahrhundetts arfolgle

sten!’, unterstrich Tengel die Be-
deutung des Verbundes mit Am-

rop Hever. Aus dem internationa-'

len Netzwerk waren mehr als 50 in-
ternationale Partner angereist, Am
Tag nach dem 30-Jahr-Fest begann
die jahrliche globale Amrop-He-
ver-Konferenz in Prag, ,eine Aus-
zeichnung fiir die gesamte Region

\MWir sind stolz, Tell einer globalen Search Organisation zu sein®, erklirte Giinther Tengel vor den mehr als 600 erschienenen Gistan, gn Fest offensichtlich sehr genossen.

dann auch mit der Mitgliedschaft
bei der internationalen ,The Am-

rop Hever Group - Global Executive
Search®, der mit 86 Niederlassungen
in 48 I.Sndem. 300 Consul und

Zentral- und Osteuropas’ so Ten-
gel, auch Chairman Central and
Eastern Europe bei Amrop Hever:
»Das ist eine Region, die Osterrei-
ch in der Wirtschaft einen Stellen-
wert gegeben hat, den es vorher
nichthatte, und in der wir viele Ge-
schiftsmaglichkeiten und Freunde
gefunden haben!

sind neue Herausforderungen fur

viele Unternehmen und deren wirt-
schaftliche Entwickiung in diesen

Regionen entstanden,

290 Researchern und mehr als 4.000
Search-Auftrigen jahrlich weltweit
groBten Dachorganisation von selbst-
standigen Personalberatungsunter-
nehr%eniger Sprung Gber den Gro-

& Partmer mit Hauptsitz in
Wien ist die Brilcke zu den osteuro-
péischen Landern. Mit der Offnung
der Ma:kte in z::ntral- und Usteumpa

I in & Partner ist heute in 17
Landern Zentral- und Osteuropas

mit eigenen Geschiftsstellen und
den Partner-Bilros der Amrop Hever
Group vertreten. Nach dem Tod
Firmengriinders Jean Fran;olslena-
wein Dbernahm Giinther Tengel 2003
das Unternehmen im Zuge eines Ma-
nagement-Buy-out.
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Flagge zeigen voll Zuversicht

Starkes Statement der
Zuversicht: 600 Géste
honorierten beim
30-Jahr-Jubildum der Firma
von Jenewein & Partner
den Optimismus und das
Flaggezeigen von Giinther
Tengel in der gegenwirtig
schwierigen Situation.

reunde finden, Grenzen tiber-
Fwinden, gemeinsam Erfolge
haben - gab Giinther Tengel,
Geschiftsfithrer und Eigentiimer
des, Personalberaters Jenewein &
Partner / Amrop Hever als Motto
aus, iiber 600 Giste erfiillten es am
vergangenen Dienstag im Wiener
Palais Schonburg. Anlass war das
30-Jahr-Firmenjubilium, das gera-
dejetzt, wo gespart, gekiirzt, gestri-
chen wird und Verunsicherung ein
tragendes Gefiihl geworden ist, ein
starkes Statement der Zuversicht
war,
Natiirlich habe er Risiko genom-
men, sagte Tengel in seiner Rede

im Garten des stilvollen Palais: "

»Das grofite war das Wetter.” In der
BegriiBung der 50 Amrop-Hever-
Partner aus aller Welt zeigte er die
Entwicklung, das Wachstum der
von Jean Francois und Rita Jen-
wein in der Wiener Schmidgasse

Klavier, Saxofon, Do & Co: Die Gi

s T

Wer ihn kennt, weifd: Tennis ist eine Leidenschaft, also: die passende

Karikatur von den Amrop-Hever-Partnern als Geschenk.

gegriindeten  Personalberatung.
»Vertrauen, Verlasslichkeit,
Team*, nannte er als Grundwerte
des Unternehmens. Ab 1989 wur-
den zehn Linder in Zentral- und
Osteuropa aufgebaut. ,Vor 25 Jah-
ren habe ich den Generalsekretir
des Burgenldndischen Fufball-
bundes besetzt, vor einigen Jahren
durfte ich dabei sein, wie wir die
zwolf Geschaftsfithrer des Olympi-
schen Komitees mit unserem spa-
nischen Partner besetzt haben®, be-

ste freuten sich - auch iiber die Gnade der Wetteiitter.

schrieb Tengel die Entwicklung
heiter, und: , Wir spannen in unse-
ren Auftrdgen den Bogen zwischen
Old Boys Network und Generation
Facebook.“ Klar ist er stolz auf sein
Team - und sagt es auch, klar ist er
stolz auf die Amrop-Hever-Part-
nerschaft. Und zur Zukunft? ,Man
kauft, was man kennt, wo man
nicht enttduscht wird - mit gutem
Preis-Leistungs-Verhiltnis.  Das
gibt uns wirklich Vertrauen in die
Zukunft.” (red)

Folos: ] & P



