Lidri pre verejny sektor

\izdeldvaci program zamerany na odbornt pripravu zaujemcov 0 pracu vo verejnej sprave je vysledkom
spoluprédce organizdcii verejného a stkromného sektora.

ohladom na vyzvy a naj-

novsie trendy v ramci mo-

dernej verejnej spravy v
Eurépskej unii vznikol $pecializo-
vany rozvojovy program zamerany
na identifikaciu a rozvoj lidrov pre
verejny sektor v SR a EU a pre
medzinarodné institucie.

Aj pre Studentov

Na priprave programu pracovala ex-
pertna skupina tvorena zastupcami
ministerstieva odbornikmi na [udsky
kapital z poradenskej spoloénosti
AMROP HEVER Slovakia. Vzdela-
vaci program, ktory sa uskutocnuje
od marca az jula 2008 v Bratislave,
Trenéine, Nitre, Ziline, Presove, Ban-
skej Bystrici a Kosiciach, organizac-
ne zabezpecuje Academia Istropolita-
na Bratislava. Program je prioritne
urceny pre zamestnancov pdsobiacich
vo verejnom sektore, ktori maju zau-
jem o dalsi profesijny a osobnostny
rozvoj a postup, pre pracovnikov z ko-

KTO JE KTO

I AMROP HEVER Slova-
kia = Global Executive
Search je poradenska
spolocnost s takmer dvad-
satro¢nou historiou na slo-
venskom a stredoeurop-
skom trhu. ZvySovanim
kvality ludskeho kapitalu
a efektivnosti jednotlivych
¢innosti pomaha sukromne-
mu i verejnému sektoru zle-
pSovat vysledky a priprave-
nost na uspesne zviadnutie
trhowych prilezitosti.
AMROP HEVER Slovakia
je sucastou portfolia

strategickej
holdingovej spo-
locnosti JENE-
WEIN GROUP.
(ch)

meréného sektora, ktori sa rozhodli
pre zmenu v kariérovom smerovani
a cheu zarocit ziskané poznatky, sku-
senosti a praktiky vo verejnom sek-
tore, a pre Studentov poslednych
roénikov vysokych $kol a Cerstvych
absolventov.

Specifikom vzdeldvacieho prog-
ramu je vyvazenost odbornej pri-
pravy a osobnostného rozvoja. Da-
1Sou silnou strankou je zvySovanie
zaberu a naro¢nosti v zavislosti od
jednotlivych stupniov, nadstavbova
forma, v ktorej vyssie postupuju len

najlepsi ucastnici. Participacia pora-
denskej spolo¢nosti zameranej na
ludsky kapital a manazérske pora-
denstvo je zakladom vyuzitia profe-
sionalnych a vysoko sofistikovanych
metdd a identifikacie a prenosu
,zdravych® principov do verejného
sektora. Inovaénym krokom je tiez
rozsirenie zakladného, resp. tradic-
ného obsahu vzdelavania o témy,
ktoré sa vo verejnom sektore na Slo-
vensku v sucasnosti pocituju ako ne-
dostatoéné, avsak pre jeho efektivne
fungovanie su nevyhnutné. Ide na-
priklad o moduly ako Strategicky
manazment, Personalny manazment,
Politika medzinarodnych vztahov a
diplomacia, Manazment a koordi-
nacia eurdpskych zalezitosti, Ma-
nazment a manazéri vo verejnom
sektore, Komunikacia v procese vy-
jednéavania, Lobing a pod.
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