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anazérska hra nie je
teambulding
Manazérske hry st viac formdlne ako
teambuilding, hraci su zvicsa z réznych
firiem a hra ma jasne stanovené ciele. Mézu
byt cielené napriklad na rozvoj obchod-
nych zruénosti, komunika¢nych schop-
nosti, vyjedndvacich technik, vedenie Tudi
a podobne, a to vietko prostrednictvom
zdzitku — konkrétnej hry, praktickej a redl-
nej skasenosti. Pocas hry musia, alebo mézu
hraci kooperovat, tvorit timy, stratégie,
stanovovat medzi sebou lidrov, riesit zadané

ulohy, prekondvat prekdzky — to vsetko

podla vopred stanovenych pravidiel.

Hry maja kontrolovany priebeh a st vedené
odbornikmi, ktori poc¢as hry pésobia ako
pozorovatelia, hodnotitelia a nasledni
osobni tréneri ucastnikov. Manazérske hry
sa Casto organizuji v inom ako firemnom
prostredi a méZu sa vyuzivat ako hodno-
tiace ndstroje. Vyuzivaju sa, aj ked zriedka,
aj pri vybere zamestnancov.

Teambuilding je na rozdiel od manazérskej
hry menej formdlny a hoci ma jasny ciel —
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stmelit tim (jedna spolo¢nost, jedna firma),
cesty na jeho dosiahnutie nie s vzdy tvrdo
nalinkované. , Tu treba poznamenat, Ze na
Slovensku sa pod tymto pojmom chipu

aj spolocenské aktivity typu — ist po prici

s kolegami na pivo, ¢o vsak nie je Gplne
spravne. Hoci teambuilding by mal byt
vzdy volnejsou, oddychovo-relaxa¢nou ak-
tivitou, mal by v sebe niest nejaké posolstvo
a jeho ucastnici by si z neho mali nieco
odniest, hovori Lukas Zajac, konzultant
poradenskej spolo¢nosti AMROP HEVER
Slovakia.

ohatsi o skusenosti
Kazdy ucastnik md odist z manazérskej hry
s dobrym pocitom. Taktiez by sa mal nieco
dozvediet o sebe a vlastnych manazérskych
zrucnostiach a schopnostiach, na ktoré bola
hra zamerand. A, samozrejme, nemozno
zabudnut na fakt, Ze by mal zistit, ako sa
mu podarilo zvlddnut ¢asto netradi¢né
vyzvy a ako moze svoje zrucnosti a scho-
pnosti zlepsit. Dalsim ziaducim efektom je
spoznanie ostatnych Gcastnikov — kolegov,
ktori sa do firemnej hry zapojili —

Lukds Zajac

dreamstime.com

a ndsledné zlepSenie pracovnej atmostéry,

timovej spoluprice a podobne.

aujati hrou
Pre uspech v hre je nutné vydat maxi-
mum, hladat vhodnu stratégiu, prijimat
zodpovednost za svoje rozhodnutia a niest
dosledky. Aby hra ako vychovny a vzdelavaci
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ndstroj fungovala, musia byt Gcastnici

yvtiahnuti“, (emociondlne alebo prag-
maticky) dokonale motivovani, ,,ponoreni*
do sveta hry. Hoci je scendr hry stanoveny,
lektori s nim musia pracovat a modifikovat
ho podIa potrieb skupiny. Prica s hrou

vo vzdelavani dospelych je tak jednou

z najndrocnejsich lektorskych schopnosti.

Juraj Piichlo
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