Najst kvalitnych
ludi bude este tazsie

Ludia zo spoloénosti,
ktoré hl'adaji sSpi€kovych
zamestnancov, hovoria,
Ze ani v minulosti nebol
headhunting ¢asty.

Za poklesom zaujmu

on vidia najma celkovy
nizsi zaujem prijimat l'udi.

BRATISLAVA. Ziskavanie kva-
litnych Iudi na klticove pozicie
bude v nasledujucich piatich
rokoch este tazsie ako pocas
nedavneho obdobia vysokych
rastov. Odhaduje to takmer po-
lovica respondentov priesku-
mu spolo¢nosti The Amrop
Hever Group v strednej a vy-
chodnej Eurdpe. ,

»B0j o talenty bude pokraco-
vat aj vtedy, ked na trhu budu
volni aj vysoko kvalitni ludia.
V mnohych ohladoch s inymi
zruénostami ako napriklad
pred rokom,“ povedal Igor Su-
lik z Amrop Hever Group.

Pri ozivovani Sulik o¢akava,
Ze bude rast zaujmu vymedze-
ny skor funkéne ako sektorovo.
Predpoklada, ze bude dopyt
najma pri poziciach na use-
koch obchodu, starostlivosti
o zakaznika a risk manazmen-

tu. Pri manaZérskych pozi-
ciach oc¢akava dopyt po Iudoch
schopnych riadit zmenu a stra-
tegicky usmerniovat spolo¢-
nost.

Personalisti z velkych agen-
tar pokles zaujmu vidia, ale
tvrdia, Ze za nim netreba hla-
dat priamo nizZsi zaujem o vy-
hladavanie kvalitnych Iudi, ale
celkovo pokles naborov. ,Zau-
jem o executive search sa ani
v minulosti nepovazoval za
pravidelna potrebu. Bol vyuzi-
vany na Specifické top pozicie,
na ktorych fluktuicia nie je az
taka bezna,“ povedala Monika
Volakova zo spolo¢nosti Luge-
ra & Maklér.

Aj ked firmy pristapili k or-
ganiza¢nym zmenam, vysoko-
kvalifikovanych ludi sa stale
snazia udrzat. Preto na druhej
strane nekupuja novych kva-
litnych Iudi.

»Pozeraju skor do vlastnych
radov,“ povedala Mariana Tu-
ranova zo spoloCnosti Target.
Je to skor téma pre rastuce
podporné centra velkych IT fi-
riem alebo velké auditorské
firmy,“ dodava Turanova.
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