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Podrlafranclizskeho vzoru
sa indpirovalaslovenska
politicka anonymnymi
Zivotopismi. Chce, aby ludia
na pehoveoroch nemuseli
uvadzat meno &i pohlavie,
aby si firmy mohli vybrat

len na zaklade odbornosti.

BRATISLAVA. Podpredsednitka
KDH Jana Zithanska by cheela
dostat do slovenského antidis-
kriminaéného zakona paragraf o
anonymnych Zivotopisoch -
bez uvedenia mena, pohlavia
alebo napriklad rokov 3Stadia,
takie by z neho nebolo moiné
zistit vek uchidzaéa.

InSpirovala sa pritom zako-
nom, ktory funguje vo Franciz-
sku alebo v Svajéiarsku. Ked sa
Elovek dostane na pohovor, ma
dalfiu fancu presvedéit zamest-
navatela. Bez utajenia veku, po-
hlavia & narodnosti by tato
druhu Sancu nemusel dostat,”
povedala Zithanska,

Diskriminaciu moZno
lentaZko dokazat

Statistiku, ktora by potvrdzo-
vala, Ze si [udia pri pracovnych
pohovoroch diskriminovani, ¢
ui na ziklade veku, alebo pohla-
via, nie je jednoduché zohnat.
Zithanska hovori, Ze pravdepo-
dobne takd Statistika ani neexis-
tuje.

Ked robilo Statistiku o vekovej
struktire Iudi evidovanych na
uradech prace v lete tohto roka
Ustredie prace socidlnych veci a
rodiny, zistilo, Ze najviac neza-
mestnanych bolo vo veku od 20
do 29 rokov. Druha najpocetnej-
gia skupina boli Iudia vo veku od
30 do 39 rokov.

Persondlne agentiry, ktoré
sme oslovili s otazkou, kolko po-
zicii obsadzuji mesaéne fudmi
nad 45 rokov, odpovedali, Ze naj-
viac 30 percent. Niektori hovori-
li, Ze 45-rofnému Eloveku najdu
pracu len nahodne.

Radka Mléochova z Manpo-
wer hovori, Ze diskriminacia sa
prakticky neda dokazatf. Ked si
zamestnavatel vyberie mladsie-
ho uchadzata o zamestnanie
pred starsim, takmer vidy si
moéZe nadjst opodstatnenie pre
svoj vyber, €i uZ si to lepdie ja-
zykové schopnosti, alebo rele-
vantnejsia prax,” dodala.

Michal Pilenik z InStititu
zamestnanosti oznadil tie isté

Ak budii Zivotopisy anonymné, pred(Zi to podla personalistov vijberovy proces.

dovody za objektivny generaény
problém.  Starsi Tudia s poéi-
tafmi a cudzimi jazykmi nevy-
rastali, a tak maji objektivne
problémy na trhu prace,” pove-
dal. Nadriadeni si podla neho zi-

roveni neradi vyberaju podria-
denych, ktori st starsi.

Tajit vek nemusi poméct
Personalisti sa z ndvrhu ano-
nymnych Zivotopisov velmi ne-

Na Slovensko mozu pﬂSt anmrwm ne zwntnplw Persnnallst
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tesia. Hovoria, Ze moZe par [u-
dom pomdct, ale skutofne len
vprvom kole.

~Nepoznam zamestnavatela,
ktory by vyberal zamestnancov
bez osobného stretnutia, len na

| hnuuna Ze vela nezmenia

% Ked sifirma
vyberie
mladsieho

uchadzaca, takmer
vZdy simoZe najst
opodstatnenie

pre svoj vyber, Ci

uz lepSie jazykové
schopnosti, alebo

relevantnejsiu prax.
Radka MI€ochova,

MEanganer

ziklade Zivotopisu,” povedal 5éf

agentiry HRman Pavol Uhrin-

¢at. Podla neho m{Ze neuvede-

nie dit do Zivotopisu skompli-

kovat situdciu pri prvej selekciia
it proces vyberu.

«Na prvé stretnutie bude
pravdepodobne pozvanych viac
uchiddzafov a skutofna selekcia
podla kritérii, ktoré nebolo
moZné zistit zo Zivotopisu, sa
zacne a potom. Ale nevyhneme
sa jej,” povedal Uhrinéat.

Situdcia u nds je odlifna
Situdcia na Slovensku je od-
lisnd oproti tej, ktord bola vo
Francuzsku, kde pred piatimi
rokmi prijali novelu antidiskri-
minaéneho zakona, tvrdi Igor
Sulik z Amrop Slovakia: Vo
Franchzsku sa stalo, Ze ten isty
uchiddzaé podal Ziadost o miesto
v rovnakej firme raz pod pravym
arabskym menom a raz pod vy-
myslenym francuzskym me-
nom. V prvom pripade jeho Zia-
dost odmietli, v druhom ho za-
mestnivatel pozval na pohovor.
U nas narodnostné kritérium nie
je také vypuklé,” povedal Sulik.
Pri obsadzovani pozicii sa be-
rie do dvahy cely komplex na-
vzidjom prepojenych a suvisia-
cich informacii. .V celkove) mo-
zaike moZu hrat doleiitd dlohu
aj tolko kritizované alebo skor
viac citlivé kritéria ako pohlavie
¢i vek. Za Standardnych pod-
mienok sa ani jeden zamestna-
vatel pri obsadzovani napriklad
strednej manaZérskej pozicie
nerozhodne neprijat uchadzaé-
ku Zenského pohlavia len preto,
e jeZena,” povedal Sulik.
Marcela Glevicka o




