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Association of Executive Search Consultants (AESC) W

Asociacia Executive Search konzultantov (AESC) je nezavisla
organizacia, ktora reprezentuje svetove Retained Executive Search
spolocnosti poskytujuce sluzby spojené s obsadzovanim
vrcholovych a vysoko Specializovanych pozicii. Vznikla v roku 1959,
pricom jej Clensku zakladnu tvoria spoloCnosti disponujuce vyse
8 000 profesionalmi poésobiacimi v 74 krajinach sveta.

Na slovenskom trhu z nich pésobia Styri spoloCnosti. Riadni Clenovia
AESC dodrziavaju eticky kodex (Code of Ethics and Professional
Practice) vymedzujuci zakladné principy, ktorymi sa riadia Executive
Search konzultanti pri vykone svojej profesie.

Pre dosiahnutie Co najvyssej kvality poskytovanych sluzieb v tejto
oblasti poradenstva je kluCovym faktorom poznanie a pochopenie
zakladnych odliSnosti medzi riadenym (Retained) a nahodnym
(Contingency) vyhlfadavanim a vyberom lidrov a talentov
a dodrziavanie medzinarodnych Sstandardov a pravidiel.
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Hodnoty, etika a integrita -

Zakladné hodnoty Etika & integrita Timova praca Excelencia sluzieb

c¢lenov AESC:

Orientacia na klienta Inovacie Odvaha

Kazdy Clen AESC prisne dodrziava eticky kddex, v ktorom sa zavazuje k:

profesionalite diskrétnosti

integrite zabraneniu konfliktu zaujmov
kompetencii lojalnosti

objektivite rovhakym prilezitostiam
presnosti verejnému zaujmu
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Rozdiely medzi Retained a Contingency Executive Search

Typ pozicie Metodoldgia Podmienky spolupréace

Charakter spoluprace Praca konzultanta

ReSers: od longlistu po Odbornost’ konzultantov Dodatocné investicie
shortlist klienta

Etika: garancia, diskrétnost, Naklady verzus rizika
off-limity, atd".
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Amrop Slovakia -

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost s vySe
dvadsatro€nou histériou na slovenskom

a stredoeuropskom trhu. Je lidrom v poskytovani
rieSeni v oblasti Executive Search, Board Advisory
Services, Management Assessment & Human Capital
Consulting. Ako sucast The Amrop Group (TAG) —
geograficky najvacsej skupiny Executive Search
spolo¢nosti na svete, a ¢len The Association of
Executive Search Consultants (AESC) —
najprestiznejSej vyberovej profesijnej asociacie

v oblasti Executive Search, poskytuje najvyssiu
uroven sluzieb v tejto oblasti.

Sucasne stavia na talentovanych a skusenych

odbornikoch s hlbokou znalostou jednotlivych

sektorov, ¢o im umoznuje efektivne riesit aj

najnarocnejsie vyzvy a problémy na urovni organov o
spolo¢nosti, manazmentu alebo expertov

a Specialistov. Partneri Amrop Slovakia su lidrami

vyznamnych stredoeurdpskych pracovnych skupin pre

oblast Board Advisory Services a Management

Assessment,a viacerych regionalnych sektorovych

pracovnych skupin.
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Amrop Slovakia — milniky

Amrop Slovakia — Context Driven Executive Search

Martin Krekac jedinym spolo¢nikom Jenewein Group

transformacia skupiny na Jenewein Group, strategicku holdingovu
spolo¢nost rozvijajucu medzinarodné poradenské spolo¢nosti v SR

Amrop Executive Search & Leadership Consulting

Jenewein Management Consulting & Business Strategy

Fipra Public Affairs Consulting & Strategic Government Relations
EPPP analyticky institut, iniciator rieSeni verejnych stratégii

vytvorenie poradenskej skupiny Amrop Jenewein Group v SR

vstup do Amrop International, globalnej Executive Search organizacie
s najvacsim geografickym pokrytim v sektore

1997 spolo¢nost’ v Moskve / Rusko

spolo¢nost’ v Bukuresti / Rumunsko & Zahrebe / Chorvatsko

Medzinarodné
o
mll nlky spolo¢nost v Lublane / Slovinsko

spolo&nost v Prahe / Ceska republika & Sofii / Bulharsko

spolo¢nost vo Varsave / Polsko

m zalozenie reprezentacie a zaciatok personalneho poradenstva v SR
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Amrop Slovakia -

Clen strategickej holdingovej spoloénosti JENEWEIN GROUP.

Clen Asociacie Executive Search konzultantov.

Amrop ma geograficky najvaésie pokrytie v sektore Executive Search.

Nase sluzby Context Driven Executive Search

Identifikacia, posudenie a vyber vhodnych kandidatov na
manazérske a Specializované pozicie.

Management Assessment & Human
Capital Consulting

Presny, efektivny a na mieru Sity nastroj na rychle zhodnotenie
Clenov manazmentu.

Board Advisory Services

Poradenstvo v oblasti Struktury spravnych organov spolo¢nosti,
ich zloZenia a najlepSej praxe.
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