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Zamestnanie

SPECIALIZOVANA
PRILOHA

O PERSONALISTIKE

Firmy nemaju dostatok kvalitnych l'udi

Stredoeuropsky rh price
je prehriaty - tvedia predstavi-
telia vwzinamnych investorov.
Nezamestnanost je relativne
nizka, je ru vela dobrych pra-
covnyeh ponik, ktoré si kon-
k.

MNapriklad kvalitni technici
alebo informatici si moiun vy-
beraf tak ako nikdy predoym.
Flukmwicia dosiahla neobvyk-
i droven. Dodia odchadzajg
na ¢as do zahranidia, aby za-
robili viac ako doma a ziskali
skiisenost.

Znizila sa kvalita, zvysila sa
fluktuacia

Majvidcé headi na trhu - auto-
mobilky - maji zrejme aj naj
vacsic problémy.

JKed sme pred nickolkymi
rokmi s ndbormi zadinali, mali
sme Kaddy tyiden pribligne
200 novych uchadzacov o
pracu. Teraz sa ich podet zni-
#l na 40 - 50 widenne,” po-
vedala na stretnuti Vyvoj Eu-
ropskeho trhu price vediica
oddelenia Tudskych zdrojov
PSA Peugeot Citroen Barbara
Sipodovi

Nyrazne sa znifila ich kva-
lita a zvviila sa Auknsdcia” vy-
ramiva. Ak dostani lepéi plat
aleho pricu blitsie k domovu,
odchidzaji. Medz dodasnymi
zamesinancami je fluktudcia
dokonca 50 percent.”

Velki wyrobcovia investuji

vela aj do vzdelivania

Automobilky aj ich dodiva
telia vyberaji Tudi z jedné-
ho hrea® a stafuji sa na 2l
Frrukuiru Skolstva na Sloven-
sku; aby zabezpedili plynuli
vyrobu, potrebuji  priblizne
90 percent absolventov stred-
nych odbornych 8kl a iba 10
percent gymnazistov. A realita
jo dost odlignd - absolventov
gymnazii je zhruba 32 percent
a stredofkolikov 68 percent.

Lick na mito situiciu zrejme
na domiacom trhu nendjdu; aj
keby sa hned zamvorila polo-
vica gymuwizii a mlade by sa
nahrnula do strednych odbor-
nych skol a udilist, virobcovia
v priemysle potrebuji fudi
teraz a ich ziskavanie je stile
taigie. Ak potrebujem z-
mestnal 1000 operatorov do
vyroby, musim oslovit 3600
Tudi, a z ych, ¢o zareaguji,
otestovat priblizne 1900, ilus-
truje mnoistvo price, koré
niboriri so ziskavanim no-
vych Madi maji, Barbara Sipo-
Sovi. A doraz pritom kladie na
slovicko Loslovit. Upozoriuje
tieZ, de na daldie vzdelivanie
tychio Tudi investoval doteraz
koncern PSA nickolko stoviek
milidnov kortn.

No Tudi na slovenskom trhu
price jednoducho nier: mladi
absolventi chodia na skusy do
svera ako au-pair alebo si ndjdu

Rutina, istota, prijemny

pocit

miesta ¢asnikov a barmaniek.
Miladi odidu, neprehlbuja si
vedomosti, potom sa vritia
vo veku 24 rokov a victko za-
budli. Treba ich vedelival od

zadiatku,® hnevi sa Barbara
Siposovi.
Shiaaji zamestnavat cu-
dzincov

Velki virobcovia na Sloven-

Co vim pride na mysel, ked si predstavite svoj pracoviy
den? Takaw otizku dostali v prieskume ckonomicky Cinni
obyvatelia v dsmich eurdpskych krajindch vritane Slovenska
Najtastejsic odpovede boli: rutina, istota, ale aj prijemné po-
ciry.

Podla tohto prieskumu si Slovaci svoju pricu najviac spajaji
s rutinow; uviedlo to 37 percent opytanyeh. § prijeomym po-
citom si pricu spaja len 18 percent Slovikov a predovsetkym
istotu znamend len pre 13 percent 2 nich.

Rumuni povazuji pracu za prijemni

¥ inych krajindch viimaja ludia svoju pricu skir inak - pre |

viginu Cechov, Talianov, Franctizov ¢i Belgicanov predstavu.
je prica predovietkym istoru. Rutinu predstavaje praca aj pre
Turkow, a tieZ pre polovicu zamestnacov v sukromnyeh spolodc
nostiach so zahranicnym kapitilom. 5 prijemnymi pocitmi si
pracu spajaji najviac Rumuni.
Niektori si prezeraji vietky moiné ponuky price

AZ 47 percent Slovikov plinuje zmenit zamestnanie alebo
premysfa o jeho zmene. Na Slovensku s S0 svojou pricon
najviac spokojni manaZéri; aZ 64 percent z nich neuvaiuje o
zmene. Na celnom mieste v rebricku nespokojinost si zames-

tanci sukromnych spolocnost s doméicim kapitilom - kaidy |

desiary plinuje odchod a hladi si nové zamestnanie (aZ 43 per-
ceit z ich sleduje vietky mozné ponuky prace).
Turci, Belgi¢ania a Cesi si spoko

O zmene najmenej premyilaji Turci, Belgi¢ania a Cesi a naj-
viac fudi planuje 2menit pracu v Rumunsku.

Tieto informacie vyplynuli 2 Barometra spokojnosti a motivi
cie zamesinancov ¥ prici iniciovaného spoloénostou ACCOR
Services a realizovala ho spoloénost Ipsos Lovalty. Pricskum
hol realizovany na reprezentativne] veorke populicie v Belgic-
ku, Francizsku, Taliansku, :’ipmiclsku, Rumunsku, Turecku, v
Ceskej republike a na Slovensku v prvej polovici tohto roku.

Mare ovizky tykajice sa vztahov v zamestmani, hfadania no- |
vej aleho lepsej prace? Zisla by sa vam rada odbornika z oblas-

ti personalistiky? Poslite niam ich e-mailom na adresu:
zamestnanie@echonoviny.sk a my sa spytame 2a vis,

Na otizky dnes odpovedi Alexandra Lichwirovi, semior
konzultant poradenskej skupiny dmrap Hever Slovakia.

Z rodinnych divodov som sa
prest'ahovalax Bratislavy do £la-
iych Moraviee. ¥V hlavnom meste
soim pracovala ako Account Ma-
nager v renomovanej reklamnej
spilodnosti a teraz si v Sirokom
okoli novéhe bydliska ui niekol
ko mesiacov méirne hl'adim nové
zamestnanie, Vel'mi £asto sa stre-
tivam s odmietnutim typu ,pre
nds ste prili$ dobrd“.. Priznd-
vam sa, Fe pomaly stricam nidej
a neviem, ako mim postupovat
dalej...

Dominika T. Zlaté Moravee

Na ziklade Citatefkinho lis-
. moino predpokladat, e
ide o simdcin, ked sa wchi-
dzac o volné pracovné miesto
oznacuje ako ,prilis kvalifiko-
vany”. V praxi to znamend, ie
vdanom okamihu disponuje
wviicsim  rozsahom  a kvalitow
vedomosti nei stanovuje po-
ziadavkovy profil pozicie.

Vredlnom  Zivote o mize
nastal napriklad viedy, ked
uchiddzad podceni svoje zna-

losti a skisenosti, alebo ked
ich podceni  potenciondlny
zamestndvarel

Prilis kvalifikovanymi
dirmi sa beZne stivaju aj ludia,
krori si dihodobo nevedia najst
uplatnenie v oblasti, krori vy-
Studovali alebo v ktorej v neja-
kom ¢asovom useku posobili.
Predovietkym z existenénveh
divodov maiu takito uchiadza-
& sklznuf* k prijativ ponuky,
ktord je funkénou alebo ob-
sahovou droviou niEie ako
pozicia, na ktora maji predpo-
klady. Pri takomto rozhodnur
véak hrozi, e prica na novej
pozicii neuspokoji ich potreby
a oakivania

Clovek, ktor¥ sa uchddza
o pracovié miesto pod urov-
fiou jeho  kvalifikicie, by si
mal v prvom rade zvidit, &
ide o prijatelné riedenie, pre-
wic vdrvivej vidsine je len
otizkou ¢asu, ked pride po
hranicu, Ze sa prefiho menej
lovalifikovand prica stanc ru-
tinou. Samozrejme, #e s pri-

Teandi-

sku sa preto zacali pripravovat
na zamestdvanie codzincov
= Ukrajincov, Poliakov, Rumu-
nov, Bulharov. Zistuji, aké
problémy bude treba riesit,

pady. ked napriklad dihodobo
nezamestnani a podobne ohro-
zené skupiny alebo jednotlivei
skutoéne nemaji ini moZnost
a najfastejsic 2 existendénych
divodov musia siahnut po nié
sie kvalifikovanej prici. Aj oni
by si viak mali celi situdciu za-
nalyzoval a uvedomit si moZnd
ohrozenia a pripravit sa na ne
= vhodné je straZif si voltorné
naladenie a motiviciu, hladad
nové a arrakiivie momenty,
ktoré by v danej prici posivali
dalej.

Prilis kvalifikovany kandid:ir
by mal hfadat miesta, Cinnosti
a aktivity, ktoré jeho zamesini-
vatel nemd pokryié, avyuiil
pri nich prave tie vedomos
azrucnosti, kworé vychadzajo
z toho, Eo mi  navvie
ide o pripad Citarelky,
‘ch okolnosti joj mdie
pri hiadani price pomoct, ak

ked sa ich zamestndvanie sta-
ne  nevvhnurnosfon.  Uréite
budt medzi ne patrif jazvkove
bari¢ry, prictahy pri vybavova:
ni pracovivveh povolend, ale aj
odlisnd mentalita a pracovné
navyky.

Zrejme budi musief hla-
dat medzi nezamestnanymi

Nedostatok technicky vzde-
lanych Mudi pritom nepocifuji
iba byvalé socialisticke krajiny
ako Slovensko a Cesko. Chyba.
jucich Tads avizoji napriklad
aj priemyselné podniky v Ra-
kisku, hoci viedenski viada
dodnes uplatiuje k novim
flenskym  krajindm EU pre-
chodné  opatrenia. mali
domicu pracovii silu v .za
sfibenych® krajinach chranit
pred lacnymi gastarbeitermi z
vychodu.

Teraz sa ui informovani Ra-
ki#ania chytaji za nos: zbadali
totiz, Ze zavorili brany prive
pred oymi majodviinejsimi a
najschopnejdimi fud'mi a ked
teraz dvierka cudne pootvori
li pre tveh, krorych ich firmy
urgentne  potrebuji, Fadny
nijazd sa nekond.

Rovnako ako firmy na Slo-
vensku & v Cechdch zacinaji
preto uvadovat (okrem dovo-
2 pracovinikov z juhovycho-
du) o kvalitnejsej praci s neza-
mestnanymi.

(gal) nusTRACKE FOTO - ARCHIY

ECHO

Kontalkt: |

|| zamestnanie@echonoviny.sk|

cielene zni#® nizov a pracov-
ni napli predehadzajicej po-
zicie. V prevaine] miere pripa-
dov viak ani prikeaglenic”, ani
.zhorfenic® Gdajov v #ivotopise
nie su v procese uchidzania sa
o volné miesto vhodné. Treba
myslict ia to, ¢ pri osobiych
pohovoroch  a prezentaciich
uchidzacov podas wwherove
ho procesu vyjdi na povech
podrobnejsie informicie o do-
terajse] karicre, pozicii, naplni
a kompetenciich,

Nech je cielom zniZenia seni-
ority éokolvek, vo vicobecnosti
mode akyio kandidar posobit
nediveryhodne.. ¥V kaddom
pripade méde uchadzaé, kro-
rému sa stalo niekolkokrir, Ze
bol chodnoteny privibere ako
prilis kvalifikovany na dani
poziciu, oslovit  persondlno
poradenski spolocnost aleho
konzultanta, aby mu pomohli
lepdic zhodnotif svoj profesi-
onalny profil a naudili® ho, o
aké ypy pozicii ¢i prileZitost
je v jeho pripade vhodnejdie sa
uchidzar.




