T-12442

EP-7-

EP-7-10004

EP-T-13106

Zamestnanie

ECHO

7.12. 2007 / 9. strana

LAMESTNANIE

=

Vzdelani neberu pracu ostatnym

Rozvaj vysokoskolského
vzdelania neohrozuje vyhliad-
kv zamestnanosti menej kva:
lifikovanych. Ako vyplyva zo
smdie vypracovane] Organi-
ziciou pre hospodirsku spo-
lupricu a rozve] (OECD), v
krajinach, kde sa vysok
stvo rozvijalo najrichle)
v rokoch 1995 ai 2004 neza
mestnanost Znifila viac alebo
asporfi sa zvyiovala pomalsie
ako v krajinach, kde bol rozvoj
vysokého $kolstva pomalsi.

Ceski republika je spolu
so Slovenskom a Nemeckom
uviadzanid ako priklad krajin
druhej skupiny - v uvedenom
obdobi sa tam podlia OECD ci-
tefne zvydila nezamestnanost
nekvalifikovamych.

Stidia konstatuje, Ze sired-
ni $kola dnes predstavuje pre
uspesny vsmup do Fivora mi-
nimum. § vysokou skolou sa
vyhliadky uplatnenia znaéne
EvyEuji.

V krajinach OECD malo v
roku 2005 v priemere zames-
tnanie len 56 percent absol-
ventov  zikladne] Skoly, 75
percent  stredoskolikov,  ale
84 percent vysokoSkolikov. V
CR o bolo v rovnakych kate-
gariach 41, 75 a 86 percent, na
Slovensku 22, 71 a 84 percent.
Najlepdie na wom boli vo viet
kvch kategdriich Islandania;
pricu malo 32 percent ab-
solventov zikladnej skoly, B8
percent stredodkolikoy a 92
percent visokoskolikov.

Nezanedbatelné si aj plato-
vé vwhody plvaice z absolvo-
vania vysokej Skoly. Vo vacsine
dlenskych krajin organizacic
s0 prijmy absolventov vyso-
loych 8kl najmenej o 25 per
cent vysie ako prijmy stre-
dogkolikov. V Cesku o bolo
predvlani o viac ako 80 per
ceitt, podobne ake napriklad
v USA, v Madarsku prevysovali
prijmy vysokoskokikov prijmy
stredoikolikov viac ne dvoj-
misobne.

Neda sa vibec pochybovat,
e dopyr po vzdelani bude
rist, a to ako z hiadiska kvan-
tiry, tak z hiadiska kvality, ¢o
vyvoliva otizku financovania,
uvadza dalej OECD. Podla nej
bude potrebné viac mobilizo-
vat verejné aj sikromné zdro-
je. Ale peniaze samy imid nevy-
riegia, bude sa treba usilovat o
to, aby investicie do vadelania
holi podstatne  efektiviejsic
ako teraz.

Organizicia nedava Ziadny
recept. Kondtatuje len rozny
pristup roznych krajin. Sever
ské Stary davaji prednost ma-
sVIym verejnym investciim,
Austrilia, Juind Korea, Japon-
sko, Novy Zéland a Britinia
preniesli Cast nikladov na S
dentov.

V oroku 2004 boli vwdavky
krajin OECD na Zaka a S
denta od zikladnej po vysoki
skolu v priemere 7572 doliarov
(takmer 200-tisic korin). V
Ceskej republike to podia $ni-
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die bolo 4484 a na Slovensku

3058 dolirov. Ceskd republika
tak bola asi na zadiatku posled-
nej tretiny. MNajvicsie vidavky
boli v USA (12 092 dolirov)
a najmensie v Turecku (1527

PORADNA

dolirov).

V tom istom roku vydali
krajiny OECI» na vadelanie v
priemere 5.8 percenta HDP
V CR to bolo 4.9 a na Sloven-
sku 48 percenta, zadal ¢o

Mite otizky t¥kajice sa vzfahov v zamestnani, hfadania no- |
vej alebo lepsej price? Zigla by sa vim rada odhornika z oblas-
ti personalistiky? Podlite ndm ich e-mailom na adresu:
zamestnanie@echonoviny.sk a my sa spytame za vis.

Na otizky dines odpovedi Dalibor Slivik, manazér poraden-
skej spolocnosti Ammp Hever Slovakia,

V personilnej inzercii vo
viaceryeh médiich ma upa-
tali pracovné ponuky sFubu-
jiice pomerne vysoké zdroh-
ky.

Pri nicktorych — dokonca
aj stredoikolskych pozicidch
- sa vyika platov pohybuje
neraz nad sumou 35 000 Sk
mesaéne. Si to likavé ponu-
ky, aviak ako sa élovek mize
vyhnit' tomu, aby nenaletel
podvodnikom?

Karol Kamoik, Detva

Je pravda, Ie vsiacasnom
ostrom boji o kvalitny Tudsky
potencidl sa v praxi monoe
stretn il s rdznymi typmi inze-
ratoy v roznych dostupnych
médiich.

Viejio sivislosti si treba
v pryvom rade uvedomit, #e aj
spisob, miesto a forma inzero-
vania aleho nepriameho oslo-

vovania  potencialoyveh  kan-
didiroy by mali zodpovedat
postavenin danej spolocnosti
ma trhu, jej kvalite, hodnote
znacky a pod.

Pakial ide o pripadné pod-
vady, resp. menej seriozne po-
muky, taiko najst jednoznacny
recepl. Zvysend pozornost je
viak celkom urcite vhodni
pri inzeratoch, v ktorych je
zmienka napriklad o akejkol-
vek vstupnej investicii.

Reagovanic na takato po-
nuku je ¢asto hazardom a tieZ
zhytocne vyhodenymi peniaz-
mi. Hoci nemoZno vylicid,
#e sa ndjdu aj seriozne firmy,
kroré hiadaja internych alebo
externych  spolupracovnikov
ymio sposohom. V takychto
pripadoch ¢asto chybaji naj
zikladnejsie informicie, <o
myinje percento neddvery-
hodnost na najpvvidiu moZni
mieru.

Maximilnu ostraZitost treba

na Islande, ktory bol na cele
tabulky, to bolo 8 percenta v
Turecku na chvoste tabulky
4.1 percenta.

(r)

TLUSTRACKE FITO - JAN KROSLAK

vivinut aj v pripade, ak v inze-
rite nie je uvedeny presny nd-
zov spolocnost, adresa alebo
priame kontakimé ddaje, resp.
asoby. Opatrnost sa vvplat aj
pri prislube na prvy pohlad

velmi  vysokvch  dennvch,
resp.  yzdennych  zirobkov
(nickol'ko tisic Sk, pri ktorvch
je nizky zikladny plag, ale vy-
soki pohybliva zloika, alebo
pri ponuke prace vykondvane]
na  ziklade Zvnostenského
opravnenia.

Typickym prikladom je viac-
aroviovy marketingovy predaj.
Tymto sposobom neraz uspes-
ne pracujii firmy pdsobiace
napriklad v sckiore  poistov-
nictva Ci finanénych sluzieb,
ndimy je af predaj kozmetiky.

SPECIALIZOVANA
PRILOHA

O PERSONALISTIKE
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Stres vytvaraju
= -

aj kolegovia

Zamesiancov stresuji ob-
taujice zvyky kolegov. S0
svojimi problémami sa viak
neobritia na nadriadenych
alebo na oddelenie Tudskych
zdrojov, ale radsej mldia
Ukazal o vyskum tisicky
britskych ZAMESIIANCOV,
ktory realizoval poskytovatel
HR sluiieb Ceridian.

Vyskum odhalil, Ze za-
mestnancoy najviac stresuji
vyhovorky kolegov, krori sa
chei vyhnil préci, vybuchy
hnevu a hidky v orvorenych
pracovonveh  priestoroch,
ohoviranie a sikromné te-
lefonickeé hovory. Riadivel
spoloénosti Ceridian vo
Velkej Brivinii Doug Sawers
upozoriinje, ¢ pre mléaniec
ZAUMESHANCOV NEmaji per-
sonalisti ani ponatie o prob-
Iémoch na pracoviskich.
Zamestndavatelia by pritom
mali poznat moine siresory
a ich vplyv na pracovné vy-
koiy.

Je potrebné dkolif manazé-
rov, aby dokizali identifiko-
vat a napravovat neganviie
sprivanie, a vyhybat sa tak
nepatricnému stresu a kon-
fronticidim  medzi zames-
mnancami. Koucovacie prog-
ramy zamerané na riadenie
stresu s dnes velmi silnym
trendom, ktory mdde vyraz-
ne pomioct riadeniu praco-
viska

(sita, HR zome)

- ECHO

| Kontalkt: |
| zamestnanie@echonoviny sk|

Zviiid treba charakier produk:
i, podital treba s mno#stvom
stretinn - a skutodne aj s vel-
kym vydajom energie, pricom
percento dspeSnosti je vel'mi
otizie. Vredlnom Zivote nie-
kedy modiu nastat také okok
nosti (Clovek sa napriklad ocit-
ne vo finanénej tesni alebo je
dihodobe nezamestnany), e
potencidlny  uchadzad mode
podlahmit lakadlim vysokveh
zarohkov.

Na zaver zopakujem. Opat
plati: nerreba sa s nicim undih-
lit, rreba ziskat ¢o najviac do-
stupnych informacii, nebdf sa
opyat nad nejasnosn a poradit
sa hoci aj s blizkymi alebo so
zndmymi, preverit a pripadne
prekonzultovatl vietky zmluvy
predioZené na podpis, jed
noducho vediet, ¢o skutoéne
dlovek podpisuje aza akych
podmienok. Opatrnosti nie je
v takychio  pripadoch nikdy
dost.



