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Menit len pre plat sa neoplati

V niektorych oblastiach je normou CastejSie striedanie zamestnavatela

Jobhopperi st ludia, ktori
skacu z jedného zamestnania
do druhého. Dynamickejsi
trh price priniesol tento
fenomén aj k nam. Zatial éo
ambicidznost sa povaZujeza
akceptovatelny dévod zme-
ny. na tych, ktori menia pre
wyssi plat, sa pozeraju firmy
€EZ prsty.

MONA GALIKOWA

Je jobhopping zly alebo dob-
! _Zaleii na tom kedy, lede, a
preco,” odpovedaji odbornici. ¥
Spojenych statoch sa povazuje
za normu a v niektorych odwvet-
viach je pripustna frekvencia
striedania micst a% zavratna. Aj
v konzervativnejsej Eurdpe sa
stala fluktudcia druhou stranou
mince flexibility. No v Japonsku
by sa jobhopper stal zrejme out-
siderom - spolonosti si totiz
velmi potrpia na lojalnost a nie
jevynimkou pracovat pre jedne-
ho zamestnavatela cely zivot.

Hop-hop pre peniaze
Americké Lkariérne portaly

SPP uspel v spore o zmenku

Slovensky plynarensky pric-
mysel minuly tyiden uspel v
spore o 400-milionovi zmen-
ku s opawvskou spolofnostou
Draft-ova. ¥V roku 1998 ju pod-
pisal vtedajsi generalny riadi-
tel SPP Jan Ducly, ktorého ne-
skir zavrazdili.

Krajsloy sud v Bratislave, lcto-
Ty v tornto spore vystupuje ako
odvolaci organ, poterdil ver-
dilet Okresného stidu Bratisla-
va 5, lctory uznal zmenku za ne-
platni 21. maja minulého rolcu
a zrusil zmenkovy platobny
rozkaz. Zmenka bola neplatna,
lebo lehota splatnosti sa pre-
mléala a nebol na nej uvedeny
datum. Toto rozhodnutie je
koneéné a neds sa proti nemu
odvolat. (sita)

V siitaZi ostali len
dva konzoreid

V stitaz na vystavbu a finan-
covanie prvyech tdsekow dial-
nice D1 mozu pokracovat dve
skupiny firiem.

Rozhodlo © tom minister-
stvo dopravy. Zaroven z tendra
o vystavbu 75 kilometrov ciest
v Zilinskom a Presovskom kra-
ji wylicilo zvysnych styroch
uchadzacov. Pricinou malo byt
nesplnenie podmisnok dcasti
vo verejnom obstaravani.

Prvé konzorcium tvoria
svedsky koncern Skanska
a francuzslky Vinci Conces-
sions. Saperit 5 nim bude za-
skupenie slovensloych firiem
Doprastav a Vahostav s fran-
cuzskymi Bouygues Travaux
Publics a Colas, madarskou In-
tertoll-Europe a portugalskou
Mota-Engil.

Sufaz na severne useky dial-
nice D1 z Bratislavy do Kosic
vypisalo ministerstvo vlani v
novembri. Podla skorgicho vy-
jadrenia ministra dopravy do
dalsej fazy sufaze mali zo Ses-
tice prihlasenych uchadzadov
postipif najviac Styria.jgtk)

su plné élankov o jobhoppingu;
s temou skakania z micsta na
miesto pre plat sa prilié asto
nestretnete. Slovenski persona-
listi ale tento problém poznaju.
oMNicktori Tudia menia za-
mestnanie vyluéne za Ufelom
ziskania vyséieho finanéného
ohodnotenia - stretavame sa s
tym v poslednom obdobi velmi
casto. Majviac jobhopperov je
v Bratislave; zvysok Slovenslka
sa & tymto problémom stretava
okrajovo,” hovori Branch di-
rector poradenshkej spoloénosti
Trenlowalder Kristina Bluslkova.
Vo vieobecnosti sa povaiuje
striedanic zamestnavatelov vy-
luéne s cielom vytlct éo najvys-
51 plat za kratkozraku kariernu
stratégiu. Ak je zo Zivotopisu
kandidata zjavné, Ze vystriedal
wvela firiem, pre skuseného per-
sonalistu je to signal. Slubného
kandidata si urcite otestuje a pri
osobnom rozhovore si eSte overi
jeho motivaciu krizowvymi otaz-
kami,” uwpozornuje persondlna
poradkyfia Katy Probstova.

Miadi eite hradajii dzob
Odbornici pracujuci v oblasti

Bezkontaktné platby
do konca roka

Prvé platby prostrednictvom
nove] bezkontaltne] techno-
légie pri bezhotovestnom pla-
teni by sa na Slovenslu mohli
robif uz v poslednom Stvriroku
tohto roku.

Spolofnest  MasterCard
Worldwide uzavrela koncom
janudra dohodu s Global Pay-
ments Europe, 5. T. 0. o imple-
mentacii bezkontaktne] tech-
nologic PayPass na Slovensliu.

Nowva technoldgia je uréené
predovietkym na rychle pla-
tenie pri transakeiach s men-
simi hodnotami ake 500 Sk.
Konkrétny termin, kedy bude
moiné uslutoénit prea bez-
kontaktnd transakciu na Slo-
venslku, bude najviac zalezat
na pripravenostl tuzemskych
bénk aobchodnikow.

Platba prostrednictvom no-
vej technoldgie sa robi priloZe-
nim karty k pecialnej itacle.
Pri nakupoch v hodnote nizsej
aleo 500 Sk sa nevyzaduje zada-
vanie PIN-kadu, resp. podpis
drzitela karty.

Bezlkontalitng forma platby
je podla spolotnosti uréené
predovietkym pre miesta, ke
je délezita rychlosf, napr. vo
fast foodoch, trafikich, parlko-
viskach ¢l mestskej hromad-
nej doprave.

(sita)
Matador vyhlasil
povinni ponuku
Gumarenska spoloénost

Matador Pachov vyhlasila po-
vinni ponulu na prevzatie
vlastnych akeii. Za jednu svo-
ju akciu pomika 2 705 korin.
Dévodom vyhlisenia povinnej
ponuky je rozhodnutic mimo-
riadneho valného zhromazde-
nia Matadoru o ukenéeni ob-
chodovania s akciami na Burze
cennych papicrov v Bratislave.

(eita)

o

Uskalia £astych zmien

Ludia, ktori sa pecializujd v urditej oblasti a si povaZovani za dob-
rych odbarnikov, s0vaciinou Ziadani aj ked zmenili zamestnavatela
niekalkokrat. Horsie 50 na tom ti, ktorf poletujd z miestana miesto

bez zjavného planu.

JMnohi si myslia, e skdkanie z jedného dZobu nadruhy je najistejéia
cesta kevrcholu. Jobhopping ale mé#e mat nasledky,” upozoriivje
Marshall Loeb z Marcetwatch. W odvetviach aleo reklama, televizia
aleba retail sd Easté zmeny normalne. Ale vietlkéhovela Skodia zrazu

ludskych zdrojov sa pozerajd na
castejsie striedanie zamestna-
vatelov s uréitym pochopenimm,
najma v pripade mladych Tudi.
LTinemajulaariéru este nalinko-
vanu a hladaju pracu, ktora im
bude najviac vyhovovat,” hovori
Kristina Blusliowa.

<Mlady Elovek moze mat v
25-tich rokoch za sebou aj 3 - 4
zamestnania, ale zaledi na tom,
preco ich vystriedal,” hovori aj
Katy Probstova. Podlahovorkyne
Vychodoslovenslke] energetiky
Andrey Danihelove]j je délezite
aj to, ale poziciu firma obsadzu-
je. ,Na niektoré miesta hladame
Tudi flexibilnych, dynamickych,
a to moze byt prave pre talzva-
neho fluktuanta idealna prilezi-
tost na uplatnenie.”

Striedanie ako cielavedomé
budovanie kariéry

Kariérni poradcovia povazuji
jobhopping za vynikajici na-
stro] pri budovani zaujimave]
kariery. Medzl dvadsiathou a
tridsiatkou wystrieda vi&sina
Tudi viac ako csem zamestnani.
Aje to dobré z mnohych pricin,™
pige vo svojom €lanku Penclope
Thrunk. ,Po prve, neupadneme
do stercotypu a praca nas viac
bavi, po druhé casté zmeny udr-
#ujii nasu schopnost uéif sa na
drovni a poskytuji nam stale
nove vyzvy. A do tretice, bud uje-
me 51 sick profesionalnych kon-
taktov.” EEME

médete zistit, Z2 Zivotopis piny kratkych zamestnani znechutivasho
perspektivneho $6fa. Bude predpokladat, Ze neviete vychadzat so
spolupracovnikmi alebo dokonéit zverend dlohu. *

Dalie nalepky, ktoré musi znasat jobhopper bez kancepcie, si tieZ
neprijemné: nekompetentny, neschopny, zly planovat.

Preto radia; vEdy si pripravie velmi dobré vysvetlenie fastych zmien a
nikdy necdpovedajte vwhibavo. Naopak - snafte savidy presveddit,
Zevasefluktuantstvo jeflexibilitou a Zefirma bude profitovat z vase]

wy konnosti a bohatych skiisenostl.

(gal)

Poradna

Ma otazky dnes od|

veda Pavol Téth, konzultant

poradenskej spolocnosti AMROP HEVER Slovakia.

Moju kolegynu, mimocho-
dom, rovesnicku, s ktorou som
pracovala vspoloéne] kancela-
rii nmiekolko rokov, od janudra
povysili, atak sa stala mojou
nadriadenou. Odlkedy sedi na
géfovske] stolicke, welmi sa
zmenila. Dokonca sa mi zda, e
ku mne ako k priatelke je este
kritickejsia, nezdvorila a neraz
aZ agresivna. Mysli si, #e to zne-
siem preto, Ze som jej kamarat-
ka? Ako mAm postupovat?

Zuzks, Komarno

Ludia povyseni na vyssie
stupne organizaéného rebricka
z internych zdrojov by nemali
v prvom rade zabudaf na to |, #c
aj oni boli niekedy radovymi za-
mestnancami.

Ale sa Elovek jedného dha
stane nadriadenym byvalych
spolupracovnikov, sktorymi
ho v niektorych pripadoch spa-
jaju i priatelske vatahy, mal by
sa snazit zachovat rovnaley Styl
komunikacie a zaobchadzania.
Zarovenn by mal vEak uvazlivo
vyberat [udi, s ktorymi sa po-

deli ovnitorné pocity. Napricle
maximalne] snahe by mal po-
citat s tym, #c sa mdze streknut
so zavistou, s manipulaciou, so
sarkasticliymi poznamlami &
snahou o zotieranie hranic.

Vietley spomenute nedorozu-
menia a rozpory mozu postup-
ne negativine ovplyviovat dal-
Sic spravanic awvztahy, obme-
dzif kornuniltdciu na mininum
azvacovat vzajomny odstup.
Co je najdélezitejgie, teto fak-
tory sa prejavia niclen na psy-
chickej pohode na pracovisku,
ale najmé na pracovnych vyko-
noch, livalite a moralle.

‘Vasa priatelka, si¢asna séfla,
mala preto v prvom rade stano-
vit pravidla hryalebo, lep&ie po-
vedane, hranic. Podriadenych
by mala v pripade potreby vypo-
cuf, pochopif, podla moznost
ignorovaf vietky invelctivy a re-
agovat pokojnym araciondl-
nym sposobom.

Po povyseni je dolezité vystu-
povat dostatoéne rozhodne, ne-
davaf neuvazeneé prisluby, lktore
maju byvalym kolegom doka-

zat, ¥e novi s&fovia budi konat
w ich zaujme. Omylom tiez je, al
riadiaci pracovnici nadalej zo-
stand sediet s ostatnymi vspo-
locnej kancelarii, aviak na obed
ui pdjdu s rovnako, to znamena
vyssle postavenymi manazer-
mi.

Nielen nowi Eéfowia by ma-
i po povyseni definovat svoje
predstavy o pripravovanych
zmenach aich fasovy harmo-
nogram, stanovif jednoznacne
pravidla a nebat sa privilegii,
letore sa s vyssou funkeiou spa-
jaju. Dilezité je wysvetlit ostat-
nym, ako sa po nastupe do fun-
keie zvyéila ich zodpovednost.
Podriadeni totiz zvylknu zavidiet
vyl plat, ktory sa s povySenim
spaja, ale narast pracovnych
1uloh akoby neched vidiet...

Existuje wela pozitivnych

PAVOLTOTH

prikladow, ked silné priatelstvo
&1 uzke rodinné putd prezija
aj kombinaciu spracovnym
vztahom asi stabilizatorom
avzpruhou, ktora podpori vy-
konnost atspech. Zial, alo sa
#zla, momentalne to nie je vas
pripad.

Najtaisie su vial takmer vi-
dy prveé mesiace, pofas ktorych
sa treba vyrovnat so zmenami
v dovtedajsich vafahoch, Skuste
poiiadat vagu nowi &fku o roz-
hovor, stanovte si nove hranice
a spdsob komunilidcie.

VyuZite astavajte na vyho-
dach vasho priatelstva, medzi
ktoré patri napriklad to, Ze po-
znate vase silné i slabe stranky.
Ale ste vas vzfah oznacili ako
pratelstvo, v minulesti ste ur-
&ite kk sebe boli otvorene, vedeli
ste sa porozpravat aj o menej
prijemnych weciach, poznate
svoje hodnoty a zaujmy & citli-
we body.

Myslite na ko, Ze aj v medzi-
ludskych vazfahoch platia urcite
vzorce —ak sa zmeni akeia, zme-
ni sa aj realkcia




