Nabor pracovnikov ako obycajne?Nie, je
¢as za oberat sa vekovou diverzitou.
Projekt Eurdpskej Gnie "“mature@eu”

mature

Supporting Employers In Recrui{iﬁg
And Selecting Mature Aged Persons

rozsiruje geograficky ramec do d'alSich 8
krajin
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Byt konkurencieschopnym na zmens$ujicom sa a “starniicom” trhu prace
vyzaduje vekovo diverzifikovany nabor pracovnikov. Tento pristup sa stava
kl'iCovou prioritou na Grovni riadenia l'udskych zdrojov. Zamestnavatelia musia
premysliet svoje doterajsie naborové stratégie a ich pristup k star$im
pracovnikom. Mature@eu projekt Eurdopskej uUnie prinasa bezplatni e-
learningovi platformu v 6smich jazykoch, ktora napomaha pri osvojeni si novej

discipliny v riadeni 'udskych zdrojov.

Vzhl'adom na to, Zze sa prejavil pozoruhodne vel'’ky zaujem o uvedeny nastroj,
e-learningova platforma sa bude prekladat do d'alSich dsmich jazykov.

“Podpora zamestnavatelov v naborovych
a vyberovych procesoch vekovo zrelych
oso6b”  je dlhy nazov projektu
www.mature-project.eu, ktory zdoéraznuje
tieto ciele: zlepsit podmienky pre
vytvorenie vekovo vyvazeného potencialu

pracovnej sily a podnietit
zamestnavatelov premysliet  existujlce
naborové praktiky. Dava praktickd
podporu zohladfiujuc vsetky aspekty

vekovej diverzity pri vybere pracovnikov
prostrednictvom komplexnych nastrojov
inovativnych materalov a otvoreného
pristupu k e-learningovej platforme.

Projekt bol Uspesne implementovany v
Rakusku, Bulharsku, Nemecku, Grécku,
Madarsku, Holandsku, Slovinsku,
Svajtiarsku a Velkej Britanii a je
pristupny v 6smich jazykoch. S financnou
pomocou Eurdpskej komisie, platforma
mature@eu bude preloZzena do dalsich 8
jazykov a moézu ju vyuzivat v Ceskej
republike, Taliansku, LotySsku, Litve,
Polsku,  Slovensku, Spanielsku, a
Turecku.

Na jesen 2009 najdete e-learningovu
platformu mature@eu v 16 jazykoch na
tejto stranke:

www.mature-project.eu/e-learning/

Existuju vyznamné empirické dokazy, ze
v naborovej politike sa uprednostriuju
systémy v prospech mladych uchadzacov
o pracu. Podla prieskumu Euro
barometra z r. 2008 sa ukazuje, ze vek
kandidatov je jednoznacne faktorom
znevyhodnenia. 42%  Eurdpanov
povazuje vek za diskriminaciu pri ziskani
zamestnania. V priemere EU iba 44,5%
starSich pracovnikov (55+) je stale
umiestnenych na pracovnom trhu a ak su
potrebné nové pracovné sily,
zamestnavatelia jednoducho uvazuju o
mladsSich uchadzacoch. Podniky musia
zmenit svoju naborovu stratégiu, ak chcu
su¢asne byt konkurencieschopné na
zmensujucom sa trhu prace a chranit
uchadzacov pred vekovou diskriminaciou.

KedZze mnohé sStandardné naborové
praktiky a vyberové kritéria obsahuju
silné predpojatost voli veku uchadzacov,
projekt mature@eu sa zaobera riadenim
ludskych zdrojov tak, aby poskytol
zrozumitelné poradenstvo ako:

a) navodit zmenu

b) vytvorit priestor pre vekovu diverzitu
c) implementovat vekovl diverzitu v
naborovych stratégiach


http://www.mature-project.eu
http://www.mature-project.eu/e-learning/
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Kontaktujte mature@eu projektového manazéra zo Slovenskej republiky, aby ste ziskali
dalSie informacie. Sme taktiez pripraveni osobne prezentovat projekt podla vasich
poziadaviek.

Kontaktné Udaje : FORUM pre pomoc starsim

Kukucdinova 5
971 01 Prievidza

E-mail: forumlubica@zoznam.sk
Telefon: 046/542 03 49

mature@eu projekt “Podpora zamestnavatelov v ndborovych a vyberovych procesoch
vekovo zrelych os6b” - sa sklada z dvoch faz:

Faza 1: financovana programom Leonardo da Vinci programme, trvanie: 2006-2008
Faza 2: financovana Programom celozZivotného vzdelavania, podprogram LdV- Transfer

inovdacii, trvanie: 2008-2010

Konzorcium 2. fazy projektu sa sklada z 15 organizacii z 12 krajins:
B AGH - University of Science and Technology

Comitato Regionale dell'ENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

European Older Peoples Platform

Férum pre pomoc starsim

Latvian Adult Education Association

RPIC-VIiP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytautas Magnus University

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Projekt koordinuje Maria Schwarz-Woelzl z Centra pre socialne inovacie vo, Viedni
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