Slova a diskusie
treba premenit na pokrok

L u DS KE ZDROJE

Tahuinom uspesnych ekonomik je inovaény potencial a jeho nositel - kvalitny ludsky kapital
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Za sucasny priaznivy hospodarsky
rast Slovensko nepochybne vdaci
rozsiahlym reformam a zatial
vysoko efektivnej pracovnej sile.

Z hladiska d'alSieho vyvoja treba

za kla¢ové oznadcit udrzanie tohto
trendu a vytvaranie predpokladov na
rozvoj znalostnej spolo¢nosti, ktora
dobrovol'ne a prirodzene napreduje
rychlejsie ako ostatni.

Priamym tahom na branku pri tvorbe
akejkolvek stratégie (osobnej, firemne;j,
Statnej...) je rozvoj ludského kapitalu. Slo-
vensko patri medzi krajiny s obrovskym
potencialom. Ma velku Sancu presadit sa
kvalitnymi a vzdelanymi Iudmi, Iudmi
schopnymi zdielat, vyvijat a uplatiiovat
najmodernejSie technolégie, Tudmi schop-
nymi tvorit a riadit produkty a sluzby
s vysokou pridanou hodnotou. )

Nakoniec, vsetky clenské Staty EU sa
v ramci implementacie Lisabonskej straté-
gie zaviazali spolu s realizaciou Struktural-
nych reforiem vlastnych ekonomik zvysit aj
podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na tri
percenta hrubého domaceho produktu do
konca roku 2010. Tieto by mali tvorit vy-
davky privatneho sektora vo vyske dvoch
percent a verejného sektora vo vyske jedné-
ho percenta.

Kde su skryté tahine

Vyskum a vyvoj bez ohladu na skutoc-
nost, Ze s jednou z priorit Lisabonskej
stratégie, si zaslizia ovela vacsiu pozornost
zo strany $tatu, ako to bolo dosial. Tieto rie-

Senia by vSak nemali naburat zreformovany
darniovy systém, ktory je jednou z najvacsich
konkurenc¢nych vyhod slovenskej ekonomi-
ky. Inovac¢ny potencial eurdépskeho hospo-
darskeho priestoru este vzdy zaostava za
hlavnymi konkurentmi z USA a Japonska,
pricom prave inovacny potencial - tvorba
novych myslienok, metdd a z toho plynu-
cich inovativnych rieSeni, podporovanych
vyskumom a vyvojom, je vo vSeobecnosti
najefektivnejsim tahunom vyspelych eko-
nomik.

To isté plati aj v podnikatelskych kru-
hoch, pri budovani a riadeni modernych
spolocnosti a malo by platif pri tvorbe,
zavadzani, udrziavani a upravach ekono-
mickych reforiem na trovni riadenia Statu.
Vzhladom na nedavne Zalostné umiestne-
nie Slovenska v prieskume European Inno-
vation Scoreboard by mal byt tento pristup
eSte vyraznejSou vyzvou.

Viac druhov subvencii

V ramci danovych stimulov na podporu
vyskumu a vyvoja uvazuje Eurépska komi-
sia o vyuziti viacerych druhov subvencii,
ako napriklad: odklad platenia dane, odpo-
CitateIna polozka, datiovy dobropis, a inych
stimulov navrhnutych clenskymi Statmi
EU. KedZe tato problematika si vyZaduje
sklbenie zaujmov jednotlivych ¢lenov pri
vybere dani a navrhovanych danovych
stimuloch s roznymi dafiovymi systémami,
nebude jednoduché a v podstate ani mozné
najst rieSenie, ktoré by vyhovovalo vsetkym
clenskym Statom.

Hlavnou tlohou najblizsich dni pre-
to bude néjdenie spolo¢nych postupov
pre vsetky clenské Staty pri poskytovani
daniovych stimulov pre medzinarodné
vyskumno-vyvojové projekty a najdenie

mechanizmov na podporu privatneho sek-
tora prostrednictvom daniovych stimulov
na urovni Clenskych Statov, ktoré by boli
aplikovatelné vo vicSej ¢ v mendej miere
vo vsetkych clenskych statoch EU.

Aj s privatnym sektorom

V krajindch EU existuju viaceré skii-
senosti z podpory privatneho sektora:
prostrednictvom odkladu platenia dane
alebo cez odpocitatelné polozky, ktoré sa
pouzivajii na umoznenie ulav vyssich ako
100% vydavkov na vyskum a vyvoj, alebo
v podobe dariového dobropisu, ktory ma
formu vratenia dane alebo financnej ho-
tovosti. Ddlezita je tiez podpora novych,
inovativnych, resp. na vyskum a vyvoj
zameranych spolocnosti. Pri tych vysoké
pociatocné investicie do vyskumu a vyvoja
a dlhodoba navratnost prostriedkov nevy-
tvaraju z tejto oblasti prave najatraktivnej-
Siu oblast podnikania.

Subvencie vo forme danovych stimulov
by mohli tito situdciu vyrazne zmenit. Tre-
ba si uvedomit, Ze je najvyssi ¢as pristapit
k tejto téme s plnou vaznostou a zamysliet
sa nad najefektivnejSou formou podpory
vyskumu z verejnych zdrojov. Pri existencii
vole kompetentnych existuju spdsoby na
nastartovanie kvalitného zédkladného a apli-
kovaného vyskumu a vyvoja a prepajania
vyskumu a vyvoja s privatnym sektorom,
a tym k lepsiemu vyuzitiu inovacného po-
tencialu Slovenska.

Vyuzit lidrov a talenty

Pri budovani znalostnej spolocnosti je
nosna aj téma podpora liderstva a talentu.
Tato dimenzia je totiz jednym z kltucovych
faktorov, ktoré rozhodujui o tom, ¢i sa
podnikatel alebo manazér, region alebo
krajina, dostanti do tdbora vitazov alebo
porazenych. Prdve zmena vnimania li-
derstva a talentu, vytvaranie priaznivého
prostredia a cielena podpora jeho rozvoja
st oblastami, ktoré podmiefiuju zvysovanie
zamestnanosti a konkurencieschopnosti
a dlhodoby rast.

Vo vyspelych ekonomikach sa coraz
Castejsie hovori o ,spolocnosti poharianej
talentmi”. Kto chce drzat krok s najaspes-
nejsimi, musi jednoducho vytvorit a dl-
hodobo vyuzivat prepracovany a praxou
overeny systém identifikdcie, podpory
a rozvoja liderstva a talentu. Nielen naj-
vyssi manazéri, ale aj predstavitelia Stat-
neho a tretieho sektora by mali bytostne
citit a chciet, aby ich lIudsky kapital bol
kvalitny, flexibilny a adaptabilny a aby ich
pracovnici boli nastaveni na zdolavanie
vyziev budtcnosti a vyuZzivali vSetky po-
tencialne prileZitosti.
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