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Najdite si pracu s HN: ,,Ste kvalitny uchadzac¢ na trhu prace“ (video)

HN pomahali najst 23-rocnej Barbore pracu. Skoncila manazment a oc¢akava okolo 900 eur mesacne.

Zivotopis

Barbora ma dvadsat’tri rokov a hl'ada si pracu. Tvrdi, ze je zodpovedna,
ovlada dva jazyky, ma vysoku skolu manazmentu a skiisenosti s pracou
pre hudobné vydavatel'stvo. Bude to staCit’ prisnym personalistom,
ktori posudia jej Sance na trhu prace? Nevylame si zuby pri snahe
zamestnat’ sa v ¢ase ekonomickej krizy a rasticej nezamestnanosti?
Vyzvali sme Styroch expertov na l'udské zdroje, aby zhodnotili jej silné
a slabé stranky, prezreli Zivotopis a ocenili vystupovanie. Ziadame, aby
mladi uchadzacku bez Ittosti preverili otdzkami a napokon vyriekli
ortiel - ma Sancu najst’ si vysnivani pracu v oblasti obchodu a
manazmentu a ¢o preto eSte musi urobit? Vsetko sa dozviete v
pilotnom dieli serialu Ngjdite si pracu s HN, ktory dnes v naSom
denniku Startuje.

Start na Slovensku

Barbora patri medzi tisicky absolventov vysokych s§kol, ktori v lete
rozs8iria zéastupy zaujemcov o pracu. Konkurencia je velka, dzob si
preto zacala hladat’ s predstihom. Hoci Statnice ma az o mesiac,
absolvovala uz niekol’ko pohovorov a teraz Caka, akd firma pride s
ponukou. "Hladam poziciu vhodnu pre absolventov, rada by som sa
uchadzala o entry level position alebo junior position v nejakej firme.
Najlepsie v nadnédrodnej korporacii,” hovori komisii HN zlozenej zo
Styroch personalistov. Barbora pochaddza z Turca, no chcela by
pracovat’ v Bratislave, pripadne v Trencine, ktory pozna z univerzity.
Skusala uz aj zahranicie, no dostala len ponuky na neplateni pracu
alebo ju zavolali na pohovor do Londyna. "Rozhodla som sa, ze bude
lepSie zacat’ na Slovensku,” konstatuje. Ocakava mesacny plat okolo
900 eur v hrubom a to bez ohl'adu na to, ¢i by pracovala v hlavnom
meste alebo v Tren¢ine. Pdsobi uvolnene, odpovedd bez védhania a
napriek presile na opacnej strane stola sa jej vobec netrasie hlas. Medzi
oblasti, v ktorych vidi svoju budtcnost’, zaradi marketing a reklamu,
administrativu, financ¢nictvo a neskor prezradi, ze by ju bavilo
obchodovat’ s realitami. Tu vznikd maly konflikt, personalisti krutia
hlavou a pozeraji do zeme. "Tych skiisenosti nemam tak vel'a, aby som
mohla povedat, ¢o ma bavi,” vysvetl'uje Barbora. Aj preto chcela ist’
na prax do zahranicia, pripadne do firmy, ktora absolventov nechava
prejst roznymi poziciami. Uchadzacka caka nasmerovanie, no
personalisti tvrdia - na pohovore uz musite vediet’, o chcete.

Prichadzaju ponuky

Kvarteto odbornikov je vSak prijemne prekvapené pracovnymi
skisenostami budiicej manazérky. V hudobnom vydavatel'stve mala na
starosti e-shop, online marketing, v Parizi riadila zamestnancov
reStauracie. Barbora sa netaji tym, Ze aj na d’alSej pozicii jej ide najma
o pracovné skusenosti a do buducna si napldnovala rychly kariérny
postup. "O rok by som chcela zacat’ Studovat’ na titul MBA., ¢i uz na
slovenskej alebo zahrani¢nej skole, ak by som v budticnosti pracovala
v zahraniéi,* hovori. "Ste kvalitny uchadza¢ na trhu prace,” uzatvara
Katarina O¢enaSova, personalistka spolo¢nosti Grafton s tym, ze firma
jej vie pontknut’ niekol’ko pozicii pre zahrani¢né firmy, ktoré maju na
Slovensku biznis support centrd. Ak ponuku prijme, ¢akaju ju d’alSie
pohovory - tentoraz naostro.
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Porota HN: hodnoti absolventku manazmentu Barboru

Zuzana Karnuchova, personalistka, Profesia.sk

Zivotopis: Ak predkladate firme Zivotopis v angliétine aj slovenéine, mali by byt rovnaké v ramci obsahu aj
formatu. Paci sa mi, ze ste uviedli referencie aj s telefonnymi ¢islami na zamestnavatelov, u ktorych ste
pracovali. Na zivotopise je zaujimavé, ze okrem vysokej Skoly a jazykovych znalosti mate brigadnické
sktsenosti zo Slovenska aj zahranicia. Je fajn, Ze ste popri §tidiu nesedeli doma.

Vystupenie: V ramci prezentacie pdsobite uvolnene a prijemne, akoby ste nemali z pohovoru stres. Mali by
ste sa zamysliet nad tym, v akej konkrétnej oblasti by ste chceli pracovat, aby ste nepoOsobili na
zamestnavatela nerozhodne. Marketing a financie st diametralne odliSné oblasti. Mali by ste mat’ jasnu
predstavu o tom, aky plat ocakavate pri nastupe a po skusobne;j lehote.

Verdikt: Odporu¢am vam poziciu, kde vyuzijete znalost jazykov. Pdsobite ambicidzne, viem si vas
predstavit’ v nadnarodnej korporacii, kde vyuzijete svoje vzdelanie. Vyska o¢akavaného platu je v poriadku.

Igor Sulik, personalista, Amrop Slovakia
Zivotopis: Odporu¢il by som tpravu Zivotopisu z formalnej stranky.

Vystupenie: Ako zaéinajuci uchadza¢ sa musite predat’ cez akékol'vek sktsenosti a kompetencie, ktoré
mate. Pokojne rozpiSte, o vSetko ste museli urobit’, aby ste si nasli letnll pracu v parizskej restauracii, ¢o
vSetko ste museli na uvedenej pozicii vyriesit, aka to bola Zivotna skisenost’. Ak chcete pracovat’ v urcitej
oblasti, pozicii, chciet’ je malo. Podporte to konkrétnymi ¢inmi, ktoré ste pre to urobili - vzdelanie, kurzy,
jazyky. Cokol'vek, &o presvedéi zamestnavatel'a, Ze to myslite vazne.

Verdikt: Odporu¢am pozicie trainees, ktoré su dobré pre zacinajuceho cloveka, aby si v rdmci rotacie vo
firme vyskuSal viaceré pozicie. MoZno zistite, ze vam nechuti marketing, ale nie€o iné. Ako zacinajici
¢lovek na trhu prace mate pravo na omyl, hl'adajte d’alej, kym vas to nebude bavit’. Len pozor, aby CV o dva
roky nemal d’alSie Styri kolonky. Platovo bude treba zacat’ niZSie, zv1ast’ pri sucasnej podobe trhu prace.

Ivan Tomko, personalista, Amrop Slovakia

Zivotopis: Zivotopis je dobre 3truktirovany, informacie, ktoré som hradal, som hned’ nasiel. Drobnu
vyhradu mam k tuprave. Formalne estetické CV sved¢i o tom, Ze uchadza¢ ma zmysel pre detail.

Vystupenie: Chcem vyzdvihnut, Ze sa pripravujete na pohovory, aspoii podla toho, ¢o ste ndm povedali.
Mnohi uchadzaci prichddzaji pred potencidlneho zamestnivatela bez toho, aby vedeli ¢okol'vek o jeho
firme a jej posobeni. To hovori v neprospech uchadzaca. Nebojte sa hovorit’ podrobne o vsetkom, o ste
robili v predchadzajicich zamestnaniach ¢i na brigadach. Uved'te ¢o najviac informacii, ktoré stvisia s
pracou, ktoru mate za sebou.

Verdikt: Ste otvorend osoba, nebojite sa novych veci, vystupujete prakticky bez stresu. Mali by ste sa

sustredit’ na marketing, ak ste ho teda oznacili ako vysnivané odvetvie. Predpoklady na to mate. Pozadovany
plat vnimam ako primerany. Hladajte spolo¢nost’, kde vyuzijete cudzie jazyky.

Katarina OcenaSova, personalistka, Grafton Recruitment Slovakia

CV: V zivotopise ste pouzili fotku z bezného zivota, na ktorej podl'a mna vyzerate inak ako v skuto¢nosti.
Navrhla by som reprezentativnejsiu fotku. Obsahovo je zivotopis v poriadku, formu by som mu upravila.

Vystupenie: Posobili ste na miia chaoticky, zamestnavatel’ si vyberie skor ¢loveka, ktory vie, ¢o chce. Chut
na kariérny rast, ktoru ste prejavili, pdsobi na mna prehnane. Ak mate v plane zahrani¢né staze, Stadium c¢i
pracu v zahrani¢i, zamestnavatel’ sa mdze zl'aknut, Ze odidete kratko po tom ako investuje do vasho rozvoja.

Verdikt: Pozitivami su jazykové znalosti, skisenosti zo zahraniCia a praca popri Skole. Slab$iu stranku
vidim v nerozhodnosti a miernom nezaujme pri pohovore. Mézu oproti vam sediet’ 'udia, ktori si potrpia na
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formalnost’. Odporti¢am prax alebo $tudium v zahranici, kde si tiez ujasnite, ¢o cheete robit’. A keby nie, ste
kvalitny uchadza¢ na trhu prace, vidim pre vas ako vhodné viaceré pozicie, ktoré nasa firma pontka. Platové
ocakavania su v poriadku, odporucam Ziadat’ najmenej pri 830 eurach v hrubom.
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