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HN hladaju pracu absolventovi manazmentu Tomasovi, ceni sa na 1000 eur.
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Dve Skoly, ale nejasny dzob

N4jst’ si dobru pracu moze byt tazké aj so skvelou angli¢tinou, dvomi vysokymi $kolami a skuisenostami zo

zahranicia.

Napriklad, ak mate Siroko koncipované vzdelanie a vela
zaujmov. Alebo ak viete skor to, ¢o nechcete robit, a "o tom
pravom orechovom® poste az taku presni predstavu nemate.
Podobny pripad budu rieSit’ personalisti a odbornici na trhu
prace v d’alSom dieli seridlu N4jdite si pracu s HN.

Predstavi sa im Tomas, erstvy absolvent manazmentu. "Skola
mi dala Siroky zaber a neviem si sam seba predstavit na
konkrétnej pozicii, mieste. Fantazia mi hovori, ze by to mohla
byt napriklad japonsk4 motorkarska firma, kde by som pracoval
ako projektovy manazér pre dodavky pneumatik, pretoze
milujem motorky,* hovori Tomas, ktory si svoje nasadenie ceni
na tisic eur mesacne.

Praca je viac ako plat

Tomas vystudoval strategicky manazment, uplatnenie v tomto
smere vSak vidi az v dalekej buducnosti. "Stratégie sa v
spolo¢nostiach vytvaraji na najvyssich urovniach vedenia,
vysvetluje. "Najviac ma taha logistika, venoval som sa jej v
bakalarskej aj v diplomovej praci a chcel by som toto vzdelanie
vyuzit,“ dodava realistické vyhlady Ccerstvého absolventa.
Dolezitejsie ako nastupny plat je podl'a neho firma, pre ktora by
pracoval a druh prace. "Neviem si predstavit’ pracu pre firmu,
ktora by napriklad podvéadzala zdkaznikov alebo poSkodzovala
zivotné prostredie. Tomas preSiel na manazment po ziskani
bakalarskeho titulu z prava.

"Na prednaske z obcianskeho prava, kde sme preberali, ako
natiahnut' sudne konanie som zistil, Ze pravom sa Zzivit
nechcem,” hovori. Podobne skon¢ilo aj zameranie na
informacné technologie. Pracovnd skusenost pocas Skoly u
mobilného operatora ho odradila od komunikacie cez pocitac a
dlhodobej prace v IT komunite. "Spokojnejsi by som bol v time
zameranom na projekt, ktory treba zrealizovat’ v stanovenom
Case, je to lepsi pristup ako chodit’ nieckam pravidelne a robit’
nieco dokola,” dokresl'uje osobné preferencie. Nad plat zarad’uje
aj priatel'sky tim spolupracovnikov.

Som flexibilny

Personalisti listuju v zivotopise a overuji TomaSove znalosti z
manazmentu, no zda sa, ze Tomas vie. Medzi svoje silné stranky
zaradi vybornu angli¢tinu, zalozeni na Styroch rokoch
stravenych v Spojenych Statoch. Medzi prace, ktoré uz ma za
sebou patri aj vyucba anglictiny kompletného personalu stredne
velkej firmy. "Snazim sa dotiahnut’ veci do konca, aj keby som
nemal dva dni spat, dobre zvladdam stres, aj skuSky som si
nechaval na poslednt chvil'u, pretoze sa mi tak ucilo lepsie,
hovori Tomas. Povazuje sa za mobilného a flexibilného - praca
do noci neprekaza, je totiz zatial’ bez rodinnych zavazkov.

Zivotopis

uchadzaca

Tomas (24 rokov)

Osobnostny profil

Tomas by cheel pracovat na
projektoch v oblasti logistiky
alebo procesneho riadenia
a postupne sa prepracovat
do oblasti strategického
manazmentu

medzi svoje prednosti
zaraduje silnd motivaciu
pracovat, flexibilitu

a mobilitu

Vzdelanie

vyStudoval strategicky
manazment na Fakulte
manazmentu Univerzity
Komenskeho v Bratislave

titul bakalara ziskal na
stikromnej Skole v oblasti
bankovnictvo/pravo

rok pdsobil na vymennom
pobyte v ramei programu
Erazmus na Kultur
Universitesi v tureckom
Istanbule

anglicky jazyk na urovni
TOEFL 6032 bodov, pripadne
C1, dohovori sa polsky,
nemecky a rusky

Pracovné skiisenosti
pracuje priebezne popri
stadiu od roku 2005

pozicie: administrator

u mobilného operatora,
advokatsky koncipient, ucitel
anglictiny

Personalisti sa pytaju na slabé stranky - TomdS priznd netrpezlivost a nedodslednost. "Nemam rad
nerozhodnych l'udi, potom som nervézny a surim. Ked’ je toho viac, nedosledujem vsetko do konca, niekedy

mi nieCo ujde a musim sa k tomu vratit’.*
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Ako $éf by bol udajne na I'udi tvrdy a musel by na tom popracovat’, napriek tomu si mysli, Ze to s 'ud'mi vie.
"Cestoval som na Blizky aj Daleky Vychod, tam musite riesit, aby vas napriklad odviezli, aby vdm vydali
7o zaplatenej sumy, a to vSetko napriek tomu, Ze nerozumiete reci,” hovori.

Prepadol z matematiky

Otvorene tiez hovori o tom, Zze diplomovka napokon "nevypalila“ tak, ako si to predstavoval a bola len
opisna a o problémoch na strednej skole. "Po navrate z Ameriky som hned’ prepadol z matematiky a z fyziky
som mal $tvorky a dva roky mi trvalo, kym som to dohnal,” hovori s odkazom na naro¢nejSiu uroven
slovenskych s§kol. Personalistom sa Gprimnost’ zjavne paci a hoci nevyhranenost’ povazujui za negativum, o
Tomasovu budicnost’ nemaji obavy. "Viem si vas predstavit’ na pozicii asistenta analytika v konzultaénej
spolocnosti, napriklad aj u nas v KPMG,* hovori personalistka Martina Gretschova.

Copyright Ecopress, a. s. Pri materialoch oznagenych znac¢kou agentury Copyright © prislicha agenture. Ecopress, a. s. je vyluénym
vlastnikom www.HNonline.sk a ma vSetky prava a povinnosti spojené s realizaciou tohto portalu. Uvedeny portal je viditelne oznaceny a
chraneny na kaZdej jeho strane copyright-om. Akékolvek preberanie a Sirenie informécii z nasich publikacii, ¢i uz v printovej alebo
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Porota HN: hodnoti projektového manazéra Tomasa

Martin Bur§ak, personalny riaditel’, Syraren Bel Slovensko

Zivotopis:
Zivotopis je dobre Strukturovany, nasiel som vSetky informacie, ktoré som potreboval.

Vystipenie:

Vyborny tvod, nie prili§ dlhy. Dobry prechod z témy na tému. Paci sa mi, Ze mate vyjasnené, ako d’alej v
prave a manazmente. Obe oblasti si vyzaduju isty typ osobnosti a je plusom, Ze uz teraz v tom mate jasno.
Ak cakate vyssi plat za titul z prava, takato priama stvislost bezne neexistuje. Pozitivne hodnotim
uprimnost’ pri odpovediach. Chybal mi trochu ocny kontakt, ale to je vec cviku.

Verdikt:

Vo firmach sa uchadzacov pytaju, ste mobilny? Ale ked’ dostani ponuku prace v Prahe, je zrazu problém -
maju tu dom a rodinu. Je dobré v tom mat’

jasno uz teraz. Boli sme na véas dnes mierni, pri ostrych pohovoroch vas budi chciet’ recruiteri dostat’ pod
tlak, spochybnit’ vase vysledky v Skole aby videli, ako budete reagovat’ pod stresom a tlakom. Vidim vas na
analytika biznis procesov, asistenta projektového manazera, asistenta vo velkej firme, kde budete mat
Siroky zaber. Supply chain manazment ma v dne$nej dobe velky potencial a vyvzy, toho by som sa drzal.
Negativne hodnotim nevyhranené poziadavky na plat od 700 brutto do 1000 netto, ¢o je vel'mi velké
rozpitie. Na Bratislavu by ste sa mali orientovat’ v rozsahu 800 az 900 eur v hrubom. Odporucam hovorit’ o
plate v hrubom, firmy pracuju len s brutto platom.

Martina Gretschovi, personalistka KPMG Slovensko

Zivotopis:
Zivotopis je celkom prehladny, spresnila by som len roky $tidia v USA, napriek tomu, Ze islo o niZsie
vzdelanie.

Vystipenie:

Pacil sa mi vas uvod, to, Ze ste sa predstavili a pod’akovali za moznost’ zucastnit’ sa. Zaujal ma vas prehl’ad o
trhu, jasné a vystizné odpovede, uvadzanie prikladov. Prezentaciu hodnotim pozitivne, mna by ste na
pohovore presvedc¢ili.

Verdikt:

Oceniujem vaSe ambicie, odhodlanie d’alej sa vzdelavat, Studovat pravo. VaSou vyhodou je, Ze viete
pracovat’ pod stresom. Procesny manazment by mohol byt’ pre vas vhodnym zamestnanim, na zaciatok vsak
treba pocitat’ s nizSou poziciou. Niektori absolventi zvykni mat® velké ocakavania v naplni prace a
prislichajucom ohodnoteni. Viem si vas predstavit’ na pozicii asistenta analytika v konzulta¢nej spolo¢nosti,
napriklad aj u nas v KPMG.

Platové ocakavania navrhujem na 800 az 900 eur.

Mario Fondati, partner Amrop Slovakia

Zivotopisz
Bez pripomienok.

Vystipenie:
Mal som pozitivny pocit, komunikacia je vecna a Strukturovana, odpovedali ste na otazky bez rozvlacnych
re¢i. Ste otvorena osobnost,, komunikovali ste Uprimne aj slabé stranky, posobite doveryhodne.

Verdikt:

Nie ste celkom vyhraneny, mate Siroky okruh zaujmov. Pa¢i sa mi, ze prioritami s pre vas pridand hodnota
samotnej prace a seridznost’ prace a firmy, a nie plat. Mate dobry analyticky pristup, myslim, Ze by vam
sedela oblast’ optimalizacie procesov, aj obchodno-konzultacnad cinnost' vzhladom na prezentaéné
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schopnosti. Napadla mi tiez pozicia odborného asistenta riaditel’a vo vel’kej spolo¢nosti. Zahifia komplexny
okruh ¢innosti a je to vyborna pozicia pre l'udi, ktori sa este profiluju. Plat by som videl skor na tych 800 az
900 eur, pri zaujimavej pozicii mozno ist’ aj na 700 eur.

Petra Motyckova, personalistka R. I. Consultancy Serivces

Zivotopis:
Vzor zivotopisu je prevzaty z Profesie, pouziva ho asi 70 % uchadzacov. Ak sa chcete odlisit, pouzite
originalny vzor.

Vystupenie:

Prezentacia bola prirodzena a sympaticka, ste dynamicky ¢lovek. Oceniujem, ze ste priznali nedostatky, ze
ste sa nestylizovali, absolventi ¢asto vystupuju akoby boli hotovi manazéri. Pozor, aby ste si nezavreli dvere
prilis velkou otvorenost’ou, pretoze konkurencia je teraz velka.

Verdikt:

Sedela by vam pozicia, kde vidiet ciele a pomerne rychlo aj vysledky, nehodi sa vam pozicia pre detailistu.
Mohla by to byt kombinacia analytickej a manazérskej pozicie, pozicia odborného asistenta riaditel'a
logistického alebo marketingového oddelenia. Tiez by sa vam hodila trainee pozicia, ale v ostatnej dobe do
nich firmy uz tol’ko neinvestuju. Plat — je dobré uvadzat’ rozsah, nie jednu sumu, to znie nekompromisne.
Vidim to na 800 az 1000 eur.

Copyright Ecopress, a. s. Pri materialoch oznagenych znac¢kou agentury Copyright © prislicha agenture. Ecopress, a. s. je vyluénym
vlastnikom www.HNonline.sk a ma vSetky prava a povinnosti spojené s realizaciou tohto portalu. Uvedeny portal je viditelne oznaceny a
chraneny na kaZdej jeho strane copyright-om. Akékolvek preberanie a Sirenie informécii z nasich publikacii, ¢i uz v printovej alebo
elektronickej (digitalnej) forme, bez suhlasu Ecopress, a. s., je zakazané a v rozpore s prislusnymi zakonmi. V pripade poruSenia sme
pripraveni postupovat v konkrétnej veci pravnou cestou. ISSN 1336-1996

http://hnonline.sk/?p=k00000 print&article[id]=45306460&article[area 1d]= 5.8.2010


http://www.HNonline.sk
http://hnonline.sk/?p=k00000_print&article

