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Zmena préce nie je 0 plate

S ozivenim pride ¢as pozerat sa po Iudoch O preplacani sa hovorit neda

Aj ked'je ich men3ina, firmy,
ktoré mozu investovat

do novych l'udi, maja

vd'aka krize Sancu ziskat
kvalitnych l'udi.

BRATISLAVA. Desiatkami ota-
zok sa da otestovat motivacia
Cloveka zostat v stuéasnom za-
mestnani. Tesite sa rano do pra-
ce? Zdaju sa vam pracovne tlohy
steraot'fpne? Ak aspon pri polo-
vici znich odpoviete kladne, ste
kandidatom na novi pracu.
Zmenilakrizanieto?

Prestupy sa spomalili
Dobrovolné odchody klesli e5-
te predvlani, ked kriza netrvala
ani cely polrok. Pomer [udi, ktori
z prace dobrovolne odisli oproti
priemernému poctu zamestnan-
cov, bol v roku 2007 podla pries-
kumu HayGroup 15, 4 percenta. O
rok neskor klesla fluktuicia me-
dziroéne o vyse Styri percentual-
ne body. Za minuly rok este Hay-
Group ¢islao fluktuacii nema.
LJednym z viacerych vysvet-
leni, preco klesla fluktuacia v ro-
ku 2008 je kriza. Prvé informacie
o nej sa zacali objavovat koncom
augusta a prisla neistota,” pove-
dalaZuzana Hollaz HayGroup.
Zaciatok krizy a obdobia neis-
toty stlacil pocty prestupov za-
mestnancov, Teraz modZu naopak

Investovat do udiiba peniaze nestaci.

tinava a naroénejsie podmienky
u ¢asti zamestnancov zvysit
ochotu odist. Hromadné nabory
sice nikto necaka, ozivovanie po
krize v8ak podla personalistov
moze viest uz aj v tomto roku k
vymenam vyvolenych zamest-
nancov. ,,Sozivenim sazacnu vy-
tvaraf nové pozicie a spoloénosti
zatnu oslovovat klaovych Tudi
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vo firmach. Pre nasje dolezité, Ze
mame identifikovanych kluco-
vych zamestnancov,” hovori
Petra Berecovd z oddelenia lud-
skychzdrojov v Slovak Telekome.

Igor Sulik z poradenskej firmy
Amrop Slovakia si mysli, zé roz-
umnizamestnavateliaskusia vy-
uZif situaciu na posilnenie viast-
nych klicovych pozicii.

Dévody s éistejSie

,Na Slovensku este maloktory
zamestnévatel’ dokaze ocenit
prestupy z jedného sektoru do -
druhého, ak nie je vidiet konti-
nuitu v charaktere prace,” pove-

‘dala Martina Klubicova, riaditel-

ka personilnej agentury Syner-
gie. U takychto zamestnancov
vidiet cielavedomiisnahu nabrat
§irsie skiisenosti, tak ako je to v
zahraniéi. , Aj preto by [udia, kto-
rych sa zmena prace tyka, mali
zvazit, aké dovody ich k tomu
skutoénevedu," dodava.

Prestipitza plat porovnatelny
§ tym sucasnym nebude vyni-
mocné, Pavel Prokop z poraden-
skej spolo¢nosti M. C, Triton ho-
vori, ze Tudi budu firmy lakat
inakneZ financiami- kvalitou.

V dnesnej situacii vacsina fi-
riem nema peniaze na investo-
vanie do [udi. ,Ak firma peniaze
ma, nemusi byt vidy sprivny
krok prijimat nového ¢loveka,”
povedal.

Nestacdi totiz ¢loveka zamest-
nat, oinvesticiu sa treba nasled-
ne postarat. ,Ak ide o firmu, kto-
ra je stotoznena aj s tym, Zze musi
do cloveka investovat éas, je vy-
hodné sadonej dostat. Ide zjavne
o firmu, ktora si moze dovolit in-
vestovatvovelmizlozitom éase,”
povedal.
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