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SPECIALIZOVANA

PRILOHA
O PERSONALISTIKE

Ziadost o vyssi p
ohchodnou zalezitostou

Hoci vidSina zamestndvate:
[ow postupuje v madove) poli-
tike podla presne stanovenych
risad zvyiovania miczd aod-
mefovania, jestvuji  situacie,
ked sa zamestnanec jednodu-
cho musi ozval a za dobré pra-
coving vwkony Zadat viac. Ak
totiE ziska pocit, e si zashi#E
VAL plat a nic pre o neurobi,
midde srafl motivacio a chat
do price.

Sancu na dspech pri #ZHadami
o vysEl plat zvysuje napriklad
vhodndé nacasovanie, MoZe 1o
byt chwvila, ked zamestndvatel
dosahuje vwhorné  hospodir
she vysledky alebo ked (hoci
o znie velmi bandlne) mdi
odpovedny  manaizér  dobr
ndladu, wratil sa z dovolenky
alebo oslavuje nejaky osobny
uspech.

Oparrnost sa odporiéa aj pri
dohadovani terminu  stretnu-
i Liadat o vyEsi plat na chod-
be alebo vo firemnej jedilnd
nie je najvhodnejEic, premde
v takychio momentoch hrozi
riziko rychicho odmiemutia
a nedostatok pricsiory na vys-
vetlenie  akvehkolvek  argu-
Moy,

Ziadost o zvyEenie plat ne.
treba vnimal ako prosbu, ale
ako obchodng zaleditost. Na
jednej strane je produkr. kro-
Y uréuji  pracovné  vykony,
schopnosii a Zruocnosii, na dru-
hej strane je cena, o Znamend

mzda. Edte pred rozhovorom
si treba premyslied argumenty
na pripadné nimietky. Aby Fia-
datel zvladol poloZené otdzky,
musi poznafl svoje silnd a slabé
srrianky. Pri Eadani o vyssi plat
nie je vhodné argumentovat
platom  alebo vykonmi  kole-
gov, rovnako ako osobnvmi
davodmi alebo osobnymi fad-
kostami.

Lamesinanec, krory  FHada
0 vvES1 plat, by sa mal na seba
pozricl ofami svojich nadria-
denych. Mal by byt sebakritic-
kv a spyrar sa siam seba, ako by
postupoval, keby bol svojim
Scfom. Sihlasili by ste na jeho
mieste s ZVvEcnim visho pla-
tu? Kiord 2 vadich vwkonov by
ste hodnotili pozitivie? 5 Cim

W W r

by ste holi nespokojny? Co by
ste ofakivali od seba ako svoj-
ho podriadeného? Aké daldie
mnodstvo prace by vykom-
penzovalo zvwieny  mesacny
prijem? Ko skisi aprimne od-
povedar na teto otazky, ziska
nickolko dobrych argumen-
LoV mavyse.

Ak Hadost o zvvienie plain
prislusny mana#ér zamietne,
netreba  reagoval  emotivine,
treba zachoval vecny postoj
a chladni hlave. Cim podrid
denejsia bude reakcia, wm
viadsic odmictnute vvprovo-
kuje. Nie je vhodné vvhriéad
sa vvpovedou, pretode by sa
mohlo stat, Z¢ ju zamesind-
vatel prijme. Treba pdtrat po
divode zamietmutia Zadost,

lat je

ILUSTRACHE FIFI - ARCHIV

iba tak moino v budicnost
ovplyvnil negativie stanovis-
ko, Odmietnutic o modu
podmienit aj objektivne fak
tory.

Dobrou ceston K budacemu
tspechu je zapamdtarl si argu-
menty nadriadencého, dohod-
Nt s novy ermin rozhovor
o FvvEovani plam a stanovif si
daldi postup. Cas fakania treba
vyuEHl konstrukiiviie a praco-
varl na tom, alywy zamesinanec
ziskal Co najviac presveddd-
vych argumentoy svedéiacich
v jeho prospech.

ALEXANDRA LICHVAROVA
Seniiar Carnnliovnr ponedensled shupiny AN
Anerap Jevewetn Gronp

PORADNA

ti personalistiky?

ny.sk a my sa spytame #a Vis.

Mare omzky rykajoce sa vetahov v zamestnani, hfadania no-
vej aleho lepsej price? Zigla by sa Vim rada odbornika z oblas-

Poslite nam ich e-mailom na adresu amesinaniei echonovi-

Citatelsky zaujimavé odpovede uverjenime v najbliZom vy-
dani prilohy Zamestnanie Plus, krord vyjde 30. marca

Miclen v sikromnom, ale naj-
mi v pracovaoom fivele sa Casto
dostivam do situicie, Ked' sa mu-
sim rogprivat’ s osobou, Ktoro
vel'mi dobre nepoendm — cestou
do prace, vo vitahu, v jeddlni, na
spolotenskom podujati atd’. M-
Canie ma prividea do zifalstva,
aviak nickedy naveaj neviem, fo
mém povedat’. Poradite mi?

Aj ked nepatrite medz 1o
denych reénikov, pri trodke
rréningn zvlidnere kaida sit-
dciu, krord si vvEaduje neziviiz-
né konverzovanie (rzv. small-
talk). Nerobte ztoho vics
problém, ako to v skutodénosti
je. Pri hladani témy sa obzrite
okolo seba a zvolte objekr, kuo-
ry sa takpovediac _pomika sam
od seba®. Pre zadiatocmikov
to znamend, #& hovoril treba

otom, na o
Hovek pride
ez zhwiod-
nej  namahy.
Rozhovory
o pofasi S0
zikladom
mnohych
Fartov, aviak
predo  neho-
voril prive o podasi? Tvka sa
kazdého znds, zawjima kag-
dého 2 nids a ka#dy sa k nemu
mide vvjadrit. Tito céma je sty
tip. krory nesklame - najma
viedy nie, ak vam ni€ iné nena-
padne. Vdacnymi témami =0
aj aktudlne udalosti doma a vo
svele, prostrodie, v Ktorom sa
prive nachdadzare (zaradenie,
architekrira, reklamny plagar,
dopravind situdcia a podd.), fil-

my, knihy, jedlo, cestovanie,
volny ¢as, obledenie, udesy
ard. A na ziver efte jodna rada:
svipmi budte oparrny. Zle
povedany  alebo  pochopeny
#art mdde byt horsi ako keitke
miléanie.

Andrea Redkovi

Senior Carswdions paradenrkey sinpiny ANF
Amrop Jewewein Cirong

£ predehddeajiceho  praco-
viska som odigla doslova zo diva
na dei pre spor s nadriadenym.
Ked' stretnem byvalyeh Kodegoy,
vyiitajii mi, ¥¢ som sa s nimi
ani neroelifila. Mala som v tej
neprijemnej o naplitej  situdcii
predsa len zorganizovat’ roehié-
Kovin oslavu?

Horei red paragrafov upravu-
jucich podmicnky podania vy-
povede Zo srany zamestndava-
tela i zamestnanca je jasnd, ani
presndé dodefame zikonnych
ustanoveni nezarucuje, e sa
vaerko uskutodmi hladko a bez
komplikiacii. Medziludske vata-
hy, ktoré sa riadia skor nepisa-
nymi pravidlami, dokidu po-
riadne zamicdal karty. Clovek,

krory diava vypoved, by sa mal
2o victkych sil snadit zviad-
nui aj mito sirinku odchodua
20 Zamesinania a nemal by za
sehou palic vietky mostye. Pra-
covnoprivny vetah nic je man-
#elstvo a pre podand vpoved
b sa nikeo nemal hoeval ale-
ho urifar. Doleditd je predo-
vietkym omvorenost a riadne
odovedanic prislusne) agendy,
rogpracovanyeh aloh a pod.
Pokial ide o rozlacka s kole-
gami, aj i zavisi od sinedicic.
Ak sa naprick vietkému stane,
#e odehod na nové posobisko
sprevidza napitie a nervozica,
je lepiic od-
st potichu
a s najbliisi-
mi  kolegami
g2 rozlodic
MInG Praco-
viska. Ak sa
konflikt ned:i
vyriesit, ne-
treba ho vy 9
hrocovart.

Mareela Hrapkovi
Senicwr Carswdtonr paradererke) shupiey A7
Anrrop Jerevwetn Gronp




