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OPIS - experti ocakavaju upiny rozbeh

Jenewein Slovakia ako

stcast Jenewein Group

posobi v oblasti stra-

tegického, manazér-

skeho, eurdpskeho
‘ a investi¢ného pora-

denstva. V stcasnosti
jej expertny tim okrem iného zamest-
nava priebezné hodnotenie Operac-
ného programu Informatizécia spoloc-
nosti (OPIS). BlizSie sme sa o tychto
aktivitach a najma ich obsahu, dosahu
i vyzname rozpravali s Martinom
Huskom, riaditelom pre EU poraden-
stvo.

ITR: Go presne sa skryva pod pomerne
stroho znejiicim pojmom ,,priehezné
hodnotenie operaéného programu“?
Martin Huska: Priebezné hodnotenie
je hodnotenie, ktoré sa vykonava
pocas realizacie kazdého operacného
programu. Ciefom je zlepsit kvalitu
a efektivnost jeho riadenia a imple-
mentacnych procesov tak, aby sa
zabezpecilo dosiahnutie stanovenych
cielov. Je zamerané na hodnotenie
implementacie v rémci jednotlivych
prioritnych osi, na hodnotenie nasta-
venia systému meratelnych ukazova-
telov a do tretice na hodnotenie fun-
govania riadenia OPIS-u zo strany
riadiaceho organu a sprostredkova-
telskych orgénov, ktorymi st v tomto
pripade Ministerstvo financii SR
a Ministerstvo kultiry SR.

ITR: V om spociva vasa iloha?

Martin Huska: Spolo¢nost Jenewein
Slovakia ma ako konzorcium so spo-
lo¢nostou Euroformes uzatvorenu
zmluvu s Uradom vlady SR, ktory je
ako riadiaci organ pre OPIS v zmysle
nariadenia Eurépskej komisie zodpo-
vedny za jeho hodnotenie. NaSou
Ulohou je zabezpelit nezavislé
expertné zhodnotenie implementacie
cielov OPIS-u prostrednictvom spra-
covania nezavislych priebeznych
operativnych hodnoteni. Na zaklade
ich vysledkov nésledne riadiaci organ
- vlada SR, resp. Eurdpska komisia -

posudi aktualny stav operaéného
programu a v pripade potreby prijme
napravné opatrenia.

ITR: Ako v praxi vyzera proces takého-

to hodnotenia?

Martin Huska: V nasom pripade je
proces rozloZzeny na samostatné hod-
notenia piatich oblasti. To znamena,
Ze samostatne hodnotime kazdu pri-
oritnu os, nastavenie a plnenie indi-
katorov operacného programu a sys-
tém riadenia operacného programu.
Kazdé hodnotenie sa navyse rozdelu-
je do niekolkych etap. V skratke ich
mozno pomenovat ako Uvodnd spra-
va, priebezna sprava a zaverecna
sprava. Hodnotenie vykonavaju
vysokokvalifikovani experti, ktori
musia pocas celého hodnotiaceho
procesu Uzko komunikovat na jednej
strane s riadiacim a so sprostredko-
vatelskym organom a na druhej stra-
ne s prijimatelmi.

ITR: V akej etape hodnotenia sa nacha-
tzate v sii¢asnosti?

Martin Huska: Kedze implementacia
OPIS-u bola z dévodu vykonavania
auditu jednotlivych projektov OPIS-u
CiastoCne pozastavena, Co ste urcite
zachytili aj v médiach, nenapreduje
sa tak, ako sa predpokladalo. Tento
stav zapricinil aj spomalenie proce-
sov v ramci nami vykonavaného hod-
notenia. Pokial' ide" o hodnotenie pri-
oritnych osi, Cakame na spustenie
plnej implementécie a realizécie pro-
jektov, aby bolo-mozné zacat spracu-

vat priebe¥né sprévy. V oblasti hod-
notenia nastavenia systému riadenia
a indikatorov sme v pokrocilom Sta-
diu.

ITR: Vasa spolocnost sa okrem toho
podiela aj na spracovani tzv. ad hoc
hodnoteni. 0 aké hodnotenia viastne
ide?

Martin Hiska: Ano, sucastou nadej
zmluvy s Uradom vlady SR je aj spra-
covanie ad hoc hodnoteni. Tymto
pojmom sa oznacuju hodnotenia,
ktorych potreba vyplynie z procesu
implementacie operacného programu.
Ako priklad mozno uviest jedno ad
hoc hodnotenie, ktoré sme realizova-
li v marci tohto roka. Tykalo sa pri-
oritnej osi 2 - Rozvoj pamatovych
a fondovych institicii a obnova ich
narodnej infrastruktury. Z posudenia
aktualneho stavu a pripravy projek-
tov v danej prioritnej osi vyplynuli
urCité zmeny, na zaklade ktorych
bolo potrebné zrealizovat reviziu
operacného programu suvisiacu
s danou prioritnou osou. Na to, aby
sa takdto zmena mohla uskutoénit,
muselo sa v zmysle nariadenia
Eurdpskej komisie spracovat hodno-
tenie revizie opera¢ného programu.
Jeho ciefom bolo posudit dosah
navrhovanych zmien na dany ope-
ratny program. V nasom pripade
sme hodnotili dosah zmien na imple-
mentaciu prioritnej osi

JANA Hi]riow.’\




