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ODVODOVÉ ZAŤAŽENIE = BARIÉRA PODNIKANIA

KRÍZA + VLÁDA = ŽIADNE ZNIŽOVANIE SADZIEB

PROBLÉM = SADZBY + KOMPLIKOVANOSŤ

ODVODY TREBA ZJEDNODUŠIŤ



Typ poistenia
Výška odvodu (% z priemernej mzdy)

Strop (násobok 
priemernej mzdy)zamestnanec zamestnávateľ

Starobné dôchodkové poistenie 4,0% 14,0% 4

Nemocenské poistenie 1,4% 1,4% 1,5

Invalidné dôchodkové poistenie 3,0% 3,0% 4

Poistenie v nezamestnanosti 1,0% 1,0% 4

Úrazové poistenie - 0,8% nie je

Garančné poistenie - 0,25% 1,5

Rezervný fond - 4,75% 4

Zdravotné poistenie 4,0% 10,0% 3

Prebytky fondov sa prelievajú do fondu starobného dôchodkového poistenia na vykrytie jeho deficitu



1. Čo najmenej ovplyvniť čisté príjmy 
zamestnancov a náklady zamestnávateľov

2. Neohroziť stabilitu verejných financií

3. Stanoviť zapamätateľné percentá odvodov



Typ poistenia Výška odvodu (% z CP)
Strop (násobok 
priemernej CP)

Sociálne poistenie 25%
3

Zdravotné poistenie 10%

Očakávaný ročný výpadok pre verejné financie: 127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk)



§ Odvody platené z ceny práce (superhrubej mzdy)
§ Dobrovoľné poistenie v nezamestnanosti
§ Sociálny odvod 25% a Zdravotný odvod 10%
§ Jednotný odvodový strop 3 x priemerná CP v danom 

roku
§ Odvody platené len zamestnávateľom
§ Nové odvody aj pre SZČO – základ dane deliť 1,5
§ Ročné zúčtovanie odvodov a ročný odvodový strop
§ Odvody do 2. piliera 6,7% z ceny práce (=9%/1,352)
§ Dôchodky = [osobná cena práce] / [priemerná cena 

práce v hospodárstve]



• Výpadok príjmov verejných financií: 127,5 mil. €

• Dopady na príjmy zamestnancov:
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Jednoduchý a prehľadný odvodový systém:

§ Zlepší kvalitu podnikateľského prostredia
§ Zníži transakčné náklady podnikateľov 
§ Zníži motivácie k obchádzaniu riadnych odvodových 

povinností
§ Posilní verejnú diskusiu o možnostiach rozšírenia príjmovej 

základne, z ktorej sú platené odvody
§ Zvýši tlak na obmedzovanie výnimiek, ktorými sa dnes dá

plateniu odvodov legálne vyhnúť
§ Vytvorí priestor na zníženie sadzieb odvodu v budúcnosti
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