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Sucasny stav

ODVODOVE ZATAZENIE = BARIERA PODNIKANIA
KRIiZA + VLADA = ZIADNE ZNIZOVANIE SADZIEB

PROBLEM = s”v + KOMPLIKOVANOST
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ODVODY TREBA ZJEDNODU
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Sucasny stav

Vyska odvodu (% z priemernej mzdy) )
Typ poistenia Strop (nasobok
zamestnanec zamestnavatel priemernej mzdy)
Starobné dochodkové poistenie 4,0% 14,0% 4
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4% 1,5
Invalidné déchodkové poistenie 3,0% 3,0% 4
Poistenie v nezamestnanosti 1,0% 1,0% 4
Urazové poistenie - 0,8% nie je
Garancné poistenie - 0,25% 1,5
Rezervny fond - 4,75% 4
Zdravotné poistenie 4,0% 10,0% 3

Prebytky fondov sa prelievaju do fondu starobného déchodkového poistenia na vykrytie jeho deficitu




Vychodiska navrhu PAS

. Co najmenej ovplyvnit ¢isté prijmy
zamestnancov a naklady zamestnavatelov

. Neohrozit stabilitu verejnych financii

. Stanovit zapamatatelné percentd odvodov
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Navrh nového odvodového systému

Typ poistenia

Vyska odvodu (% z CP)

Strop (ndsobok
priemernej CP)

Socialne poistenie

25%

Zdravotné poistenie

10%

Ocakdavany roc¢ny vypadok pre verejné financie: 127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk)
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Parametre nového systému

Odvody platené z ceny prace (superhrubej mzdy)
Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti
Socialny odvod 25% a Zdravotny odvod 10%

Jednotny odvodovy strop 3 x priemerna CP v danom
roku

Odvody platené len zamestnavatelom

Nové odvody aj pre SZCO — zaklad dane delit 1,5
RocCné zuctovanie odvodov a rocny odvodovy strop
Odvody do 2. piliera 6,7% z ceny prace (=9%/1,352)
Dochodky = [osobna cena prace] / [priemerna cena
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ta mzda

Cis

Dopady
Vypadok prijmov verejnych financii: 127,5 mil. €

Dopady na prijmy zamestnancov:

80 000 T 5%
Prijem podla sucasného systému
70 000 - - . ) )] T LT A%
Prijem podla navrhovaného systému /
60000 | ------- PrilepSenie vporovnaniso sucasnostou ’ T 3%
50 000 ~ T 2%
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0 \ \ \ \ \ \ \ \ \ -3%
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000

hruba mzda

[
>
L

x
)
n ‘II




Zaver
Jednoduchy a prehladny odvodovy systém:

= Zlepsi kvalitu podnikatelského prostredia
= 7nizi transakcné naklady podnikatelov

= Znizi motivacie k obchadzaniu riadnych odvodovych
povinnosti

= Posilni verejnu diskusiu o moznostiach rozsirenia prijmovej
zakladne, z ktorej su platené odvody

= Zvysi tlak na obmedzovanie vynimiek, ktorymi sa dnes da
plateniu odvodov legalne vyhnut

= Vytvori priestor na znizenie sadzieb odvodu v buducnosti
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Podnikatelska aliancia Slovenska
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Dakujeme za pozornost

Martin Krekac, prezident PAS
Robert Kicina, vykonny riaditel PAS

Podnikatel'ska aliancia Slovenska
Bajkalska 25
827 18 Bratislava 212
tel.: 02 /582 33 481 alebo 0907 706 112
e-mail: pas@alianciapas.sk
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