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Zjednodusenie odvodového systému: 25-10-3
(tlacova sprava)

Odvodovy systém je v prieskumoch pravidelne oznacovany ako jedna znajvacSich bariér
podnikatelského prostredia. Popri vySke odvodovych sadzieb podnikatelia rovnakou mierou kritizuju
komplikovanost a administrativnu naro¢nost vypoctu a platenia odvodov.

Vzhladom na krizou ovplyvneny vyvoj verejnych financii a opakované odmietnutie ndvrhov na
znizenie odvodov zo strany predstavitelov vlady prichddza PAS sndvrhom 1. kroku reformy
odvodového systému, ktory spociva vo vyraznom zjednoduseni systému vypoctu a platenia odvodov.

Pri ndvrhu nového odvodového systému PAS zohladnila tri aspekty: 1) ¢o najmenej ovplyvnit Cisté
prijmy zamestnancov a naklady zamestnavatelov, 2) neohrozit stabilitu verejnych financii a 3)
stanovit zapamatatelné percentad odvodov.

PAS navrhuje zlGcenie Siestich socidlnych odvodov do jedného 25%-ného odvodu plateného z ceny
prace (superhrubej mzdy), stanovenie 10%-ného odvodu na zdravotné poistenie plateného z ceny
prace astanovenie jednotného odvodového stropu vo vyske 3-nasobku priemernej ceny prace
vdanom roku. PAS zaroven navrhuje, aby sa poistenie v nezamestnanosti stalo dobrovolnym
socidlnym poistenim, ako je tomu tak v pripade Zivnostnikov.

V novom systéme nebudu odvody rozdelené na odvody platené zamestnancom a odvody platené
zamestndvatelom, ale jeden socidlny a jeden zdravotny odvod uhradi za zamestnanca zamestnavatel.
Nové sadzby budd platit aj pre Zivnostnikov. Aby sa sprehladnil systém, ale nezmenilo celkové
odvodové zataZenie zZivnostnikov v porovnani so stc¢asnostou, navrhuje PAS zéklad dane SZCO nedelit
¢islom 2 (resp. 2,14), ale iba 1,5 pre vSetky odvody.

Na zdklade statistickych Udajov o mzdach, ktoré PAS ziskala od spolo¢nosti Trexima Bratislava, s.r.o.,
a udajov o hospodéreni Socidlnej poistovne vroku 2008 PAS vypocitala, Ze po zavedeni
navrhovaného systému platenia odvodov zaznamenaju verejné financie vypadok prijmov na drovni
127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk). Uvedené Cislo predstavuje statické dopady, ktoré nezohladniuju zmenu
motivacii a ekonomickej aktivity ludi. Po sprehladneni systému vSak moZno ocakdvat znizenie
motivacie vyhybat sa plateniu odvodov a dopady na verejné financie tak budl pravdepodobne
miernejSie. Novy odvodovy systém mierne zvysi Cisté prijmy pre 98% zamestnancov za predpokladu
neplatenia dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Jednym zo zdkladnych predpokladov zavedenia nového odvodového systému je zruSenie institutu
hrubej mzdy, ktora sa sice dlhodobo pouziva, no nevyjadruje ani Cisté prijmy zamestnanca ani
naklady zamestnavatela. Namiesto hrubej mzdy navrhuje PAS ako zdkladriu na vypocet odvodov cenu
prace. V tejto suvislosti bude potrebné novou veli¢inou — cenou prace, nahradit hrubd mzdu vo
vSetkych pravnych predpisoch. Okrem iného to bude mat dopad aj na pocitanie dochodkov.
Percentualny osobny mzdovy bod (POMB), ktory je kli¢om pri vypocte dochodkov, preto PAS
navrhuje nepoditat ako pomer [osobnd hrubd mzda] / [priemerna hrubd mzda v hospodarstve], ale
ako pomer [osobna cena prace] / [priemerna cena prace v hospodarstve].

Odvody do Il. déchodkového piliera navrhuje PAS zachovat vo vyske zodpovedajlcej dnesnym 9
percentdm z hrubej mzdy, CiZze v novom systéme bude odvod do Il. piliera predstavovat 6,7% z ceny
prace (superhrubej mzdy).



PAS je presvedcend, Ze jednoduchy a prehladny odvodovy systém zlepsi kvalitu podnikatelského
prostredia, zniZi transakéné naklady podnikatefov aznizi motivacie k obchadzaniu riadnych
odvodovych povinnosti. Zaroven posilni verejnd diskusiu o moZnostiach rozsirenia prijmovej
zakladne, z ktorej su platené odvody, zvysi tlak na obmedzovanie vynimiek, ktorymi sa dnes da
plateniu odvodov legélne vyhnut, ¢o vytvori priestor na znizZenie sadzieb odvodu v buddcnosti.

Tab.1: Novy odvodovy systém (ndvrh PAS)

Strop (nasobok

Vyska odvodu (% z CP) priemernej CP)

Typ poistenia

Socialne poistenie 25%

Zdravotné poistenie 10% 3
Ocakavany ro¢ny vypadok pre verejné financie: 127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk) - vid bod 3.1

pozn.: Odhad dopadov bol zostaveny podla bilancie Socialnej poistovne v roku 2008 a mzddach v 2. $tvrtroku 2008;

Uvedena suma predstavuje statické dopady;

CP = cena prace

Tab.2: Sucasny odvodovy systém - sadzby odvodov vo verejnych poisteniach

Typ poistenia Vyska odvodu (% z priemernej mzdy) SAtrop (né.sobok
zamestnanec zamestnavatel priemernej mzdy)

Starobné dochodkové poistenie 4,0% 14,0% 4
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4% 1,5
Invalidné dochodkové poistenie 3,0% 3,0% 4
Poistenie v nezamestnanosti 1,0% 1,0% 4
Urazové poistenie = 0,8% nie je
Garancné poistenie - 0,25% 1,5
Rezervny fond - 4,75% 4
Zdravotné poistenie 4,0% 10,0% 3

Prebytky fondov sa prelievaju do fondu starobného dochodkového poistenia na vykrytie jeho deficitu

PAS zdruZuje predstavitelov podnikatelskej sféry na Slovensku, ktori uprednostriuju celoplosné
skvalitfiovanie podnikatelského prostredia pred naplfianim subjektivnych individudlnych a rezortnych
zdujmov. Podnikatelské subjekty zdruZené v PAS sa snaZia presadzovat principy zdkonnosti, etickosti,
soliddrnosti a transparentnosti v podnikani. Podniky zdruZené v PAS dosahuju roc¢né trzby na urovni
367 mld. Sk a zamestndvaju priblizne 64 tisic pracovnikov.

Podnikatelska aliancia Slovenska
V Bratislave 11. maja 2009

Informdciu poskytol:  Rébert Ki¢ina, vykonny riaditel PAS
tel.: 0907 706 112, mail: kicina@alianciapas.sk
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1. ZAKLADNE VYCHODISKA NOVEHO SYSTEMU PLATENIA ODVODOV

1.1 ZRUSIT INSTITUT HRUBEJ MZDY A ODVODY POCITAT NA BAZE CENY PRACE —
SUPERHRUBEJ MZDY

Hruba mzda sa sice dlhodobo pouZziva ako hlavny ukazovatel vysky miezd, no nepredstavuje ani Cisty
prijem zamestnanca, teda jeho odmenu, ani celkové ndaklady zamestnavatela, teda cenu prace.
Pouzivanie hrubej mzdy zvysuje transakéné naklady. Nuti totiz pocitat zamestnanca, ked' chce vediet,
kolko penazi pride po vyplate na jeho Ucet, ale tieZz zamestndvatela, ked chce vediet, kolko penazi
zjeho uctu pri vyplate miezd odide. Sucasny stav navyse komplikuje porovnavanie darovo-
odvodového zatazenia pracovnych Uvazkov a inych pravnych foriem prace, ktoré su dnes v porovnani
s pracovnymi Uvdzkami v danfovo-odvodovej oblasti znatne zvyhodnené, ¢im dochdadza
k znevyhodnovaniu zamestnancov. PAS preto navrhuje, aby sa ako referencna hodnota na vypocet
dani a odvodov zacala pouzivat cena préace (superhruba mzda).

V tejto suvislosti bude potrebné pravne predpisy stvisiace s minimalnou a priemernou mzdou upravit
na bazu minimalnej a priemernej ceny prdce. Vacésinou pdjde o jednoduchu upravu, kde sa prislusné
nasobky minimalnej a priemernej mzdy vydelia ¢islom 1,352.

1.2 ADEKVATNE UPRAVIT SADZBY TAK, ABY BOL VPLYV NA CISTE PRIJMY
ZAMESTNANCOV, NAKLADY ZAMESTNAVATELOV A VEREJNE FINANCIE CO NAJMENSI

Dnes plati, Ze pokial je hrubd mzda mensia ako 1,5-ndsobok priemernej hrubej mzdy, cena prace
predstavuje 1,352-nasobok hrubej mzdy. Pri vyssom prijme sa odvody vdaka stropom relativne
znizuju; viac ako 1,5-ndsobok priemernej mzdy vSak zardba len 18,5% zamestnancov, viac ako 4-
nasobok dokonca iba 1,5% zamestnancov’. Aby sa odvodové zatazenie zmenilo ¢o najmenej, sadzby
odvodov preto treba predelit ¢islom o malo mensim ako 1,352. Pri vypocte presnych sadzieb PAS
zohladnila tri aspekty: 1) ¢o najmenej ovplyvnit Cisté prijmy zamestnancov a naklady
zamestnavatelov, 2) neohrozit stabilitu verejnych financii a 3) stanovit zapamatatelné percentd
odvodov.

! podra udajov o mzdach za 2Q 2008 dodanych spolo¢nostou Trexima Bratislava, spol. s r.o.



1.3 PREVIEST POVINNOST PLATIT ODVODY NA ZAMESTNAVATELA, ZRUSIT ODVODY
,PLATENE ZAMESTNANCOM*“

Obe casti odvodov (odvody platené zamestnancom aodvody platené zamestnavatelom) sa
automaticky strhavaju z odmeny za pracu, ktord vykona zamestnanec. Technicky ich odvadza vylucne
zamestnavatel — z administrativneho hladiska je teda zbyto¢né delit ich. KedZze zamestnavatel ma
evidenciu o vSetkych zamestnancoch, je efektivnejsie ponechat povinnost platit odvody v plnej vyske
na zamestnavatelovi, ako by ich mal platit kazdy zamestnanec sam.

1.4 CO NAJMENSi ZASAH DO ODVODOVEHO SYSTEMU ZIVNOSTNIKOV.

Aby sa sprehladnil systém, ale nezmenilo celkové odvodové zatazenie Zivnostnikov v porovnani so
st¢asnostou, navrhuje PAS zaklad dane SZCO nedelit ¢&islom 2 (resp. 2,14), ale iba 1,5 pre vietky
odvody. 1,5 je vaZeny priemer Cisel 2 a 2,14 (kde vahy su sadzby odvodov) vydeleny 1,352 (co
predstavuje zvy$enie odvodového zakladu v pripade vacsiny zamestnancov). Zivnostnici by potom
pocitali odvody z nového vymeriavacieho zakladu pomocou novych sadzieb odvodov, no vysledna
suma odvodov by bola takmer identicka s dneSnou vySkou. PAS v tejto faze nenavrhuje systematicku
zmenu odvodového zatazenia Zivnostnikov. Cielom tohto projektu je zaviest jednoduchy a prehladny
systém platenia odvodov, Cize zjednodusit administrativu spojent s vypoétom a platenim odvodov.

2. SYSTEMOVE A PARAMETRICKE ZMENY

|2.1 ZRUSIT REZERVNY FOND SOLIDARITY A ADEKVATNE zZVYSIT SADZBU
| DOCHODKOVEHO POISTENIA.

Rezervny fond dlhodobo sluZi predovSetkym na dotovanie deficitného fondu dochodkového
poistenia. Jeho zruSenie a adekvatne navysenie odvodovych sadzieb v prospech fondu dochodkového
poistenia sprehladni systém a platitelia budu jasne vidiet kolko a kam platia, o pomdzZe verejnej
diskusii aj rozhodovaniu S$tatnych orgdnov. Existencia rezervného fondu je dnes len zastieranim
skutocnej vysky odvodov platenych do systému starobného poistenia. PAS vo svojich vypoctoch
nezohladnila do¢asné zniZenie odvodov do rezervného fondu pre SZCO (do konca roka 2010 budu
platit 2% namiesto 4,75%). PAS vychadzala z predpokladu, Ze tato dlava je dofasnd a novy systém
platenia odvodov by redlne mohol nadobudnut ucéinnost od roku 2011, Cize po skoceni platnosti
vynimky.



2.2 ZDOBROVOLNIT POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Podobne ako Zivnostnici, aj zamestnanci by mali dostat moznost dobrovolne sa rozhodnut, ¢i si chcu
platit poistenie v nezamestnanosti alebo nie. Zdkonnik prace garantuje prepustenym zamestnancom
prijem na obdobie 4-6 mesiacov (vypovedna doba + odstupné). Zdobrovolnenie poistenia
v nezamestnanosti by na jednej strane znamenalo zniZenie readlneho odvodového zatazenia ana
druhej strane zvySenie motivacie hladat si pracu anezostavat mimo trhu prace. Pokial by sa
ktokolvek chcel poistit, bude mat mozZnost a v pripade prepustenia dostane rovnaké zabezpecenie,
ako je tomu dnes.

2.3 JEDNOTNY ODVODOVY STROP VO VYSKE 3 NASOBKU PRIEMERNEJ CENY PRACE
V DANOM ROKU A ROCNE ZUCTOVANIE ODVODOV

Dnes maju niektoré odvody horny strop vo vyske 1,5 nasobku hrubej mzdy, iné vo vyske 3 nasobku,
iné vo vySke 4 nasobku a jeden odvod strop nema. PAS navrhuje zavedenie jednotného mesacného
odvodového stropu vo vyske 3-ndsobku priemernej ceny prace. Cielom je zjednodusenie vypoctov
odvodov a tieZ odstranenie dnesného nesuladu medzi platbami a davkami pri socialnom poisteni, ked'
horny strop na platenie niektorych odvodov bol koncom roku 2007 zvySeny na Stvornasobok
priemernej mzdy, no horny limit platieb zo Socidlnej poistovne zostal na drovni trojnasobku
priemernej mzdy.

Okrem zjednotenia odvodovych stropov PAS navrhuje zdsadnU zmenu v stanovovani vysky
odvodového stropu, ¢o pomdze minimalizovat dopady na verejné financie. Kym dnes sa odvodové
stropy pre socidlne poistenie menia v juli daného roku podla priemernej mzdy v predchddzajucom
roku a odvodové stropy pre zdravotné poistenie vdanom roku sa stanovuju podla priemernej mzdy
v predminulom roku, v novom systéme $tat na zaciatku roka stanovi na zdklade prognéz odhadovanu
vySku priemernej ceny prace, ktord bude zavazna pri vypocte odvodov. Po skonceni roka poda kazdy
zamestnanec zUc¢tovanie socialnych a zdravotnych odvodov a podla Statisticky vykazanej priemernej
ceny prace v uplynulom roku bud poziada o vratenie preplatkov alebo doplati nedoplatky. Pripadné
preplatky a nedoplatky sa budud tykat len priblizne 2-3% pracujicich, ktori zarabaju viac ako 3
nasobok priemernej hrubej mzdy, resp. ceny prace. Ro¢né zlctovanie odvodov navrhuje PAS
realizovat na baze roénych prijmov a ro¢ného stropu odvodov (36 nasobok priemernej mesacnej ceny
prace) s cielom obmedzit Spekulacie, ktoré dnes vedu k legdlnemu obchadzaniu riadneho platenia
odvodov.

2.4 ZLUCIT VSETKY POVINNE SOCIALNE ODVODY DO JEDNEHO SOCIALNEHO ODVODU

Dnes eviduje Socidlna poistovria 6 réznych typov fondov socidlneho poistenia. Po zdobrovolneni
poistenia v nezamestnanosti by zostalo 5 povinnych poistnych fondov. Fondy su v Socidlnej poistovni
vzajomne prepojené a je beZnou praxou, Ze zostatky z prebytkovych fondoch sa presuvaju do
deficitnych fondov. Zamestnancovi, ale aj zamestndavatelovi, ktory plati povinné odvody, je zbytocné



komplikovat platenie odvodov rozclefiovanim odvodovej povinnosti na viaceré fondy socidlneho
poistenia, ked v koneénom ddsledku v Socidlnej poistovni dochadza aj tak k prelievaniu penazi medzi
fondmi. Pre zamestnanca, zamestndvatela astat je pritom dolezitd len jedind vec ato: aby
zamestndvatel zaplatil za zamestnanca celkovd sumu odvodov v stanovenej vySke. Nasledné
kategorizovanie do fondov by malo byt vyluéne llohou Socidlnej poistovne. Zamestnanec plati
odvody z uréitého zakladu a podla tohto zdkladu mu budl pocitané aj benefity zo socidlneho
systému. Snahy o vybalancovanie fondov si mrhanim casu, pretoZe situdcia v kazdom fonde sa
medziro¢ne vyvija a bolo by tak potrebné kazdoroéne upravovat sadzby, ¢o je obrovskou a zbyto¢nou
komplikaciou pre vsetkych zainteresovanych. Z uvedenych dévodov navrhuje PAS zluéit vsetky
socidlne odvody do jedného odvodu.

2.5NOVY SYSTEM: 25-10-3

Sciefom zjednodusit vypocet, administrativu a platenie odvodov za podmienky minimalnych
dopadov na prijmy verejnych financii navrhuje PAS zaviest jeden povinny socidlny odvod vo vyske
25% z ceny prace (superhrubej mzdy), jeden povinny zdravotny odvod vo vyske 10% z ceny prace a
spolo¢ny odvodovy strop vo vyske 3 nasobku priemernej ceny prace v hospodarstve v danom roku.
Popri povinnom poisteni by existovala moznost dobrovolného poistenia v nezamestnanosti, pricom
PAS navrhuje vysku dobrovolného odvodu na toto poistenia vo vyske 0,5% z ceny prace, o pokryje
vydavky tohto fondu a zabezpedi tvorbu mierneho prebytku v danom fonde.

Tab.1: Novy odvodovy systém (ndvrh PAS)

Strop (nasobok

. - o
Typ poistenia Vyska odvodu (% z CP) priemernej CP)

Socialne poistenie 25%

Zdravotné poistenie 10%

Ocakavany ro¢ny vypadok pre verejné financie: 127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk) - vid bod 3.1

pozn.: Odhad dopadov bol zostaveny podla bilancie Socialnej poistovne v roku 2008 a mzdach v 2. $tvrtroku 2008.
Uvedena suma predstavuje statické dopady;

CP = cena prace



Na porovnanie uvadzame aj Strukturu suc¢asného — komplikovaného — odvodového systému:

Tab.2: Sucasny odvodovy systém - sadzby odvodov vo verejnych poisteniach

Typ poistenia

Vyska odvodu (% z priemernej mzdy)

Strop (nasobok
priemernej mzdy)

zamestnanec zamestnavatel

Starobné dochodkové poistenie 4,0% 14,0% 4
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4% 1,5
Invalidné dochodkové poistenie 3,0% 3,0% 4
Poistenie v nezamestnanosti 1,0% 1,0% 4
Urazové poistenie = 0,8% nie je
Garancné poistenie - 0,25% 1,5
Rezervny fond - 4,75% 4
Zdravotné poistenie 4,0% 10,0% 3

Prebytky fondov sa prelievaju do fondu starobného déchodkového poistenia na vykrytie jeho deficitu

Zamestndvatelia by teda za svojich zamestnancov v navrhovanom systéme platili dva odvody. Po

zaplateni socidlneho odvodu vo vyske 25% z ceny prace by si Socidlna poistovnia vo vlastnej rézii

roz€lenila zaplatenu Ciastku medzi jednotlivé fondy. Sadzby jednotlivych fondov povinného

socidlneho poistenia su uvedené v nasledujucej tabulke, pricom PAS pri ich vypocte zohladriovala

poziadavku, aby bol zostatok, resp. pripadny prebytok kazdého fondu na konci roka blizky nule.

Tab.3: Sadzby na rozdelenie socialneho odvodu do jednotlivych fondov v Socialnej poistovni

Typ poistenia

Vyska odvodu (% z CP)

Nemocenské poistenie 1,2%
Starobné dochodkové poistenie 19,1%
Invalidné dochodkové poistenie 4,4%
Garancné poistenie 0,1%
Urazové poistenie 0,2%
Spolu 25%

2.6 0DVOD DO II. DOCHODKOVEHO PILIERA

Odvody do Il. dochodkového piliera navrhuje PAS zachovat vo vyske zodpovedajlcej dnesSnym 9

percentdm z hrubej mzdy, ¢ize v novom systéme bude odvod do Il. piliera predstavovat 6,7% z ceny

prace (superhrubej mzdy).




2.7VYPOCET DOCHODKOV

Percentualny osobny mzdovy bod (POMB), ktory je klicom pri vypocte dochodkov, navrhuje PAS
nepoditat ako pomer

[osobna hrubd mzda] / [priemerna hruba mzda v hospodarstve],
ale ako pomer

[osobna cena prace] / [priemerna cena prace v hospodarstve].

V tejto suvislosti je délezité upozornit, Zze nové dochodky sa po zmene vzorca vypocétu zmenia, kedze
priemerna cena prdace v hospodarstve nebude rovna priemernej hrubej mzde * 1,352 (kvéli existencii
réznych odvodovych stropov v dnesnom systéme). Pri akomkolvek inom vypocte dochodkov by vsak
hrubou mzdou 332 eur (10.000,-Sk) ziskaju po odchode do déchodku priblizne 01,05 % vyssi
dochodok v porovnani so sticasnym systémom (vid graf 2 v ¢asti 3.2). Pri vysSich mesacnych hrubych,
resp. superhrubych mzdach toto percento postupne klesd az po nulu pre mzdy presahujuce
odvodové stropy. To znamenad, Ze vysokoprijmovi zamestnanci dostand v novom systéme rovnaky
dochodok ako v starom systéme s vynimkou zamestnancov s hrubou mzdou v intervale od 1.991 do
2.224 eur (60.000 — 67.000 Sk), ktorym dochodok poklesne o maximalne -0,65% (vid' graf 2 v Casti
3.2).

3 ODHAD DOPADOV

3.1 ODHAD DOPADOV NA VEREJNE FINANCIE

Odhad dopadov na verejné financie vypocitala PAS na zdklade Gdajov o mzdéch za 2. Stvrtrok 2008,
ktoré PAS bezplatne ziskala od spolo¢nosti Trexima Bratislava, spol. s r.o. Ocakavana ro¢na strata pre
verejné financie je 127,5 mil. eur (3,84 mld. Sk) v pripade, ak by nikto nevyuZil moznost
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti. Pokial by naopak tito moznost vyufZili vietci, tak ro¢na
strata pre verejné financie by mohla byt dokonca nizsia, a to 86,6 mil. eur (2,61 mld. Sk), nakolko pri
sadzbe 0,5% z ceny prace by bol fond poistenia v nezamestnanosti mierne prebytkovy. Rozdiel medzi
poistenim vSetkych a nepoistenim nikoho je 40,8 mil. eur (1,23 mld. Sk). Teda, keby sa poistilo X %
pracujucich, o¢akdvana strata pre verejné financie je 127,5 mil. eur - X% * 40,8 mil. eur.

Uvedené Cisla predstavuju len statické dopady, Cize dopady za predpokladu, Ze sa nezmeni spravanie
[udi, ich motivécie a ich ekonomicka aktivita. Slovenska republika ma skisenost, Zze po zjednoduseni
a sprehladneni dafového systému bol pozitivny vplyv na verejné financie vyssi ako predpokladany
vplyv v optimistickom scendri dopadov. Je teda moiné ocakavat, Zze po vyraznom zjednoduseni
systému platenia odvodov klesne motivacia platcov vyhybat sa plateniu odvodov a prijmy verejnych
financii vzrastu.



3.2 0DHAD DOPADOV NA PRiJMY JEDNOTLIVCOV

Novy systém platenia odvodov bude znamenat mierne zvysenie Cistych prijmov pre takmer 98 %
zamestnancov. ZvySenie Cistych prijmov zndzornené v grafe ¢. 1 plati za podmienky neplatenia
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti. Vyrazné zvysenie Cistych prijmov vysoko zardbajucich
zamestnancov je spOsobené ndvratom k odvodovym stropom na uUrovni trojnasobkov priemernej
mzdy, resp. ceny prace, platnym pred novelou Zakona o socidlnom poisteni z 27.11.2007. Redlne teda
nejde o zvyhodnenie vysoko zarabajlcich, ale o odstranenie nesuladu medzi povinnostou platit
odvody zo Stvornasobkov priemernej mzdy a naroku dostat od $tatu davky zodpovedajice najviac
trojndsobku priemernej davky. Navrhovand zmena pomébZe predovsetkym lfudom s nizkymi
a strednymi prijmami, kedZe tvoria najpocetnejSiu skupinu. VysSie margindlne zdanenie
vysokoprijmovych skupin bude zabezpelovat degresivha odpocitatelnd polozka a stanovovanie
stropov odvodov z ceny prace v danom roku.

Graf ¢.1: Porovnanie Cistych prijmov pred zmenou odvodového systému a po nej
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Graf ¢.2: Porovnanie dochodkov pred zmenou odvodového systému a po nej
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Graf ¢.3: Porovnanie margindlneho zdanenia® pred zmenou odvodového systému a po nej
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Graf €.4: Porovnanie celkového dariovo-odvodového zatazenia
pred zmenou odvodového systému a po nej
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Pramen: vlastné prepocty PAS podla dat od Trexima Bratislava, spol. s r.o.

Vypracovali:  Rébert Kicina, Peter Klatik, Matej Tunega
Podnikatelska aliancia Slovenska
Bratislava 11. maja 2009, verzia v01

2 Marginalne zdanenie je celkové dafiové a odvodové zataZenie poslednej zarobenej koruny, teda kolko percent z posledne;j
zarobenej koruny odvedie ¢lovek $tatu vo forme dani a odvodov. Hovori o motivacii viac pracovat: je zrejmé, ze ¢im je
marginalne zdanenie (v nejakom mzdovom intervale) mensie, tym vacsiu motivaciu ma ¢lovek viac pracovat a zvysit si tak (v
danom mzdovom intervale) prijem, a naopak.



