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Odvodovy systém sa v prieskumoch pravidelne oznacuje ako jedna z najvacsich bariér
podnikatel'ského prostredia. Popri vyske odvodovych sadzieb podnikatelia rovnakou
mierou kritizuja komplikovanost a administrativnu narocnost vypoctu a platenia
odvodov.

PAS sa problematike odvodového systému venuje dlhodobo - v minulosti sme
vypracovali viacero studii s odporicaniami na zmenu odvodového systému; avsak
zasadnej zmeny v odvodoch sa podnikatelia nedockali ani v reformnom obdobi, ani po
nom. K zasadnym zmenam sa neodhodlala pristdpit ani sicasna vlada.

Vzhladom na krizou ovplyvneny vyvoj verejnych financii a opakované odmietnutie
navrhov na zniZzenie odvodov zo strany predstavitelov vlady PAS prichadza s navrhom
prvého kroku reformy odvodového systému, ktory spociva vo vyraznom zjednoduseni
systému vypoctu a platenia odvodov.

Navrh je rozpoctovo takmer neutrdlny. Pri jeho tvorbe sme sa snazili aj o to, aby bol
vnimany aj ako politicky neutrédlny - aby nemohol byt oznaceny ani ako pravicovy, ani
ako lavicovy, ale aby bol oznaceny ako vyhodny pre platitefov odvodov a podnikatel'ské
prostredie. Nas navrh neznamena revolldciu v odvodovom zatazeni a socidlnom
zabezpeceni. Mame totiZ pocit, Ze v sGicasnej situacii by to nebolo mozné presadit. Preto
prichadzame ,len” s prvym krokom reformy odvodového systému, ktory sme nazvali
,zjednodusenie”. Jeho zakladom su tri lahko zapamatatelné cisla 25-10-3.

PAS je presvedcend, ze jednoduchy a prehladny odvodovy systém zlepsi kvalitu
podnikatel'ského prostredia, znizi transak¢éné naklady podnikatelov a znizi motivacie na
obchadzanie riadnych odvodovych povinnosti. Zaroven posilni verejnd diskusiu o
moznostiach rozsirenia prijmovej zakladne, z ktorej sa platia odvody, a zvysi tlak na
obmedzovanie vynimiek, ktorymi sa mozno plateniu odvodov legalne vyhnut, co vytvori
priestor na znizenie sadzieb odvodov v budtcnosti.

PAS sa bude v nasledujicom obdobi snazit najst spojencov na presadenie svojho navrhu.
Oslovime zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ, RUZ...) a KOZ a budeme sa snazit o
vytvorenie spolocenského tlaku na jeho presadenie.



