ESte nedavno to zamestnavatelia mali pomerne lahké. Trh prace
bol presyteny Sikovnymi a schopnymi ludmi, z ktorych si mohli

vyberat a napliat ¢asto rozsafne nastavené organizacné struktu-
ry. Takato prax vsak dnes nezodpoveda realite.

a trhu sice je viac volnych
ludi, z ktorych mnohi vy-
razne zlavili z neraz pre-
hnane vysokych naro-
kov, a pri obsadzovani
novych pozicii su perso-
nélne oddelenia zavalené
vacsim poctom Zivotopisov ako pred kri-
zou, avsak skuto¢nych talentov nepribi-
da priamotmerne.

Ako mocnina, ktora celd situdciu na pr-
vy pohlad este zhorsuje, navyse funguje
to, Ze ekonomické prostredie vyrazne po-
znacené recesiou zvysuje a radikalne me-
ni naroky najma na ludi v riadiacich po-
ziciach. Tradi¢né manazérske kvality ako
nasadenie, energia, oddanost a motiva-
cia stale patria medzi Ziadané vlastnosti.
0Od talentov a manazérov sa vSak vyzZadu-
je ovela, ovela viac. Vo vSetkych sférach
podnikania sa hladaji Iudia s integritou,
lojalni a podnikatelsky zmyslajuici, ktori
stoja oboma nohami pevne na zemi. Zaro-
ven su lidrami s vysokou odolnostou voc¢i

_etne burky
NOCitl g trh prace

slalentov je
len hrstka a
treba o ne
zacat bojo-
vat.”

Martin Krekaé
prezident Podnika-
telskej aliancie Slo-
venska

stresu, ktori nettiZia ist s masou, ale chct
byt vpredu a ukazovat cestu. Ide predo-
vsetkym o ludi, ktori tieto slova nevni-
maju ako pekné reci politikov, ale o Tudi,
ktori im naozaj veria a, ¢o je najdoleZitej-
§ie, aj sa podla nich spravaju.

Talentov je vSak len histka a treba o
ne zacat bojovat. Zaujem o pracovitych
a rozhodnych manazérov do ,dobrého
pocasia“ klesol. Potrebni su ludia, ktori
zvladajua krizu a neboja sa riskovat a Ce-
lit nestandardnym vyzvam. Donedavna
uspesnych a ,,nenahraditelnych” mana-
Zérov podkutych odbornymi vedomosta-
mi ¢aka vymena. Do popredia sa dosta-
vaja kvality ako pevné nervy, pruznost,
odvaha, slusnost a schopnost inspiro-
vat a inovovat. Kto chce zvladnut nielen
krizové obdobie, ale aj nasledujtice ¢asy,
ktoré uznikdy nebudu také ako predtym,
potrebuje stabilnti osobnostnu zakladiiu,
na ktorej moze stavat, a schopnost riadit
vlastné podnikanie alebo zverené tlohy
v podmienkach permanentnej zmeny.
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Energetickou efek-
11 tivnostou uSetrite na
.. elektrine.

STRANY 4, 5,7

,Mensi dodavatelia
tvrdia, ze dokazu elek-
tricku energiu ponuk-
nut’ lacnejSie, dokonca
hovoria o Uspore od 5
do 15 %, ktore mbze
usSetrit' firemny klient v
porovnani s velkymi
distributormi.”
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