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Imrich Mészaros,
managing director, Camfil Farr
(rozhodne ano). V nasej
spoloénosti viddne rodinna
atmosfera, vyZaruje to zo
vietkych zamestnancov. Je
to asi dévod aj na obdobnu,
obojstrannu atmosferu

so vietkymi dodavatelmi,
zakaznikmi aj s business
partnermi.

Ivan Hronec,

CEO, Film Europe Media
Company

(rozhodne ano): Urcite, lebo
zékladom obchodu je reciprocita
ata prinasa radost. Ak ma
otézka podsunut, Ze radost

a obchod sa spolu neviazu,

tak nesuhlasim. Obchod je
3pecialna forma komunikacie

a Uroven a intenzita komunikacie
je meradlom spokojnosti.
Jedinca, firmy, spoloénosti.

Martin Krekac,
prezident PAS, JENEWEIN
GROUP

(skér ano). Nasimi partnermi
su top manaZéri a Specialisti
nachadzajuci sa v obdobi
kariérového posunu a najma
uspesné firmy hladajuce nove
cesty k upevneniu veduceho
postavenia na trhu. Takito
[udia vaésinou dobre vedia, ze
pozitivna motivacia a osobne
nasadenie je zakladnym

a nevyhnutnym predpokladom
uspechu.

Pavol Pitonak,

tlen predstavenstva,
Wiistenrot stavebna
sporitelia

{rozhodne ano): Clovek zvyéajne
nedosiahne Uspesné vysledky

v praci, ktord nema rad. Preto

si myslim - ano, moji kolegovia
a spolupracovnici sa radi

Branislav
Sebo

FOTOD - MIRO NOTA, ORANGE, ALLAN OVERY

Styrmi storoéiami na tulipanoch

Histdria sa opakuje, meniasalen =
kulisy. Posledna cenova bublina \
sa nafikla na realitnom trhu, pred "\ ) '
.

a s nasadenim venuju praci,
ktord robia. Ako asi v kazdom
biznise, vyskytnui sa aj dni

alebo situacie, ked sato mboze
javit inak, napr. vzhladom na
dihotrvajtice problémy a pod., no
prave vtedy by to bez osobného
zainteresovania neslo.

Viliam Matusek,
marketingovy riaditel,
Baliarne obchodu

(rozhodne ano): Vsetko je
nastavene na chuf pracovat
podla vasho nasadenia. Ak

sa do prace prida okrem
racionality aj motivacia, dobra
nédlada a ciele, vietko ide lepsie.
Tabulky a strohost v obchode
musia byt vyvaZené aj nie¢im, ¢o
fudi zabavi.

Branislav Sebo,
generalny riaditel, IBM
Slovensko

(rozhodne ano): Oblast T je
velmi dynamicka a to prinasa
mnozstvo zaujimavych

a inovativnych projektov. AZ na
par vynimiek pracujem s ludmi,
ktarych zmyslupiné projekty
motivuji a maju preto svoju
pracu radi.

Tibor Czulba,

prezident, Slovenska
lekarnicka komora

(rozhodne ano): Aj ked v nasom
ponimani v lekarenstve nie

je slovo ,biznis” namieste,
poslanim lekamika by totiz
nemalo byt ,robit biznis", ale
predovsetkym pomahat ludom.
Takychto kolegov pripravenych
»a] 0 polnoci* pomahat druhym
mam okolo seba i uz v lekarni,
ale aj vo vedeni Slovenskej
lekamickej komory. Bez toho, Ze
by mali radi svoju pracu, by sa
spomenuté poslanie hadam ani
nedalo naplriat.

Michal Hrabovec,
prezident, Anasoft

(skdr ano): Hlavne

v internetovych

a technologickych start-up
firmach citif obrovsku energiu
atakmer aZ posadnutost
pracou.

Pavol Lanéaric,
generalny riaditel, Orange
Slovensko

(rozhodne ano). Velmi vysoké
percento partnerov a najma
maojich kolegov berje svoju pracu
prakticky ako poslanie. Pre
miia osobne je to mimoriadne
motivujice a zavazujice;
dokonca asi to najdblezitejSie

v praci, ktord mam sam tak rad.

Klaudia Bednérova,
managing director,

the Bridge

(skér ano): Plati to v&ak skér pri
mensich firmach, tam citit vacsiu
kreativitu, otvorenost a volu

ist ,krok navyse®. Pri velkych
firmach je to skér o spineni

si tlohy. Tam sa hladaju
jednoduché a spofahlivé cesty
- Easto na ukor kvality rieSenia.
Tu citit o poznanie menej lasky
a kreativity.

Martin Magal,

partner, Allen & Overy

(skor ano): VAESina nasich
klientov ma smelé ambicie

a plany. Na ich realizaciu
Zakonite musia mat pozitivny
vztah k svojej praci. Ich
entuziazmus je ¢asto v kladnom
zmysle nakazlivy. Ak sa spoji

s chufou riesif neobvyklé a nove
pravne problémy na strane
nasho timu, vysledkom je

silné partnerstvo a dosledkom
uspech.

Pavol
Lanéarié

Anketa

Mate pocit,
Ze Iudia,
s ktorymi

robite biznis,
maja radi
svoju pracu?

53%

45%

r skor ino

1%

skornie

0%

rozhodne nie

0%
neviem,
nevyjadrujemsa

[ ) y

Kto a ako hlasoval?

Uplny zoznam respondentov vietkych

TREND barometrov, ich odpovede na otazky
aosobné komentire k téme ndjdete na
www.etrend.sk/barometer.

73 vybranych osobnosti slovenskej ekonomiky
hlasovalo elektronicky medzi pondelkom 23. 4. 2012
autorkom 24. 4, 2012,

Respondenti venuji svoj symbolicky honorar

v celkovej sume 125 € na alternativny vzdelivaci
projekt pre Studentov strednych Skol Myslim
ekonomicky, ktory sa realizuje s finanénou
podporou Nadécie Slovenskej sporitelne.
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