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Ak vas trafil Amorov
Sip za kancelarskym
stolom, nie ste ziadna
vynimka. Mnoho ludi
sa zalubi v pracovnom
prostredi.

Ldskas

Niet sa comu cudovar. Partnera si sice méo-
7ete ndjst aj na diskotcke, ale v takom pri-
pade. pojde len o fyzicki pritazlivost, krord
sa moZe skondit velkym sklamanim hned,
ako svoj ebjekt wizby trochu lepsie spoznite.
Zoznamenie na pracovisku urdite nie je ta-
kouto mackou vo vreci. O svojich kolegoch
viete, ako sa prejavujii v roznych situdcidch,
aké maj zaluby — a ¢o je tiez obrovskou vy-
hodou, nemusite si s nimi pricne dohadovat
kazdé rande a upnut, kedy vim zavolaji,
kedZe ich mate dennodenne na ociach. ,,Pod-
[a Statistdk maji vziahy na pracovisku dost
vymké percento uspesnost, Stvrtina z nich
mi dokonea tendenciu kondirt sobdsom,” tvr-
di Eva Slobodovi z poradenskej spolocnosti
Na druhej strane [tibostné
vzplanutie na pracovisku méze zalibencom

Amrop Slovakia.

postavit do cesty aj nejednu prekazku, krord
moze ohrozit nielen ich vztah, ale aj kariéru.

Potencidlne najkomplikovanejsi maze byt
vziah s vlastnym $fom. Aj keby ste patri-
li medzi toppracovnikov a obetovali sa pre
blaho firmy do roztrhania tela, ostamych
kolegov len tazko presveddite, 7e vis mild-
¢ik vim nenadfza a pri rozdelovani odmien
neprihliada na vase zisluhy viac ako u ostat-
nych. ,Pripadny vztah s nadriadenym treba
vidy vopred zvizit,” varuje Eva Slobodovd.
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»M6Ze totiz podnietit zniZenie morilky na
pracovisku a vyvolat podozrenie u ostatnych
spolupracovnikov.”

Skor nez podlahnete citom k arrakriv-
nemu $éfovi, treba sa seba samej opyrat,
co l)y ste robili v pripadc, kcb)-' vas vztah
po case stroskotal. Myslite si, Ze by vas vas
Romeo nechal dalej pracovat pod svojim
vedenim alebo by ste si museli hladat nové
zamestnanie? Bohuzial, aj ked vo fize pr-
votnej zaltibenosti si to nevieme uvedomit,
v pripade, ze romanca so §éfom stroskotd,
byvald milenka sa viciinou radsej poobzeri
po novom mieste, nez by mala trpiet pod
dohladom expartnera. Napokon, rozchod
na pracovisku vim méze poriadne skom-
plikovar Zivor aj ked ste boli zaltibend do
kolegu z vedlajsej kancelirie, ktory nema
nad vami ziadnu moc. Aj keby ste boli
obaja maximilne diskrérni a dokdzali ,,roz-

v ®
EX SO SEFOM
Romanticky vztah s nadriadenym patri
zvycajne k tym najkomplikovanejsim.
Turdi to aj Lisa Mainierova, autorka knihy
Office Romance: Love, Power and Sex in

the Workplace.V pripade, ze dvaja ludia
naozaj nemoézu zit jeden bez druhého a
na pracovisku su v pozicii podriadeny -
nadriadeny, mali by sa to podia nej snazit
zmenit: prelozenim na ine oddelenie

alebo zmenou pracovného miesta.
Najlepsiu $ancu na Uspech vraj maju
vzlahy rovnocennych pracovnikov z
Jvedlajse| kancelarie®. Takéto vazby
lahsie akceptujl aj spolupracovnici,
hoci u $éfov v niektorych pripadoch
mozu vyvolavaf nutkanie zalubeny
par zafazif neprimerane namahavou
pracou.
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chodit™ fake, Ze si kazdy z vis éasom ndjde

in¢ho partnera, treba sa pripravit na to,
ze budete v citlivej fize rozchodu, ked ste
obaja velmi zranitelni, pod drobnohladom
okolia. ,Vela zamestndvatelov neuzniva
a neakceptuje [ibostné vztahy na pracovis-
ku prive preto, Ze ak pride k hidke partne-
rov alebo k rozchodu, méze to mat nega-
tivny dosah nielen na zainteresovanych, ale
j na inych spolupracovnikov,” varuje Eva
Slobodovi a doddva, 7e skér, ako sa elovek

bude ostatnym kolegom rozpravat
© vasom intimnom sukromi alebo ak

sa pohadate priamo na pracovisku,
nasledky budete vzdy znasaf obaja,
V sukromnej sfére sa vzdy
snazte ostal na mile daleko od
vasho Sefa ¢&i priameho nadriadenaho.

pusti do romantického vztahu na praco-
visku, mal by si poriadne zvdZit, & je do-
statocne ,dospely” na rlyto druh vzéahu
a ¢i zvlddne neraz intenzivne emociondlne
situdcie bez toho, aby narusil normdlny
pracovny rytmus vo firme.

POZOR NA INTRIGY

Na rozdiel od vziahov, kde sa muz a zena
pohybujii v odlisnom prostredi, zaltiben-
ci na pracovisku musia od zaciatku ritar
s tym, Ze do ich vztahu bud & uZ priamo
alebo nepriamo zasahovart ostatni kolego-
via. Kym na partnera, ktory pracuje kilo-
metre dalcko v tiplne inom odvetvi, ako je
to vase, si mozete pokojne obcas zanaddvat
pred spolupracovnikmi, ak obaja pracujete
na tom istom mieste, nikdy neviete, kedy
za nim pobezi niektord , dobrd dusa“ a s ra-

Hovorte s partnerom o tom,

ako budete riesif potencialne
situacie, ktoré by mohli ohrozil vasu
pracu alebo vztah.

Nech je vase puto akékolvek pevne

anech je vase okolie akokolvek
tolerantné, bozky a objatia si nechajte na
chvile stravené mimo pracoviska.

milenec v prdci vic lajdik ako vy, mégete
rdtat s tym, ze sa jeho neslivna reputdcia
Casom prenesic aj na vis.

PUSINKY SINECHAJTE NA DOMA
Najlepsou prevenciou proti negativnym zisa-
hom z okolia je diskrémost. Aj ked' o vasom
vztahu vserci naokolo vedia, nemusite im kaz-
di chvilu pripominat, ze medzi vami a vasim
mili¢ikom prebieha nieco vynimocné. ,Pre
zalibené péry je dolezité, aby sa v kazdom
okamihu sprivali primerane k miestu, na
ktorom sa prave nachddzajui, radi Slobodo-
vl ,Ak sa budii viac zaujimar o srdcové zile-
zitosti ako o pricu, nadriadeni a spolupracov-
nici budii mar vela roboty s tym, aby ich brali
vdzne. Nie je vhodné posielat si pocas pracov-
ného casu zamilované e-maily a obdartivar sa
neznymi bozkami a objatiami.”

Kolegovia vis budi hddzar
do jedného vreca s partnerom

dostou mu zreferuje vietky podrobnosti
vasej kritiky. Casté zisahy okolia patria k
Ci sa vim to padi, alebo nie, od chvile, ked
sa prvykrit zblizite so svojim vyvolenym,
musite rdtat s tym, Ze vietci naokolo budu
sledovat vyvoj visho vzéahu. Okrem nepri-
meranych zisahov do siikromia vdm hrozi
aj fake, ze vds budi kolegovia pri kazdej
prilezitosti hddzat do jedného vreca s vaéim
partnerom. ,Aj vysledky alebo pripadné
profesiondlne chyby jedného z dvojice ne-
dokize okolie vidy presne oddelit,” varuje
Slobodova. ,,Darmo sa bude jeden z dvo-
jice snazit o maximdlne pracovné nasade-
nie, ked bude druhi osoba vykazovar pravy
opak.” Inymi slovami, ak je napriklad vas

Odbornici navrhujii zavedenie isté¢ho psy-
chologického kontraktu medzi partnermi
hned, ako sa zaéne na pracovisku rysovar ¢o
len ndznak vzéahu. ,Cerstvi parteri by si
mali ¢o najrychlejiie vydiskurovar, ako budi
v budtcnosti rieSit rdzne situdde stvisiace
s ich vztahom," vravi Eva Slobodova. Mali by
sa dohodnuit, & o svojich citoch budii hovorit
pred ostamymi kolegami, alebo bude lepsie
vziah utajit, & budi diskutovar o liske v kan-
celdrii, alebo sa bavit len o terminoch a pracov-
nych tlohdch. V' neposlednom rade by mali
hovorit aj o tom, ako sa zachovaju, ked'sa ich
vztah skonéi. Mozno to nie je prive romantické,
ale ked'ide o lasku na pracovisku, musf ist neraz
romantika bokom, aby sa mohla nerutene roz-

vintit do perspektivneho vzeahu. ©
sme
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