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Na zaciatku roku mdam pred celou firmou predstavit’ nds novy projekt. S prezentovanim pred takym Sirokym plénom
nemdm skiisenosti a uz teraz mdam z toho strach. Poradte, prosim, ako sa mdm pripravit, aby som to zvlddla.

Petra, Bratislava

Zéakladom je dokladné priprava, napiste si prezentéciu tak, aby bola
jednoduchd, vystiznd a putavd. UkdZte ju niekomu z kolegov, ale aj nie-
komu, kto o vadej praci skoro ni¢ nevie a vypytajte si spatnu véazbu.
Je pre nich vasa prezentdcia dostatocne zrozumitelnd a zaujimava?
Prednes prezentacie si precvicujte pred zrkadlom. Trénujte, az kym ne-

budete dplne spokojnd. Nacvicte si aj spravne dychanie, aby ste pri-
padn trému v den, D" predychali. Drzim palce, urcite budete skveld.

PhDr. Romana Bryndova
riaditelka HR, lektorka a koucka

Moja priatelka, s ktorou niekolko rokov pracujem v jednej firme, sa pred pdr tyZdiiami stala vediicou ndsho
oddelenia. Odvtedy medzi nami neustdle vanikaji rozne konflikly - citim, Ze nase priatelstvo nie je také ako
predtym. Co mdm robit, aby sa tiplne nerozpadlo? Jana H., Banskd Stiavnica

Napriek tomu, Ze v nasej kultre sti neraz skutocne blizke priatelstva
a urcita familidmost na pracovisku pomerne beznou zalezitostou, nie
je nijakou vynimkou, ak medziludské vztahy pri povyseni z internych
zdrojov poriadne zaskripu. Clovek, ktory sa jedného dia stane nad-
riadenym byvalym kolegom, si preto musf ustrdzit ,novy” Styl komu-
nikécie a konania. MoZe sa napriklad stretndt s necakanou zavistou,
manipuldciou ¢ so sarkastickymi poznamkami. Tazko presne odhad-
nt, v éom je pricina vasich nedorozumenia zvécsovania vzajomného
odstupu. Otvoreny rozhovor je nevyhnutnostou, pretoze vyvoj, kiory
opisujete, sa Casom prejavi nielen na vasej psychickej pohode, ale cel-
kom urcite aj na pracovnych vykonoch a na kvalite vadej préce. Skuste
sa na novu situdciu pozriet aj ocami vasej priatelky — takmer kazdy ¢lo-
vek po povyseni v ramci firmy preZije zopar bezsennych noci. Nésled-
kom tejto neistoty je, Ze Cerstvi $éfovia neraz reaguju neprimeranym
spdsobom, ktory ich postavenie neufahcuie, ale, naopak, este vacsmi
zhorduje. Casto zacnu starostlivejsie vyberat fud, s ktorymi sa pode-
lia 0 vnUitorné pocity, mozno aj zo strachu z vacsej zranitelnosti ¢i zo

snahy zachovat odstup i maximalnu objektivitu. Ak priatelstvo ¢i Uiz-
ke rodinné puto Uspesne zviddne kombinaciu s pracovnym vztahom,
je stabiliztorom a vzpruhou, ktoré podporia vykonnost a Uspech. Va-
Se priatelstvo preto stojf za to, aby ste ol zabojovali. Jednym zo sp6-
sobov, ako sa vyhn(t stroskotaniu vztahu, zneuzivaniu ¢i problémom
sdisciplinou a s prijimanim novej autority, je stanovenie si mantinelov
ajasnych pravidiel hry. Najtazsie st prvé mesiace, pocas ktorych sa tre-
ba vyrovnat so zmenami v doterajsom modeli spolo¢ného fungova-
nia. ytazte ¢o najviac z vyhod, ktoré vase priatelstvo prinsa. Zaroveri
si viak dajte pozor na to, aby ste vas priatelsky vztah nezacali vyuzivat
aaby ste k novej $éfke neboli menej citlivé a priis kritickd a nezdvorila.
Nezabtidajte, Ze aj v medzifudskych vztahoch platia urcité vzorce. Po-
dobne ako vo fyzike: ak sazmeni akcia, zmeni sa aj reakcia.

Ing. Ladislava Molnarov,
senior manazérka,
poradenstvo v oblasti riadenia ludského kapitalu

Som majitelkou mensej firmy a potrebujem prijat novyjch zamestnancov. Ako je to so skiisobnou lehotou? Ivana, Senec

Pokial zamestnavatel nevyuZije sluzby personalnej agentdry, musi sa
spoliehat na moznosti, ktoré mu poskytujti ustanovenia Zakonnika
préce. Skisobnd lehota, ktord je potrebné dohodndit pisomne, a to
iba v pracovnej zmluve a najneskér v defi vzniku pracovného pome-
1y, inak by bola neplatna, umoziiuje zamestnavatelovi (ale i zamest-
nancovi) overit si, ¢i st podmienky pracovného pomeru vyhovujice.
Skuobnti lehotu mozno dohodntit najviac na tri mesiace, u vedtice-
ho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutérneho organu
alebo ¢lena statutdmeho organu a vedUiceho zamestnanca, ktory je
v priamej riadiacej pdsobnosti tohto ved(iceho zamestnanca, najviac
na Sest mesiacov. Skasobnu lehotu nemozno predizovat s vynimkou
prekazok v praci na strane zamestnanca, ako je napr. docasna pracov-
na neschopnost, névsteva lekdra, osetrovanie ¢lena rodiny, tcast na
pohrebe rodinného prislusnika. V skusobnej lehote mdze zamestné-
vatel'azamestnanec skonit pracovny pomer kedykolvek, a to pisom-
ne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Ak zamest-
navatelovi nestaci skisobna lehota, odporti¢am moznost dohodnuit
pracovny pomer ma dobu uritdi. Platna legislativa umozriuje dohod-
n(t pracovny pomer na dobu urcitd najviac na dva roky a v pripade,
Ze bol pracovny pomer dojednany na kratsf ¢as, moze sa este dva-

krét predfit alebo opéitovne uzavriet za podmienky dodrzania limitu
dvoch rokov. Pozor, pre opakovane uzatvarané pracovné pomery na
dobu ur¢itd plati zékaz opakovane uzatvérat dohodu o skiobnej le-
hote. Doba trvania pracovného pomeru na dobu urcitd méze byt do-
hodnuta datumom aj udalostou ako napr. trvanie projektu, ale aj tu
platf limit dvoch rokov s vynimkou zastupovania kolegu na materskej
arodicovskej dovolenke a na dovolenke bezprostredne nadvézujiicej
na matersk( dovolenku alebo na rodicovsku dovolenku a pocas do-
Casnej pracovnej neschopnosti. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitd
dobu sa skoni uplynutim tejto doby bez ohladu na to, ¢i je zamestna-
necdocasne prace neschopny alebo zamestnankyna tehotnd. Neplati
tu nijakd ochranna doba podobne akov pripade skoncenia pracovné-
ho pomeru v skiisobnej lehote okrem pripadu skoncenia pracovného
pomeru v skusobnej lehote s tehotnou Zenou, matkou do konca de-
viateho mesiaca po pdrode a s dojciacou Zenou, ked je zamestnava-
tel povinny pisomne odévodnit skoncenie pracovného pomerua do-
vod nesmie stvisiet s jej tehotenstvom alebo s materstvom.

JUDr. Lucia Horovova,
$pecialistka na pracovnopravne vztahy

Potrebuijete radu? Mate problém tykajlci sa vasej kariéry? NapiSte nam na Facebook alebo
na adresu redakcie redakcia@womanmagazin.sk a nase odbornicky na personalistiku
akariére poradkyne vam poradia a pomdzu vyriesit vase problémy.
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