
•   Ako prilákať deti do rodinného podnikania
•   Príprava firmy na prechod pod novú generáciu
•   Ako preniesť na deti podnikateľský kumšt i kontakty 
•   Nasadenie externého manažéra či tip  

na vlastného potomka
•   Potomkovia v pozícii osvietených investorov  
•   Priestor pre inovatívnejší prístup novej generácie  
•   Plusy i mínusy rodinných firiem

Zabezpečenie nástupníctva  
vo vedení firmy
(10.00 – 12.00 h) 

Prevod majetku  
na novú generáciu
(13.00 – 15.00 h) 

  Mario Fondati 
Partner, Amrop Slovakia

  Pavol Jakubec 
majiteľ, I.D.C.Holding – Vegum – Coffeeshop Company 

  Stanislav Šumský 
partner, KPMG

Moderuje:  Ivan Haluza, reportér, týždenník TREND Moderuje:  Xénia Makarová, reportérka, týždenník TREND

  Peter Matyšák 
majiteľ, Víno Matyšák 

  David Neveselý 
partner, Havel, Holásek & Partners

  Daniel Tomko mladší 
majiteľ, Tomark

•   Ako rozdeliť majetok medzi dedičov bez sporov
•   Najväčšie nástrahy pri medzigeneračnom presune 

rodinného majetku
•   Ako rozdeliť firmu medzi viac detí
•   Čo prináša sprísňovanie daní pre rodinné holdingy, 

trusty a zahraničné kontá
•   Kedy treba začať s „účtovnou“ prípravou firmy  

na medzigeneračný presun

TREND  Fórum

2. decembra 2016, hotel Kaskády Sliač-Sielnica

Ako udržať a zveľadiť  
firmu v rukách rodiny

Kontakt: Nina Dzedzinová, dzedzinova@trend.sk, 02/2082 2136  www.trend.sk/forum

Ste rodinná firma, ktorá rieši otázky nástupníctva či prevodu majetku na novú generáciu? Ozvite sa a radi vás pozveme na naše podujatie.
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