TALENT
DYNAMICS

The Business Dewelopment Pathway for
Accelerating Trust and Flow

Dynamika talentu je unikatny integrovany pristup organiza¢ného, timového a osobného rozvoja
vyvinuty pre firmy a korporacie v Singapure, ktory na Slovensku a v Ceskej republike Amrop
prinasa Vv spolupraci s medzinarodne certifikovanou konzultantkou a business kou¢kou Andreou
Vadkerti.

Programy Dynamiky talentu si zamerané na meratelné obchodné vysledky a pontikaji
konkrétne rieSenia pre efektivnejSiu spoluprdcu vo firme pri ¢o najlepSom vyuziti talentu
jednotlivych manazérov a zamestnancov.

Dynamika talentu ma vlastn(i osobnostni profilovil typologiu cez psychometrické testovanie.
Jeho vysledky pouzivaji manazéri pri prijimani novych zamestnancov, reStrukturalizacii
spoloc¢nosti, tvorbe ¢i redizajne projektovych timov a budovani naslednictva aj kariérneho postupu
v Strukture organizacie. Jednotlivcovi aj manazérom podavaju obraz o prirodzenych talentoch
a temperamente, Styloch riadenia ¢i rozhodovacich preferenciach. Lidri tak maju k dispozicii
prehl'adnl maticu ¢lenov svojich timov a vedia ich nasadzovat’ do projektov efektivnejsie.
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Cez konzulticie a timové koucingy dochddza k zosuladeniu timov tak, aby rastla dovera
a efektivnost’ zaroven. Timy sa v organizaciach zladia podl'a charakteru vyziev, ktorym celia.
Jednym z najviditel'nejSich posunov v spravani jednotlivca je stav, ked” manaZéri konaji
podnikatel’'skym duchom pri kazdodennych rozhodnutiach v prostredi korporacie.

Dynamika talentu sa zameriava na skupinovt aj individualnu podporu vedenia. U¢i manazérov
prihliadat’ na réznorodost’, vytvarat’ a odovzdavat’ hodnotu na vsetkych organiza¢nych trovniach
tak, aby manazérske timy boli prepojené na celkova produktivitu a ziskevost’ organizacie.

Po uvedeni programu kazdy porozumie silnym a slabym strankam seba aj ostatnych a zacne vidiet’
lepSie hodnotu, ktort pridiva do timu. Za¢ne panovat’ vysSia dovera, ¢o radikalne ovplyvni
vykonnost’ timu a spokojnost’ jednotlivych ¢lenov.

Do fungujucich timov a organizacii prinasa Dynamika talentu novy, jednoduchy a transparentny
pristup na dosahovanie lepSich vysledkov konzistentne a v krat§om ¢&ase. Docieli sa zlepSenie
porozumenia a zefektivnenie komunikéacie medzi ¢lenmi timu vratane kvalitnejSej a jednoduchsej
spoluprace medzi manazérom a ostatnymi ¢lenmi timu a vyraznej redukcie napétia a konfliktov.
Efektivne sa rozdelia role a zodpovednosti v time a cielene sa podpori spravny vyber novych
¢lenov timu ako aj vhodny a motivujuci kariérny postup alebo naslednictvo Vv organizacii.

Zo skusenosti vidiet, ze manazéri a zamestnanci, ktori maju moznost’ pracovat s pristupom
Dynamiky talentu, pocitia nielen vacsiu efektivnost’ v praci a sudrZznost® pri spolupraci, ale aj
pocitia va¢si prinos k organizacii, v ktorej pracuju, a zaroven naplnenie a radost’ v profesiondlnom
zivote.



