Potrebujete radu?

VA4 /
ém tykajuci sa vasej kariéry? N d p | Ste Nam
na Facebook alebo na adresu redakcie redakcia@womanmagazin.sk

a nase odbornicky na personalistiku a kariérne poradkyne vém poradia
a pomozu vyriesit vase problémy.

V porovnani so spoluziakmi z vysokej
skoly je moja pozicia, plat i celd
kariéra omnoho menej ispesnd
a zaujimavd, a pritom sme skondili skolu
§ porovnatelnymi vysledkami a zacinali sme
viac-menej na rovnakych pracovnych miestach.
Oni sii vSak dnes na vys$Sich pozicidch s lepsim platom.
Ako dosiahnut to, co dosiahli oni?
Ivana, Trencin

Mnohym ludom sa Casto stdva, Ze sa porovna-
vaju s inymi, najmé s tymi zndmymi i neznamy-
mi, ktori stoja na spolotenskom rebricku vysiie,
st bohatsi, vybudovali si tspesnejiiu kariéruy, st
kraj§i, mudrejsi, obltbenejii.. Co toto porov-
ndvanie robi s vami? Vyvolava viaceré pochyb-
nosti, spésobuje pokles sebavedomia. Takéto
porovnavanie sa vic§inou zalina uZz v detstve:
prehréte preteky, nepiSete rovnako pekne ako spoluziacka,
nemdte moderné tenisky, spoluZiak dostane lepsiu znam-
ku, priatel sa s vami rozide pre int, atd.

Prili§né trapenie vyvolané porovnavanim sa s inymi posobi
aj na vas zhubne a demotivujtico, preto odporti¢ame, aby
ste sa naugili myslienky tohto typu spravne presmerovat,
Casto sa stéva, ze podla vas lepsi spoluZiaci, kolegovia ale-
bo manaZéri erpajii energiu z toho, Ze im zavidite a Ze si
myslite, Ze st tispednej¥{ ako vy... Ide o typy Iudi, ktorym ro-
bi dobre, ak m6zu dat niekomu najavo, e st ,nie¢o viac®,
ak v druhych Iudoch vzbudzujti pocit, Ze sa im v nie¢om
nevyrovnajii. Robi im dobre, ak v inych vyvolavaji pocit
menejcennosti a zniZuju ich sebavedomie. Nedovolte im,
aby si na vés priZivovali ego tym, Ze si zaénete nahovaraf:
»10, €o dosiahli oni, ja nedosiahnem nikdy.“ Vyuzite ich
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tispech a Zivotny ¢i kariérny pribeh na to, aby ste sa nimi
indpirovali namiesto toho, aby ste sa trapili. PoloZte si otéz-
ky: Co sa od nich méZem naugit? Pre¢o na nich Zarlim?
Ak budem robit veci ako oni, dosiahnem rovnaky tispech?
Zamerajte sa na vase silné stranky a tispechy (aj ked' &ias-
toné) a povzbudte sa. Urobte si zoznam toho, v &om ste
skuto¢ne dobra (silné stranky, talent, zru¢nosti, vlastnosti)
a vzdy si to pripominajte. Namiesto toho, aby ste mysleli
na to, aki dobri sti vasi kolegovia &i spoluZiaci, radsej si pri-
pomeiite, akd dobrd ste vy. Prestaite sa trapit negativiy-
mi mySlienkami stvisiacimi s porovnévanim. Majte jasno
v tom, ¢o cheete dosiahnut a preco. Preco cheete takii pozi-
ciu, plat a kariéru ako vaga spoluziatka? Co vas k tomu Ze-
nie? Ako sa budete citi, ak ti poziciu a plat dosiahnete? Co
to bude znamenat pre vés a o pre vase okolie? V om by
ste cheeli ziskaf uznanie a vyniknut?
Verte si. Prekonajte pochybnosti o sebe a budujte vasu se-
badéveru. Je to presne t4 sila, ktora vam poméze dosiah-
nut vaSe ciele.
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