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• Ako dostať potomkov do rodinného podnikania?
• Zlepšenie firmy na prechod pod novú generáciu
•  Ako preniesť na nasledovníkov podnikateľský  

kumšt i kontakty?
• Starší ostrieľanejší vs mladí inovatívnejší
•  Nasadenie externého manažéra či tip na vlastného 

potomka
• Deti aspoň v pozícii osvietených investorov
• Silné a slabé stránky rodinných firiem

Nová krv pre budúcnosť 
rodinnej firmy 
(9.30 – 12.00 h) 

Prevod rodinného majetku  
s istotou a bez sporov 
(13.00 – 15.00 h) 

Monika Božíková,  
Kenzel

Ľuboš Vančo, 
KPMG

Mario Fondati, 
Amrop Slovakia

Ivan Vallo 
Robotec

Michal Zajko,
IDONA

Ján Ondruš, 
G. Lehnert

•  Ako rozdeliť majetok medzi dedičov bez sporov?
•  Úskalia medzigeneračného presunu rodinného 

majetku
•  Dať firmu iba aktívnym či všetkým svojim   deťom?
•  Čo prináša sprísňovanie daní pre rodinné holdingy, 

trusty a zahraničné kontá?
•  Ako „účtovne“ pripraviť firmy na medzigeneračný 

presun?
• Metódy uchovávania celistvosti rodinných firiem

1. december 2017, Hotel Tenis vo Zvolene

Pestré cesty  
k naozaj dobrému 
rodinnému podnikaniu

Kontakt: Nina Dzedzinová, nina.dzedzinova@newsandmedia.sk, 02/3213 1212 www.trend.sk/forum

Ste rodinná firma, ktorá rieši otázky nástupníctva či prevodu majetku na novú generáciu? Ozvite sa a radi vás pozveme na naše podujatie.


