
TREND  Fórum

Šéfredaktor  
týždenníka TREND  
Oliver Brunovský pozýva 
Vás a Vašich rodinných 
príslušníkov
na diskusné stretnutie TREND Forum  
v piatok 1. decembra o 9.30 h  
do Hotela Tenis vo Zvolene

www.trend.sk/forum

H l av n í  p a r t n e r i Pa r t n e r iUs p o r i ad a te ľ O rg a n i z a č ný  g a r a n t



• Ako dostať potomkov do rodinného podnikania?
• Zlepšenie firmy na prechod pod novú generáciu
•  Ako preniesť na nasledovníkov podnikateľský  

kumšt i kontakty?
• Starší ostrieľanejší vs mladí inovatívnejší
•  Nasadenie externého manažéra či tip na vlastného 

potomka
• Deti aspoň v pozícii osvietených investorov
• Silné a slabé stránky rodinných firiem

Pódiový rozhovor: Jozef a Michal Zajkovci, IDONA

Ján Semaňák, Karloff 
Monika Božíková, Kenzel
Réka Villági, Euromilk
Ľuboš Vančo, KPMG
Mario Fondati, Amrop Slovakia

Nová krv pre budúcnosť 
rodinnej firmy 
(9.30 – 12.00 h) 

Prevod rodinného majetku  
s istotou a bez sporov 
(13.00 – 15.00 h) 
• Ako rozdeliť majetok medzi dedičov bez sporov?
•  Úskalia medzigeneračného presunu rodinného 

majetku
• Dať firmu iba aktívnym či všetkým svojim deťom?
•  Čo prináša sprísňovanie daní pre rodinné holdingy, 

trusty a zahraničné kontá?
•  Ako „účtovne“ pripraviť firmy na medzigeneračný 

presun?
• Metódy uchovávania celistvosti rodinných firiem

Michal Zajko, IDONA
Ivan Vallo, Robotec
Martin Marcinčin, Erste Private Banking
Michal Šubín, RSM Tacoma 
David Neveselý, Havel, Holásek & Partners

Pestré cesty k naozaj dobrému rodinnému podnikaniu
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Vstup je možný po registrácii. Budeme radi, ak na podujatie pozvete aj ďalších rodinných príslušníkov, keďže pôjde o najväčšie stretnutie rodinných firiem na Slovensku. 
Prosíme o potvrdenie účasti alebo neúčasti Vás alebo Vašich rodinných príslušníkov do 27. novembra na nina.dzedzinova@newsandmedia.sk . Pre viac informácií nás 
kontaktuje mailom alebo telefonicky na 02/3213 1212. Príbehy rodinných firiem si môžete prečítať v týždenníku TREND alebo na  www.trend.sk/rodinnefirmy 


