¥ WOMAN KARIERNA PORADNA

Potrebujete radu?

Méte problém tykajuci sa vasej kariery? N d p ISTé Nam

na Facebook alebo na adresu redakcie redakcia@womanmagazin.sk a nase odbornicky
na personalistiku a kariérne poradkyne vadm poradia a pomézu vyriesit vase problémy.

Pracujem naozaj vela a viac ako pét dni v tjZdni. Moja
riadiaca rola, pocetny tim, mnoZstvo administrativy a najma
obchodnej éinnosti mi nedovolujii trdvit dostatok casu s rodinou
a pri éinnostiach, ktoré mdam rada. Na kozmetike som nebola vyse pol
roka a na kamardtske posedenia pri kdve i vinku v dobrej spolocnosti

si u¥ ani nepamdtdm. Ako stihnit viac za kratsi cas?
Andrea, Prievidza

Odpovedou na vasu aktudlnu situéciu je organizacia
¢asu. Cielom spréavnej organizacie Casu, &iZze dovodom,
pre ktory mate stihnut viac veci za kratsi Cas, je ziskat
moinost trévit viac ¢asu s blizkymi, na ktorych vém z4-
le#, a venovat sa ¢innostiam, ktoré vam v Zivote priné-
$ajt1 najviac radosti a spokojnosti.

Skuste si daf zavizok, Ze budete skutone pracovat
po cely &as, ktory méte v praci k dispozicii. Ked' rano pridete
do kancelérie, odhodlane a ststredene si sadnite za stol a pracujte
potas kazdej mimity, &o ste na pracovisku &i v pracovnom proce-
se. Aj niektoré pozvania na dlhé obedy (vratane pozvani od klien-
tov) mo#no slusne odmietnut alebo ticelne skratit. Zacnite praco-
vat o pol hodiny skér ako zvyajne, zostatite v préaci o pol hodiny
dlhsie ako zvy¢ajne a pracujte usilovnejsie ako zvyCajne. Nemr-
hajte ¢asom. Kazdé4 mintta stravend na socidlnych sietach, odpo-
vedanim na emailové spravy hned, ako pristanti vo vasej schran-
ke, sledovanim aktudlneho diania na firemnom chate, prazdnym
Kklebetenim a kavitkami s kolegami, surfovanim a nakupovanim
na internete a podobne vam odpotitava ¢as na pracovné povin-
nosti, ktoré musite vykonat. Pracu si urcite nosite aj domov a pra-

cujete po nociach. Tym, Ze nepracujete efektivne a naplno pocas
pracovného diia, vyvolavate zbytoény stres a pripravujete svoju
rodinu o vasu pritomnost. Myslite na to, Ze prinosom lepSej or-
ganizécie pracovného diia je moznost tedif sa z kvalitného zivo-
ta straveného s priatelmi & s rodinou a pri volnocasovych aktivi-
téch, ktoré vas tesia a napliiaja.

Ano, je tazké dosiahnut spokojnost a rovnovahu v préci aj v osob-
nom Zivote. Pri nedévnom vystipeni znameho cirkusu, ked' ar-
tisti §kovne balansovali na hrazdach, obrugiach ¢ lanach, som si
uvedomila, Ze balansuju neustéle. A tak je to aj s worklife balance.
Rovnovahu medzi osobnym Zivotom a pracou treba udrziavat ne-
ustale. Nestracajte viak zo zretela skutoné d6vody, preo pracujete
tak vela a preco ste ochotna urobif maximum za ¢as, ktory venuje-
te pracovnym povinnostiam. Cim viac &asu budete travif osobnym
kontaktomn s lud'mi, ktorych méte rada, tym budete Stastnejiia. Do-
lezité je kvalita Casu, ktory stravite v praci, a kvantita Casu, ktory tré-
vite mimo nej.
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