Potrebujete radu?

Mate problém tykajuci sa vasej kariéry? N d p | Ste Nam
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na Facebook alebo na adresu redakcie redakcia@womanmagazin.sk
a nase odbornicky na personalistiku a kariérne poradkyne vam poradia
o  apomozu vyriesit vase problémy.

Ako regiondlne tispesnil financni manaZérku
ma obcas kontaktujii headhunterské
spolocnosti so zaufimavymi pracovnymi

ponukami. Napriek silnej viere vo vlastné

odborné a riadiace zrucnosti obéas neviem,

ako mdm sprdvne zareagovat. Nechcem riskovat’

sicasné zamestnanie, avsak zdroven ma ldka

dozvediet sa viac o novej vyzve... Co robit, ak ma oslovi
headhunter?

Livia z Bardejova

Ak vam zavola headhunter, poteste sa! Headhunte-

ri, resp. Executive Search konzultanti sa aktivne po-
hybujit medzi nami a systematicky pozoruji a dé-
sledne analyzuju trh prace. Ich vyttiZenou koristou sd tispesni
l'udia, mimoriadni lidri a talenty, ktorych dokazu najst bez ohla-
du na hranice. .

Vzhladom na to, Ze najlepi z najlepsich spravidla o pracu nt-
dzu nemaju, nereaguju na inzeraty a Zivotopisy neposielajii do
personalnych databaz a portdlov, hlavnou tlohou Executive
Search konzultanta je takéhoto ¢loveka nielen najst, diskrétne
oslovit a dokladne preskiimat a vyhodnotit jeho odborné i osob-
nostné predpoklady, ale ho aj spravne motivovat, aby bol po-
zitivne nakloneny na zmenu. Vybrani kandidéti nielen spla-
ju profil poziadaviek, ale zaroveii st vhodnou volbou vzhladom
na firemni kultdru.

Pokial ide o optimalnu reakciu na takyto telefonat, ako oslove-
ny kandidat mate pravo o€akavat ,,profesionalne, etické a dis-
krétne zaobchadzanie“. Okrem toho plati cely rad dalSich pisa-
nych i nepisanych pravidiel... Majte na pamiti, Ze ide o jednu
z foriem ocenenia vasich vedomosti a zruénosti. V rozhovore
budte uprimn4, nenafukujte Zivotopis, neprekriicajte historiu
vaich pracovnych skusenosti a nedrite v zalohe nijaké tromfy.
Ked ziskate vietky doleZité informéacie, povedzte jasne, & o da-
nti poziciu mate zaujem, alebo nie. Prejavte flexibilnost a po-

skytnite maximum informécii. Zaujimaite sa aj o spolo¢nost,
z ktorej vas konzultant oslovil, a v-dalSom 3tadiu aj o poten-
cidlneho zamestnavatela. Profesiondlny Executive Search kon-
zultant sa sprava v stlade s najvy$8imi medzindrodnymi Stan-
dardmi, s etickymi principmi a vytvori medzi vami prirodzene
otvoreny a doverny vztah.
Nemenej dolezité je, Ze aj v pripade prvotného netispechu moze
byt kontakt s predstavitelom renomovanej poradenskej spolo¢-
nosti v buddcnosti velmi prospesny, pretoZe headhunteri sprav-
nych kandidatov vyhladavajti a spoznavaji priebezne. Pracuji
systematicky a okrem aktudlnych poznaju aj pozicie budticnos-
ti, ktoré neexistujti, avSak vznikaju rychlo v reakcii na rychlo
sa meniace prostredie. Dynamika st¢asnosti si vyzaduje nové
kompetencie na zvladanie neistého a nejednoznaéného sveta na
obidvoch stranach. Spravnych ludi treba obvykle najst v krat-
kom &ase. Zaroveii firmy menia pristup k ludom, ktorych chet
pre seba ziskaf. TakZe byt dobre umiestneny v hladagiku skiise-
ného headhuntera sa uréite oplati.
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