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Ludi treba poznat skér, ako ich potrebujeme ziskat
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S Dynamika zmien dnesnej

» doby a zmenené

* olakdvania tych, ¢o pracu ¥
ponukaju a tych, &o prdcu " ¢
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— nakupujévolaji po inom

— pristupe k ziskavaniu l'udi.
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Ziskavanie spravnych ludi je ¢oraz

/A A" 4 Ow e
narocnejsie
Strategqic
« /2% CEQOs potvrdilo, ze mé problém ziskat [udi s Talent
Skritickymi? schopnostami, 25% z nich nevyuZilo biznis Acqusition

orilezitost prave z dévodu chybajicich fudi pwg)
* ¢as na obsadenie pozicie (TTH) je 65 dni; to je 21 dni
viac ako bolo v roku 2010 (ces)

« 10 000 Baby Boomers denne opUsta trh prace, 73% 18-
34 ro¢nych si naslespracu cez socidlne médid (aberdeen)

« 66% kandidatov chce info najmé o firemnej kultdre

« 81% kandiddtoy zdiela pozitivne skisenosti s recruitment
procesom, 66%: négativne skisenosti-(u)
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Kapitalizmus je
postupne
nahrdadzany
Jalentizmom™
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Klaus Schwab
zakladatel WEF
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> hladd, posudzuje a ziskava talenty

Yook w

ie talent, aké kompetencie pre novid dobu

AKO?
prildkat fudi a ako s nimi pracovat

i d

©2017 Amrop Slovakia



Strategic
| 80 % recruiterov veri, ze ,dobre” alebo ,vel'mi Talent

dobre” rozumie pozicidm, ktoré obsadzuje Acquisition

b

61% zaddavatelov pozicii si mysli, Ze recruiteri
. rozumejl pozicidm, ktoré obsadzujo, ,malo” alebo

Jlen tak-tak”

40% recruiterov na LI mé menej ako 5 rokov
skUsenosti

w
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Tradi¢né
kompetencie
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» Schopnost u¢it sa
* Kritické myslenie

* Emociondlna
inteligencia

* Lojalita
* Flexibilita

* Transparentnost

Novodobé
kompetencie

Zameranie na mozog

Orientécia v
digitdlnom svete

Citlivost na
globélne/socidlne
temy

Laterdlne myslenie
Spolupréca

Schopnost viest v
Case neistoty

PERFORMANCE COLLABORATION INNOVATION AGILITY

35 INTUITION
nnnnnn > DRIVE AWARENESS
Sr  INFLUENCE

ADAPTABILITY

i4 NEUROLEADER
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Nestadi len
mat vysledky
a byt chytry

... ale treba
rozhodovat muddro.

&

Wise-Decision Making Study by Amrop
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Kroky k mudrosti

Strategic
Mddry pristup Talent

Acquisition

Byt chytry

Mat vysledky

Prekondva predsudky, Socidlno-eticky a
predchédza zdsadnym environmentdalne
chybdm, prindsa udrzatelné

potrebné vhlady

Stadi v kratkodobom
horizonte

rozhodnutia

Komeréné Rozumné Zodpovedné
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aebide. Strategic
Spravny rémec a Preskdmanie talentu u Talent
procesy existujucich ludi Acquisition

Vyhladdvanie a
ziskavanie vhodnych ludi ¢

% Stratégia v oblasti Vytvdranie zdsobdrni
Talent Acquisition vhodnych ludf
% Zamestndvatelskd znacka

(EB a EVP)

Ciel’: mat k dispozicii vhodnych ludi v spravnom &ase a postupne sa
posunUt od ziskavania ludi k ich prildkavaniu
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AKO?
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CHRO sa musia stat CEEO

CHIEF EMPLOYEE
EXPERIENCE OFFICER p
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RECRUITMENT # STRATEGIC TALENT ACQUISITION

1. Kratkodoby vs. dlhodoby vyhlad
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2. Recruitment je sGastou Strategic Talent Acquisition

3. Linedrny vs. priebeZny postup
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4. Recruiter vs. Strategic Talent Acquisition Specialist )

5. SG&asné vs. pozicie budicnosti

P Slovakia, s.r.0.




Igor Sulik
M: +421 905 855 584
igor.sulik@amrop.sk

Dakujem za pozornost!
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