¥ WOMAN KARIERNA PORADNA

Potrebujete radu?

Mate problém tykajuci sa vasej kariéry? N d p | S’[@ Nalm

g% na Facebook alebo na adresu redakcie redakcia@womanmagazin.sk
a nase odbornicky na personalistiku a kariérne poradkyne véam poradia
M2 a pomdzu vyriesit vase problémy.

Pracujem vo firme, kde mdvam aj nocné
sluzby. Pocula som, Ze by nocnd prdca
mala byt financne zvyhodriovand. MozZete mi
povedat, s ¢im mozem pocitat?
Veronika, Bratislava

> } L

3 ) ‘ Narodnd rada SR chvilila poslanecky névrh zmien
» N a doplneni Zakonnika prace (zakon & 311/2001 Z. z.
v zneni neskorgich predpisov), ktorého obsahom bo-
lo zvygenie mzdovych zyhodneni za noénti précu, néhrady mzdy
za précu vo sviatok a zavedenie mzdového zvyhodnenia za pracu
v sobotu a za pracu v nedelu. Taktiez obsahuje moZnost vyplate-
nia tzv. 13. a 14. platu formou pefiazného plnenia za précu pri prile-
7itosti obdobia letnych dovoleniek, a to v mesiaci jin daného roka,
(t. j. so mzdou za mesiac maj) a za précu pri prileZitosti viano¢nych
sviatkov, a to v mesiaci december, teda so mzdou za mesiac novemn-
ber daného roka. Zamestnavatel teda nie je povinny toto pefiazné
plnenie poskytnut, pokial sa tak nezaviaze v pracovnej zmluve ale-
bo vkolektivnej zmluve. Motivaciou by mala byt odvodova i dariova
tlava do vysky 500 €, pokial suma vyplateného periazného plnenia
dosiahne aspon vysku priemerného mesacného zarobku zamest-
nanca a pracovnopravny vztah zamestnanca trvé pozadovany po-
et mesiacov t. j. aspori 24 mesiacov pre ,,13. plat* resp. 48 mesiacov
pre ,14. plat®.
Zmena Zékonnika préce zvy$uje minimalnu vysku mzdového zvy-
hodnenia za noénu pracu z 20 % sumy minimalnej mzdy v eurach
za hodinu az na 40 % sumy minimalnej mzdy za hodinu (pre zamest-
nanca vykonavajticeho rizikovii pracu az na 50 % sumy minimélnej
mzdy za hodinu), zvySuje minimalnu vysku mzdového zvyhodne-
nia za préacu vo sviatok z 50 % na 100 % priemerného zérobku za-
mestnanca a zavadza osobitné mzdové zvyhodnenie za pracu v so-
botu, ked zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patri mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 50 % sumy minimalnej mzdy v eu-
rach za hodinu a za pricu v nedelu, za ktorti zamestnanec popri
dosiahnutej mzde dostane mzdové zvyhodnenie najmenej vo vys-
ke 100 % sumy minimalnej mzdy v eurach za hodinu (v kolektivnej
zmluve, pripadne v pracovnej zmluve u malého zamestnévatela,
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u ktorého nepésobi odborova organizacia, je mozné dohodnut niz-
§iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 45 % sumy mini-
malnej mzdy za hodinu za pracu v sobotu a najmenej 90 % sumy mi-
nimalnej mzdy za hodinu za pracu v nedelu). Pozn.: Od 1. 1. 2018
je vyska minimalnej mzdy 480€, t. j. 2,759 € za hodinu. Po novom
sa mzdové zvyhodnenia za noénu pracu, za pracu v sobotu, v ne-
delu a vo sviatok a mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace
vztahuju aj na zamestnancov pracujticich na zaklade dohod o pré-
cach vykonévanych mimo pracovného pomeru, t. j. dohody o pra-
covnej &innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigédnickej
praci Studentov. Hoci ticinnost schvélenych opatreni sa zacina uz
v maji tohto roka, uvedené mzdové zvyhodnenia sa zavidzaju po-
stupne a vySSie uvedené minimdlne sumy budi nérokovatelné az
po 30. 4. 2019. Kazdy zamestnanec ma za vykonant pracu nérok
na vyplatenie dosiahnutej mzdy vratane mzdovych zvyhodneni a ak
sa tak nestane, moze sa obratit na inSpektorat prace, mzdové naroky
si mdZe uplatiiovat i podanim navrhu na siid alebo moze okamzite
ukongit pracovny pomer, ak mu zamestnavatel nevyplatil mzdu, na-
hradu mzdy, cestovné nahrady, néhradu za pracovnt pohotovost,
néhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ich éast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti. Pisomné ozname-
nie o okamzitom skonéeni s odévodnenim musi doruéit zamestna-
vatelovi v lehote najneskor do jedného mesiaca po uplynuti vyssie
uvedenej 15diiovej lehoty. Zamestnancovi zéroveni vznika i narok
na pefiaznu satisfakciu zodpovedajiicu sume jeho priemerného me-
saéného zdrobku za vypovednu lehotu dvoch mesiacov. Ako uz
z textu vyplyva, zamestnanci pracujtici na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru tiito moznost nemaju.

JUDr. Lucia Svihlova,
Specialistka na pracovnopravne vztahy

poschodi md byt jeden otvoreny priestor. Trochu

Firma, v ktorej pracujem, sa bude v blizkom
case stahovat. Prekvapilo ma, e na kazdom

sme zaskoceni z noveho usporiadania, pretoZe
tzv. open space kanceldrie si uz vraj prekonané,
Vedenie nds vsak presviedca, Ze tdto
koncepcia prindsa viac vyhod ako
nevyhod. Majii nasi Séfovia pravdu?
Lydia, Presov

Tzv. open space offices, Cize velkoplosné kanceldrie s nie-
kolkymi desiatkami Iudi v jednej otvorenej miestnosti
s uniformnym nabytkom uz nie st velmi v maéde. Ten-
to trend prisiel do zapadnej Eurépy z USA v poslednej stvrtine 20. storo-
Cia, pricom u nés sa zacal 3irit najmé s prichodom zahraniénych investo-
rov. Autori tejto myslienky videli predovietkym prednosti ako mobilita &
variabilita, t. j. moznost rychleho a jednoduchého prisposobenia priestoru
aktualnym poziadavkam. Okrem toho sa spominala rychlejsia interna ko-
munikacia, vy$sia produktivita prace, nizsie prevadzkové naklady, lahsia
kontrola podriadenych, lepsi pristup k informaciam, konkurenéné a suta-
zivé prostredie.

Prax viak ukazala, Ze velkoplosné kancelarie maju aj cely rad nevyhod.
Medzi nimi vynikala najmé strata stikromia, hluk a s nim sivisiaca sta-
Zend koncentrdcia, vicsia chybovost, nizsia produktivita price, stres a iné
psychosomatické tazkosti, vyssia chorobnost i fluktudcia. Napriek tomu,
Ze otvorené priestory vznikli najmd preto, aby zlepsili komunikéciu a spo-
lupracu nielen medzi nadriadenymi a podriadenymi, ale aj medzi kole-
gami navzajom, viicsina ludi ich priam nenavidi. Priaznivcov nahustenia
velkého mnozstva Iudi do jedného velkého priestoru je urcite ovela me-
nej ako zarytych odporcov.

Aj viaceré stidie potvrdzuijti, Ze modelu open space uz odzvonilo. Moder-
né technologie, inovécie a rozumné (smart) rieSenia spolu so snahou o tr-
valo udrzatelny rozvoj a s pristupom generacie Y, ktord dnes tvori okolo
40 percent zamestnancov, tiplne zmenili poZiadavky na pracovné prostre-
die. Ak chce zamestnavatel prilikat a najmé udrzat si talenty, musi im ve-
novat véicSiu pozornost. U milenialov je to skrétka faktor, ktory patri pri vy-
bere zamestnania k rozhodujticim. Minulostou je uniformita, trendom je
kreativita a originalita. Moderné kancelarie v inteligentnych budovch
skor ako staly pracovny stol vyuzivany vyluéne jednym lovekom poskytu-
jit moznost vyberu z viacerych roznorodych priestorov — podl'a aktualnej
aktivity, nalady ¢i potreby. A tak si zamestnanci volia tichti zonu na stistre-
deni pracu, zasadacku na stretnutia, uzavretti miestnost na telefonovanie
¢ pracu s citlivymi tdajmi, pohodIné sedacky, vaky & stany na neformal-
ne innosti, zimnu zahradu a podobné zékutia na premy3lanie, kuchynku
na varenie ¢i malé fitness, herfiu, ba dokonca spaliiu na relax.

Ak to zhrnieme: Este vzdy plati, ze [udia, ktori sa v praci dobre citia a ma-
ji dobré vztahy s kolegami, st kreativnejsi, lojalnejsi a podavaju lepsie
pracovné vykony. Zasadne sa viak zmenilo to, ¢o vietky tieto charakte-
ristiky vytvira. Klucové s pritom moderné technologie, architektonic-
ky a dizajnovo profesionalne zvladnuté a napadité priestory do poslednej
bodky odraZajice firemnt kulturu a velky déraz na zdravie a na zdra-
vy Zivotny Styl.

Ing. Ladislava Molnérova, Talent Acquisition Partner
Leadership & Assessement Services




