Ako ziskat spravnych ludi
na pozicie budicnosti?

STRATEGIC TALENT
ACQUISITION

Dozviete sa 28. 11.

od 8.30 v budove

Vychodoslovenska

energetika Holding, a.s., -
Mlynska 31, KoSice HR M:

Vychodoslovensky  Clen innogy
regionalny klub

V mene Markéty HRITZ, veducej Vychodoslovenského regionalneho klubu HRcomm
Vas pozyvame na podujatie

Strategic Talent Acquisition

(Ako ziskat spravnych ludi na pozicie buducnosti?)

ktoré sa uskutoCni 28. novembra 2018 (8.30 — 12.00 hod.)
na pode a. s. Vychodoslovenska energetika Holding v Kosiciach (Mlynska 31).

PROGRAM

8.30 — 9.00 prichod hosti, kava a obCerstvenie

9.00 — 9.20 uvodné slovo, privitanie hosti, oboznamenie s programom

Ladislava Molnarova, Talent Acquisition Partner, Amrop

Markéta Hritz, veduca Vychodoslovenského regionalneho klubu HRcomm

9.20 — 9.45 Talentizmus

Igor Sulik, Managing Leadership Partner, Amrop

10.00 — 11.45 panelova diskusia na tému Strategicky pristup k ziskavaniu talentov alebo
Ludi treba poznat skér, ako ich potrebujeme ziskat

12.00 — zaver

Hlavni hostia diskusie:

Alena RONDOSOVA, Head of HR Business Partners, Recruitment and Resource Management,
T-Systems Slovakia

Marek ANTAL, Managing Director & VP SK, GlobalLogic

Norbert BRATH, CEO, SPINEA

Markéta HRITZ, Human Resources, Vychodoslovenska energetika Holding, a. s. / innogy SEE

Moderuje: ) )
Ladislava MOLNAROVA, Talent Acquisition Partner, Amrop

Na podujatie sa mézete prihlasit’ do 23. novembra 2018 tu.


https://www.hrcomm.sk/aktivity/kalendar-podujati/nase-podujatia/vychodoslovensky-regionalny-klub-ako-ziskat-spravnych-ludi-na-pozicie-buducnosti

