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Kto a ako hl asova I? Uplny zoznam respondentov vietkych TREND barometrov, ich odpovede na otazky a osobné komentare

k téme ndjdete na www.etrend.sk/barometer. 90 vybranych osobnosti slovenskej ekonomiky hlasovalo elektronicky medzi
stvrtkom 28. 3. 2019 a pondelkom 1. 4. 2019. Kvéli zaokrithlovaniu na celé ¢isla sa sicet odpovedi nemusi rovnat 100 %.

Tomas Rybar,

managing partner,

Cechova & Partners

(skér nie): Stat radsej investuje do
Stadionov, sltziacich navyhulakanie
satych, u ktorych vzdelavanie
zlyhalo. Okremtoho este nikto tu
nevyhral volby témou posilnenia
vzdelavania. Napokon, aju beZnej
populéacie je ochota investovat do
nie€oho takého nehmatatelného
(nevystavitelného pred susedom) az
za obstaranim auta &i zna¢kového
oblegenia. A ajto Casto nie
scielomziskat ,ludsky kapital“ &i
schopnost, ale skér ¢o najlahsie
ziskat' akykolvek titul. Firmy sa
snazia, ale toto nevykompenzuju.

Lubos Vanco,

partner, KPMG Slovensko

(skoér nie): Zatial sa nam nepodarilo
prekrocit nas vlastny tien. Stale
preferujeme viac investicie do
hmoty (pozemky, domy) ako
investicie do nieéoho nehmotného
- ludského kapitalu, vyvoja,
vyskumu. Tymvyrazne zaostavame
zavyspelymi krajinami.

Juraj Jangi,

country manazér,

Coface Slovakia

(skér nie): V si¢asnomhone

na naklady sa firmy orientuj
nalacné rychlo nahraditelné
zdroje. Zial, stretavam sa &asto
so skutoénostou, Ze namiesto

investovania do existujicich
zamestnancov firma radsej voli
taktiku ,Cerstvej krvi“.

Viadimir Kupco,

CEO, VNET

(skoér nie): Cinske prislovie hovori,
Ze ak mas plan najeden rok, zasej
ryzu. Ak mas plan na 10 rokov,
zasad stromy. Ak mas planna 100
rokov, vzdelavaj mladez. Ludia
samotni maju plan mozno na 10
aviac rokov a investuju do svojho
fudského kapitalu primerane
svojmu ¢asovému vyhladu. Vyhlad
firiemn je rdzny podlaich veku,
velkosti a odvetvia. Vyhlad statu
by malv§ak byt najdlhsi a jeho plan
investicil do ludského kapitalu by
mal prekragovat horizont aktivneho
Zivota jednotlivca.

Martin Kostic,

riaditel, Emark

(rozhodne nie): Je naéase ukazat, ze
ajzo Slovenska sa daju robit velké
veci. Ze Slovensko nemusi byt len
servisnym centrom & montaznou
dielfou Eurdpy. Velké veci viak
robia velkiludia. Nemyslim

vysoko postavenych manazérov.
Myslim ludi, ktori st vel'ki duchom

a poznatkami. A ktoristnato
dostato&ne sebavedomia mozno aj
trochu dostato€ne Sialeni. Takymto
Elovekom sa méze stat kazdy, ak
bude chciet a snazit sa. Stat by mal
Vv Zaujme svojej budicnostivytvarat
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vhodnu kultdru, aby takychto ludi
bolo o najviac.

Jaroslav Vonkomer,
predseda predstavenstva,

OVB Allfinanz Slovensko
(rozhodne nie): Ludia Ziju obrovskou
spotrebou, aviak neinvestujudo
toho podstatného, do seba. Slovaci
davaju prili§ malo do vzdelavania,
vytvarania aktivit, do svojej
finanénej slobody a nezavislosti.

Ak to zhrniem, nerobia takmer ni¢
pre svojubuducnost, prilis Zija
aktudlnym konzumom. Je najvy$si
&as, aby ludia na Slovensku
skutoéne zainvestovalido seba.

Filip Vitek,

Data Science director,
Teamviewer

(rozhodne nie): Sme mala krajina,
atedanemoézeme mat $pickovych
odbornikov na kazdu tému. Podiel
zahrani¢nych expertov v nasich
timoch preto jasne ukazuje, Zze sa
riadime heslom ,rad$ej nas ako
najlepsi®.

Marian Christenko,
generalny riaditel, KOSIT
(rozhodne nie): Na ludsky kapital
maju najvacsivplyv vzdelavanie
akultara. Uroveri oboch oblastije na
Slovensku, bohuzial, podcefiovana.
Pravdepodobne jetotym, Ze
investicie do ludského kapitalu
maju diht navratnost adnes sa
spoloénost zameriava skor na
kratkodobé ciele. To je velka Skoda.

Stanislav Kucirek,
predseda, Slovensko-pol'ska
obchodna komora

(rozhodne nie): Mnohiludiai firmy
na Slovensku nemaloinvestuji do
svojho dalsiehovzdelania, rozhladu,
profesionalnehorastu. Nemyslim
sivSak, Ze je todostatoéne za celu
slovensku spoloénost, koniec

koncov najrdznejsie ratingy, ako
ibezna prax to potvrdzuju. Stat
zlyhava, Zial, uz dlhodobo najviac.

Peter Vilem,

riaditel, Vema

(skér ano): Myslim, Ze sa situacia
za posledné obdobie dost meni
v prospech rozvoja [udského
kapitalu. Trend vo firmach je
jednoznaény, z pohladu Statu je
situacia horsia. Tato investicia
by mala byt v prvomrade na
samotnych ludoch, lebo plati, Ze
,motivaciaz vonka je ako smrad,
velmirychlo vyprcha*.

Martin Krekac,

veduci partner, Jenewein Group
(skor ano): Nielen v ramci tejto
trojice, ale ajv jej jednotlivych
&astiach existuj pri hladani
odpovede na tuto otazku odliSné
pristupy. To sa, prirodzene,
prejavuje na ich aktualnej kondicii,
pretoze investicie do ludského
kapitalu su pre uspech firiem, statu
¢&i samych ludi priam esencialne.

Roman Kucak,

CEO & Co-founder, Anodius
(neviem/ nevyjadrujem sa/iné):
Jednotlivci/firmy ano, 8tatrozhodne
nie. Ako narod by sme mali najskér
vediet, kam dlhodobo kraéame

v globalnom meradle av &om
spoéivajunase silné stranky
(konkurenéna vyhoda).



