Digitalny prievan vo svete HR

Rozumiet digitalnym pristupom v HR
je klucové a pre ziskavanie ludské-
ho kapitalu a vykonavanie Uspes-
ného headhuntingu nevyhnutné.
V kazdom segmente — Ci uz v oblasti
sluzieb alebo produktov pre HR —
sa deju vacsSie ¢i menSie zmeny.
Prispdsobit sa pritom treba nielen
novym technologickym trendom,
ale aj zmenam v [udskom spravani
a navykoch. Firmy, ktoré nevyjdu zo
zauzivanych kolaji, budd vacsinou
neuspesne bojovat najma s identifi-
kaciou talentu.

V digitalnej ére sa moze zdat, Ze sa-
motny HR recruiting prechadza tymi-
to zmenami ako jeden z poslednych.
Ako €ast’' HR manazmentu robi mno-
hym organizaciam vrasky na cele:
kazdy den musia prichadzat' s novy-
mi pristupmi a postupmi na hfadanie
a prilakanie novych zamestnancov.
KedZe inovacie v HR prichadzaju
pomaly, fudia si sami zacali hladat
nové a alternativne spdsoby, ako
zaujat' potencialneho zamestnavate-
fa. Dnes silno citit, ako organizacie
podporuju digitalizaciu a s fiou spo-
jené inovacie, ktoré v HR pomahaju
zlep$it a zmenit zauzivané procesy.
Jeden z takychto doslova revolu¢-
nych pristupov predstavuje CapaCV
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(Capa — z anglického slova capabi-
lity, teda schopnost), ktory je prvym
nastrojom na vytvorenie digitalizova-
ného Zivotopisu. A nielen to. V prvom
rade je to jedine¢na HR technoldgia,
ktora meni proces ziskavania [udi,
aby uchadzacom poskytla vysSiu
Sancu a internym aj externym HR
recruiterom, headhunterom a konzul-
tantom vyrazne ulahdila pracu.

Vyhodou digitalizacie recruitingu je,
Ze zamestnavatelia si mézu pohodl-
ne pozriet ,online osobnost* kandi-

data bez toho, aby sa s nim stretli.
Digitalne pristupy v kazdom smere
— socialne siete, ¢lanky, individualne
blogy, web ako CV, jednoducho aka-
kolvek digitélna stopa — dnes posky-
tuju okno do osobného a profesional-
neho Zivotného Stylu kandidata. Ich
obrovskou vyhodou je, Ze potencialni
kandidati mézu pouzivat digitalne
Zivotopisy na svoju prezentaciu. Pri
uchadzani o zamestnanie je ddlezité
predovSetkym urobit’ ¢o najlepsi do-
jem. Rovnako velku ulohu zohrava
individualita a pocity.

CapaCV umoziiuje ziskat jasny
pohlad na schopnosti, nielen na
skusenosti uchadzaca (ako je to pri
papierovych Zivotopisoch) a zaroven
nadobudnut’ predstavu o jeho osob-
nosti eSte pred osobnym stretnutim.
Na pohovor nedostani pozvanie
desiatky kandidatov, ale len vybrani
kandidati, takZze snaha zistit, ¢i su
vhodni alebo nie, si vyZiada ovela
menej Casu. Uchadzadi tak moézu
urobit prvy dojem este pred osobnym
stretnutim.

Manazéri, ktori sa zaoberaju nabo-
rom, potrebuju, aby ich recruiteri lep-
Sie rozumeli biznisu. Rozumeju sice
HR, no potrebuju pochopit' aj biznis
svojich organizacii, aby vedeli vy-

hodnotit' buduci potencial kandidatov
nielen podla méakkych zru€nosti. Ak
ma byt prijimanie novych ludi v su-
lade s podnikatel'skymi cielmi, vediet
sa orientovat’ v biznise je zakladna
podmienka. Len tak mozZno zabez-
pecit, aby sa do timu dostali spravni
kandidati — dnes a zaroven aj na po-
zicie buducnosti.

V HR nie je ni¢ lepSie nez fudsky
kontakt, lebo ludia fudom rozumeju.
Netreba si mysliet, Ze umela inteli-
gencia raz pretransformuje pristup
k hodnoteniu a nahradi interakciu
s kandidatmi. Technoldgia, ktora
pomdZze recruiterom rychlo sa orien-
tovat v biznise spolo¢nosti najmé
z pohladu stratégie najimania no-
vych pracovnikov, vSak bude velkou
Zmenou a prinosom.
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