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Executive Placement

Amrop nasiel vykonnu riaditelku pre Slovensku
nadaciu pre UNICEF

unicef &

for every child

Executive Placement

UNICEF Slovensko a jeho zamestnanci, vyslanci
dobrej véle, ambasadori, dobrovornici a d'alSi
spolupracovnici hladaju tie najlepsie cesty ako
propagovat’ viziu UNICEF-u aj viac ako dvadsatpat’
rokov od prijatia Dohovoru o pravach dietat’a.

A mozno viac ako inde su vsetci tito l'udia — ich
osohna a kolektivna oddanost - piliermi prace tejto
medzinarodnej organizacie. Amrop to vie a v kratkom
Case sa opat' podpisal pod uspesny projekt

v neziskovom sektore, ked’ pomohol obsadit’ poziciu
vykonnej riaditel’ky pre Slovensky vybor pre UNICEF.
Spolupracu rozsiril aj o poradenstvo pri transformacii
tohto obCianskeho zdruzenia na Slovensku nadaciu
pre UNICEF.

Cely projekt za Amrop Slovakia koordinovala Ladislava Molnarova, partnerka
pre strategické ziskavanie talentov a odborna garantka spoluprace s
neziskovym sektorom. Pocit po zaviSeni projektu je o to lepsi, ze povodné
zadanie na obsadenie pozicie vykonného/ej riaditela/ky sa rozSiril

0 spominanu spolupracu pri transformacii ob&ianskeho zdruzenia na nadéaciu.
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»Tim nadacie je
charakterizovany
osobnou integritou
kazdého clena,
transparentnost'ou,
zodpovednostou

a celkovou agilitou
v konfrontacii

s okolitym

prostredim.

Ladislava Molnarova

Executive Placement

Amrop pokracoval vo vyhfadavani, v hodnoteni a nominacii dalSich ¢lenov
organov novovznikajucej nadacie ako spravna rada, spravca nadacie Ci
dozornd radalrevizor. Ich €lenovia su nielen skuseni a vo svojom odbore znali
profesionali, ale spolu by mali vytvarat tim, ktory je vhodne zlozeny a ktorému
nechyba globalna perspektiva a lokalne ukotvenie podporené sofistikovanym
strategickym pohfadom na neziskovy sektor a podporu diverzifikovaného
fundrisingu. Tento tim nadacie je charakterizovany osobnou integritou kazdého
Clena, transparentnostou, zodpovednostou a celkovou agilitou v konfrontacii

s okolitym prostredim. Cely rad krokov, ktoré st nevyhnutnou sucastou tohto
procesu, sme zvladli na vybornu — Slovenska nadacia pre UNICEF so vSetkymi
zakonom danymi atribtmi je na svete. Hrdostou nas napifia aj skutognost, ze
ako zakladatel sa pod nadaénu listinu podpisal popredny ekoném

a vysokoSkolsky pedagdg prof. Juraj Stern.

Kto iny lepSie pribliZi zadanie tohto projektu nez Ing. Juraj MiSura, predseda

Slovenského vyboru pre UNICEF? Prva poziadavka bola v dneSnom rychlom

svete viac-menej beznd, kedZe ,hfadali sme niekoho, kto by mohol ¢o

bola o nieCo va¢Sou vyzvou: ,Hladali sme niekoho, kto ma skusenosti s pracou
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»,Vzhladom na

vysoku kvalitu
predstavenych
kandidatov
koneény vyber
vobec nebol

jednoduchy...”

Juraj MiSura

Executive Placement

v neziskovej organizacii a kto bude schopny stotoZnit sa s UNICEF-om osobne
i pracovne.” A do tretice to uz krasne gradovalo: ,Hladali sme niekoho, kto je
schopny a ochotny hiadat financné zdroje na pomoc detom a riadit odborne

a transparentne tim kolegov na Slovensku a primerane komunikovat

s centralou UNICEF.*

O Amrope je zndme, Ze napriek takmer tridsatro¢nej skiisenosti

v personalnom poradenstve ku kazdému zadaniu pristupuje ako

k jedineCnému. Presne takto to vnimal aj Juraj Misura: ,Amrop velmi rychlo
zorganizoval vyberové konanie a predstavil nam dostatocny pocet kandidatov.
Na zaklade dlhoroénych skusenosti Amropu z prace na slovenskom trhu sme
mali moznost zoznamit' sa s vhodnymi typmi kandidatov a vybrat'si. Vzhladom
na vysoku kvalitu predstavenych kandidatov to vébec nebolo jednoduché.*
Okrem toho ocenil aj transparentnost vyberového procesu a postupné
rozSirenie spoluprace na vyhfadavanie a vyber kandidatov na dalSie pozicie Ci
nominovanie vhodnych kandidatov do spravnej rady a ostatnych organov

Slovenskej nadacie pre UNICEF.

Pri viacerych rozhovoroch oboch stran sa len potvrdilo to, ¢o v3etci vedeli od
samého zacCiatku. Praca pre neziskovy sektor je in& ako praca v komerénom
sektore. Poziadavky sa v mnohom prelinaju, avSak pri vyhfadavani a vybere
kandidatov pri tomto type pozicii treba vziat do Gvahy aj mnozstvo faktorov,
ktoré vo svete biznisu nie su az také doleZité. Po dékladnom prieskume trhu
a celom rade stretnuti a rozhovorov vSak Amrop opéat dorucil vynikajici
vysledok — vykonnou riaditelkou pre Slovenskej nadacie pre UNICEF sa stala
Maria Sliacka. A ¢o jej napadlo ako prvé, ked ju Ladislava Molnarova
oslovila s touto ponukou? ,Ze ide o dobr prileZitost ako zuzitkovat doterajsie
skusenosti z prace v réznych rozvojovych krajinach ¢i poc¢as humanitarnych
kriz a zarovefi byt na pozicii, v ktorej vas ludia zacnu brat ovela vazZnejSie,

nielen ako ,slnieckarku z mimoviadky, ktora chce zachrariovat svet',

odpovedala s ismevom.



Amrop svojho klienta v tomto poradenskom projekte sprevadzal viacerymi
procesmi — UNICEF bude v najblizS8om Case riesit dalSie otazky suvisiace so
zmenou pravnej formy na nadaciu. ,Je to, akoby sme zacinali odznova. NaSim
ciefom bude nestratit’' darcov, ktori nas doteraz podporovali, a komunikovat

S kaZdym jednym z nich. Ked zvladneme tento prechod, zacneme rozvijat
nové témy," upresnila Maria Sliacka. ,UNICEF ma globalny strategicky plan,
ktory sa budeme snaZit prispdsobit’ slovenskému kontextu. UNICEF nie st
lahostajné ani problémy deti a mladeZe na Slovensku, a preto chceme vytvorit
priestor aj na pomoc doma v spolupréaci s réznymi aktérmi — od Studentov

v Skolach cez podnikatelské projekty az po prislusné ministerstva.”

Amrop Slovakia je lider na slovenskom trhu a za takmer tridsat rokov zviadol
mnohé naroéné a netradi¢né zadania. Zadania, ktoré maju pre klientov
strategicky vyznam a pre Amrop su vyzvou. Ak sa po UspesSnom finéle podari
asponi trochu prispiet k lepSiemu fungovaniu tohto sveta, radost z nasej prace

je najvacsia.

JEDNA OTAZKA PRE MARIU SLIACKU
Uspel by manazér z neziskového sektora v komerénom svete?

,Mam skusenost z komeréného aj z neziskového sektora. Je dobré mat
manazérske skusenosti aj zinej oblasti, pretoze to Cloveku poméha lepSie
strategicky mysliet, ¢o je v neziskovom sektore vyhodou. Mimoviadny sektor
funguje na projektoch a velkej neistote. No na druhej strane, ak chce Clovek
hovorit' alebo prispievat k rieSeniu problémov, ktoré su v rozvojovych krajinach
alebo v krajindch postihnutych humanitarnou krizou, a presviedCat' viady Ci
podnikatelov, preco je potrebné ovela viac pomahat, nie je autenticky, ak nema
osobnu skusenost z prace v tychto krajindch. Ako humanitarna pracovnitka som
mala moznost pracovat v niekolkych humanitarnych krizach, kde sa projekty
rozbiehaju v extrémne rizikovom prostredi, vo velmi kratkom Case a za neustalej
zmeny podmienok vratane legislativy. Ak si tym Clovek prejde, je schopny obstat' v akejkolvek sfére. Ako
priklad mbzem uviest moju skisenost’ z Ukrajiny. Myslim, Ze maloktory majitel stavebnej firmy sa moze
pochvalit tym, Ze zacal z nuly bez personalu, priestoru alebo ¢ohokolvek iného a do deviatich mesiacov
zamestnal 100 fudi, napisal a vyuctoval projekt a opravil strechy nad 800 bytmi a domami. To bol méj pripad.
Bez akejkolfvek technickej zru¢nosti som sa ocitla vo vedeni projektu zameraného na rekonsStrukciu
poskodenych domov v oblasti, ktoré boli kratko predtym pod strelbou. Pri humanitarnej pomoci to zazivame pri
kazdej novej krize nanovo. Ak si tym Clovek prejde, je dokonale pripraveny riadit' akykolvek projekt &i firmu.*
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