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Tlacova sprava

Podpora absolventov na trhu prace! Nestlé s partnermi zaklada Alianciu pre
mladych na Slovensku.

Bratislava 18.2.2016

a " Nezamestnanost mladych zostava i napriek zlepseniu ekonomickej situacie v Eurépe

th vaznym problémom. Podla prieskumu Nestlé, realizovanom na vzorke 500 mladych

Yo U ludi vo veku od 18 do 30 rokov, vnimaju tri $tvrtiny opytanych previazanost $tudia a

praxe ako nedostatocnu. K rieSeniu tohto a dalSich suvisiacich problémov sa rozhodli

A”'a nce fOr YOUth prispiet isamotni zamestnavatelia — nadnarodné korporacie i mensie firmy —
pridanim sa k celoeurépskej Aliancii pre mladych (Alliance for Youth).

»Mladi ludia predstavuju nasu buducnost. Situdcia na trhu sa neustdle meni, ale nezamestnanost a nedostatocnd
motivdcia tejto generdcie md obrovské ekonomické a socidlne dopady na cely kontinent. RieSenie problému nemoZno
ponechat len na verejnom sektore. Uloha stikromného sektora je nezastupitelnd, a preto sme tu my s nasimi partnermi,
aby sme mladym ukdzali smer a podali im pomocnu ruku na trhu prdce," hovori Torben Emborg, generalny riaditel
spoloénosti Nestlé pre Cesku a Slovensku republiku.

Spolocnost Nestlé je iniciatorom tejto unikatnej Aliancie, ktora sa $iri krajinami Eurépy. Na Slovensku sa k Aliancii pre
mladych pridalo 19 partnerskych firiem, ktoré sa zaviazali aktivne podielat na osobitnych programoch pre mladych a
poskytovat im rady a pracovné skisenosti. To vSetko Uplne bezplatne. Partneri Aliancie do tohto Usilia zapoja svojich
sucasnych zamestnancov, ktori sa stand mentormi napr. v kariérnom poradenstve, alebo napriklad pri priprave na
prijimaci pohovor.

V celej Eurdpe sa v Aliancii spojilo viac ako 200 spolocnosti, ktoré sa spolo¢ne zaviazali vytvorit v nadchadzajtcich
rokoch viac nez 100 000 pracovnych prileZitosti pre mladych fudi. Spolo¢nost Nestlé v Ceskej republike a na Slovensku
v minulom roku poskytla mladym uz takmer 330 prileZitosti a v Eurdpe dalSich takmer 8 000.

Spravna iniciativa

Moznost ziskat relevantnu pracu ¢i staZz pocas Studia sa ukazuje ako problematicky bod slovenského vzdeldvacieho
systému. Ako nedostatocnu ju vtomto zmysle hodnotilo 76 % opytanych. Na rieSenie tejto nepriaznivej situacie je
potrebnd efektivna spolupraca Statnej spravy a podnikatelského sektora.

Podporu Aliancii vyjadrili i predstavitelia verejnych institucii. ,Projekty, ktoré podporuju absolventov skél pri hlfadani
prdce v plnej miere podporujem. Ide o ucinny boj s nezamestnanostou a nedostatocnou pripravenostou na trh prdce -
tak stredoskoldkov ako aj absolventov vysokych $kél. Cim viac podobnych iniciativ vznikne, tym lepsie.” komentoval
vznik Aliancie statny tajomnik ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Branislav Ondrus.

Pozitivne vnima vznik Aliancie aj poslanec Eurépskeho parlamentu Ivan Stefanec: , Vznik Aliancie jednoznacne vitam.
Mnoho mladych ludi nemd po ukonceni studia dostatok praktickych zrucnosti a skusenosti, ktoré zamestndvatelia od
nich, ako od novych zamestnancov, o¢akdvaju. Preto podporujem programy, ktoré mézu situdciu zlepsit. Ponuknutd
pomoc od firiem je vyzvou pre vsetkych, ktori chcu tuto Sancu vyuZit."



Chut pracovat ¢asto nestadi

Z prieskumu vyplyva, Ze mladi maju snahu hladat si pracu uz pocas studia alebo bezprostredne po fiom. Az 97%
respondentov ma dokonca najmenej jednu skisenost s hladanim prace. Ciefom Aliancie je okrem poskytovania
kariérneho poradenstva tiez ponuknut pracovné pozicie v réznych odboroch. "Napriklad v Nestlé sme sa v ramci nasej
iniciativy Nestlé needs YOU' zaviazali do roku 2016 poskytnut v Ceskej republike a na Slovensku 540 prileZitosti pre
mladych vo veku do 30 rokov. Ponukame uplatnenie v atraktivnych odboroch napriec celou firmou - od vyroby a vyvoja,
administrativy, predaja a marketingu az po financie. Podobné programy realizuju uz dnes i nasi partneri a v ramci
Aliancie budeme méct zdielat nase skusenosti a spolupracovat na tom, aby sme boli pri realizdcii programov pre
mladych este efektivnejsi. Moznosti budu teda urcite Siroké," upresnuje Torben Emborg.

Vysledky prieskumu dalej ukazuju, Ze celd Stvrtina respondentov nepracuje vo svojom a dokonca ani v pribuznom
odbore. | na tuto skutoénost planuju ¢lenovia Aliancie prostrednictvom variabilnej ponuky pruzne reagovat.

Podla Udajov Statistického Uradu bolo v tretom $tvrtroku 2015 nezamestnanych priblizne 101-tisic mladych [udi vo
veku do 29 rokov, ¢o je priblizne jedna tretina z celkového poctu nezamestnanych. Je zrejmé, Ze aktivity v tejto oblasti
mozu prispiet k postupnému zlepSovaniu situacie. Cieflom novovznikajucej Aliancie pre mladych je preto prinasat a
postupne zlepSovat moznosti zvySovania zamestnatelnosti mladych a dal$im rozSirovanim poctu zapojenych partnerov
zlepSovat postavenie mladych na trhu prace na Slovensku i v celej Eurdpe.

O Aliancii pre mladych (Alliance for YOUth)

Co je Aliancia:

Aliancia pre mladych je neformalne zoskupenie spoloc¢nosti, ktoré svojimi individualnymi atieZz koordinovanymi
aktivitami pomahaji mladym fudom zlepsit ich uplatnitelnost na trhu prace. Aliancia nema formalne Struktdry, nema
vlastny administrativny aparat, nevybera ¢lenské poplatky. Cinnost na dobrovolhej baze koordinuju manazéri pre
[udské zdroje v jednotlivych firmach. U&ast v Aliancii je dobrovolna a nie st na fu naviazané Ziadne obchodné
podmienky a zavazky.

Vychodiskova situacia:

Nezamestnanost mladeZe patri k najhorsim désledkom hospodarskej krizy v Eurépe. Dopada na mladych fudi aich
rodiny a ma zasadné ekonomické a socidlne doésledky pre budicnost Eurdpy. RieSenie tohto problému nemozno
ponechat na verejnom sektore, Uloha biznisu je nezastupitelnd, a to najma pri vytvarani prileZitosti pre mladych ludi
na trhu prace.

Spoloénost Nestlé sa rozhodla spolocne so svojimi partnermi situaciu aktivne riesit, a preto iniciovala zaloZenie Aliancie
pre mladych (Alliance for YOUth) v mnohych krajinach Eurépy i na Slovensku.

Zavazky partnerov Aliancie:

o aktivne podporovat a propagovat programy pre mladych ludi,

o rozvijat iniciativy, ktoré poskytuji mladym fudom relevantné pracovné skusenosti,

o mobilizovat vlastnych zamestnancov, aby sa zapojili do pripravy mladych na zamestnanie (napr. kariérne
poradenstvo, poradenstvo pri priprave na prijimaci pohovor atd'.),
podielat sa na aktivitach v rdmci Nestlé needs YOUth v dopredu dohodnutom rozsahu,
dodrziavat lokalnu pracovno-pravnu legislativu pri realizacii vSetkych programov a aktivit pre mladych ludi.



Partneri Aliancie pre mladych v SR (v abecednom poradi, k 18.2.2016):

ADASTRA, s.r.o., Amrop Slovakia, s.r.o., BILLA s.r.o., Business Development s.r.o., Dell s.r.o., dm drogerie markt,
s.r.o., Engage Hill s.r.o., EPIC, n.o., FM SLOVENSKA, s.r.o., IBM Slovensko, spol. s r.o., M. C. TRITON Slovakia, spol. s
r.o., P. J. Servis, s.r.o., PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Slovak Telekom, a.s., SLOVNAFT, a.s., SOITRON,
s.r.o., TESCO STORES SR, a.s., TPA Horwath, s.r.o., a Nestlé Slovensko s.r.o. — zakladajuci ¢len.
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Zalozenie Aliancie pre mladych (Alliance for YOUth) je dal$im krokom v snahe spolo¢nosti Nestlé bojovat s
nezamestnanostou mladych v celej Eurépe. Spolo¢nost touto cestou nadvizuje na Uspech iniciativy Nestlé needs
YOU™, vdaka ktorej sa podarilo ziskat pracu alebo std? v Nestlé u? takmer 6smim tisicom Eurépanom. V Ceskej
republike a na Slovensku takto naglo uplatnenie od roku 2014 takmer 770 mladych Cechov a Slovéakov, dalsich takmer
550 vysokoskolskych studentov preslo bezplatnym Nestlé Kariérnym poradenstvom.

Iniciativa Nestlé needs YOU™ predstavuje komplexny stbor aktivit pre mladych vo veku do 30 rokov bez ohladu na
dosiahnuty stupen vzdelania alebo zvolené zamestnanie. Okrem kariérneho poradenstva a ponuky stdzi a pracovnych
miest pre uérov a absolventov su jej sicastou tiez Specialne Graduate programy.

Nestlé je tiez clenom Eurdpskej Aliancie pre u¢nov (European Alliance for Apprenticeships) zriadenej pod zastitou
Eurdpskej komisie, ktorej ciefom je zlepSovanie podmienok uc¢riovskych programov v celej Eurépe. Na Slovensku Nestlé
vo svojom vyrobnom zdvode v Prievidzi spolupracuje na u¢riovskom programe so Strednou odbornou skolou obchodu
a sluzieb v Prievidzi.

Zalozenie Aliancie pre mladych znamena velky krok do budicnosti — neustalym rozSirovanim poctu partnerskych
spolocnosti Aliancie sa dari vyrazne rozsirit vplyv i moznosti celej iniciativy.

Kontakt pre média:
Roébert Kic¢ina, manazér pre korporatne zaleZitosti, Robert.Kicina@sk.nestle.com, tel.: +421 907 706 112

O iniciative Nestlé needs YOUth: www.karieravnestle.sk O Aliancii pre mladych: www.alianciapremladych.sk
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