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Slovensky Amrop v roku 25. vyro€ia hodnoti, inovuje i posilfiuje

Poradenska spolo¢nost Amrop — Leaders for What's Next, sucast Jenewein Group, si
pocas celého roka pripomina 25. vyroCie personalneho poradenstva na Slovensku.

V januari 1990 totiz stala pri jeho zrode ako jeden z impulzov a formujucich subjektov. Pri
tejto prilezitosti nielen hodnoti uplynulé obdobie, ale, €o je pre fu charakteristické,
zaroven ohlasuje nové aktivity, témy a inovacie.

Amrop rok oslav odstartoval krokom, ktorym do poradenskych rieSeni vniesol inovovany
pristup zalozeny na déslednom poznani Specifickych kontextov jednotlivych sektorov,
poslania a fungovania typizovanych riadiacich a Specializovanych pozicii a podporeny
faktom, Ze typ vlastnictva vyrazne ovplyvriuje skutocné potreby a fungovanie organizacie.
,, Tato inovacia zvy$uje kvalitu naSich sluzieb a posilfiuje nase silné stranky. Vdaka Amrop
3D 3pecializacii pri realizacii poradenskych projektov dokaZzeme ucinne nachadzat’
skutocne vhodné a optimalne rieSenia pre klientov a ich Specifické situacie, “ povedal Igor
Sulik, managing partner Amropu.

Amrop chce aj v dalSich rokoch tak ako dosial cielene a dlhodobo rozvijat vlastné
portfélio s dérazom na hibku zaberu. V ostathom &ase povest reSpektovanej a kvalitnej
znacky umocnil viacerymi diskusiami a odbornymi podujatiami a k originalnym produktom
a sluzbam ako Context Driven Executive Search, Context Driven Leadership
Assessement a inym pridal linie zamerané napriklad na koucing, v ktorom na slovensky
trh priniesol unikatny katalog koucov, rodinné podnikanie na Slovensku (Amrop Family
Business) ¢i program Dynamika talentu (v spolupraci s Andreou Vadkerti, ambasadorkou
oslav 25. vyrocia).

L,Dosiahnuté vysledky st zakladom naSej SpiCkovej reputacie a najmé nadsenia, s ktorym
vstupujeme do nasledujiuceho obdobia. Nadalej sa opierame o silu globalnej znacky
Amrop a vlastny proces neustaleho zlepSovania. Ako spolo¢nost’ s Cisto slovenskym
kapitalom a so zahrani¢nym know-how nielen na zaklade 25-roénej poradenskej praxe,
ale aj z viastného uspesného podnikatelského pribehu velmi dobre pozname lokalny trh.
Tato kombinacia podporena pokracujucim posilnenim nasho timu o skusenych kolegov
a mladé talenty eSte viac povzbudzuje nas vykon a nasu profesionalitu pri poskytovani
sluZieb v oblastiach Executive Search a Leadership Consulting,” dodal Martin Krekac,
spoluzakladatel a senior partner Amropu a maijitel Jenewein Group.
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9 znaciek, ktorymi Amrop podporuje svoj hlavny biznis

1. Amrop 3D Specializacia ®

Do poradenskych rieSeni vnaSame kontextom riadeny pristup zaloZzeny na déslednom
poznani $pecifickych kontextov jednotlivych sektorov, poslania a fungovania typizovanych
riadiacich a Specializovanych pozicii a podporeny faktom, Ze typ vlastnictva vyrazne
ovplyvriuje skuto¢né potreby a fungovanie organizacie.

2. amrop brief ®

Pomahame nielen firmam, ale aj jednotlivcom objavit, prijat a zvladnut vyzvy, cielene
formovat vlastnu su€asnost i budicnost a optimalne nasmerovat dalsi profesijny

i osobnostny rozvoj. Opisujeme vybrané pracovné prilezitosti a cielene oslovujeme
kandidatov. Ako pridand hodnotu ponukame profesionalitu, skisenosti a siet’ kontaktov.

3. Amrop Interview ®

Vedieme profesionalne rozhovory s uspesnymi a reSpektovanymi lidrami

z doméaceho i zo svetoveého prostredia. Na originalite a exkluzivite ziskanych poznatkov
stavia cely tim. Vyuzivame ich ako dal&i inovativny prvok pri spolupraci s klientmi a
poskytovani poradenskych rieSeni. Okrem toho ich s nadSenim zdieflame s okolim.

4. Amrop Analysis ®

Neustale prehlbujeme znalost’ roznych oblasti vratane aktualnych trendov. Vysledky
nasich prieskumov a studii zdielame so Sirokou cielovou skupinou, ¢im prispievame

k Sireniu poznatkov a najlepSich skusenosti. Radi sa stdvame inSpiraciou na nové napady
a pohlady, ktoré sa nasledne odrazia v buducich spravnych strategickych rozhodnutiach.

5. Career and Employment Guide ®

Nasou prioritou je prehlbovanie, Sirenie a presadzovanie myslienok kladucich déraz na
rozvoj spolo€nosti na baze znalostnej ekonomiky prostrednictvom fudského kapitalu. Od
vzniku v roku 1990 sme uzatvorili desiatky partnerstiev, aby sme spqjili sily so silnymi
partnermi a podporili rozvoj pozitivnych hodnét v fudoch, vo firmach i v celej spolo¢nosti.

6. Coffee Time with Amrop ®

Mame radi kavu a eSte radSej sa stretavame s inSpirativnymi Fudmi. Odborné diskusné
stretnutia organizujeme bud' v naSom sidle v centre Bratislavy alebo sa za nimi vydavame
do inych miest. Medzi desiatkami naSich hosti boli ¢lenovia spravnych organov a top
manazmentu, vykonni riaditelia, personalni manazéri, umelci, novinari i podnikatelia.

7. MEET the new CHIEFS ®

Ludia su v centre nasho vesmiru. Zodpovedne budujeme vlastny tim, v ramci vlastného
Business Innovation Network spolupracujeme s celym spektrom odbornikov, vztahy

s byvalymi kolegami udrziavame cez Jenewein Alumni. Mame prehfad o personalnych
pohyboch a predstavujeme nové tvare na kfu¢ovych poziciach doma i vo svete.

8. HR pohoda ®

Pracujeme vela a s maximalnym nasadenim, avSak zarover dobre vieme, aka dblezita je
rovnovaha medzi pracovnym vypatim a oddychom. Nasa HR slavnost s hudobnymi
hostami je pre vSetkych, ¢o sa profesijne pohybujua vo svete HR oddeleni, skvelou
platformou na zabavu a nadvazovanie a upeviiovanie uzitoCnych kontaktov.
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9. Firmy detom. DAKUJEME! ®

Vdaka sile 84 kancelarii v 57 krajinach Amrop ziskal liderské postavenie na globalnom
trhu personalneho poradenstva. Nasa velkost vSak spociva aj v pokore a pristupe

k slabSim a ohrozenym ludom i skupinam. Spolo€enska zodpovednost’ a firemna
filantropia su dlhodobo pevnou suéast'ou nasej politiky a zakladnych principov.

Amrop — Leaders for What's Next

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost pdsobiaca na slovenskom a stredoeurépskom trhu. Je lidrom v oblasti
Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je suc¢astou globalnej siete poradenskych spoloénosti
zameranych na kontextom riadené cielené vyhfadavanie manazérov. S viac ako 80 kancelariami vo viac ako 50
krajinach Amrop disponuje hlbokym poznanim globalnych trhov a pomaha s hfadanim lidrov buducnosti — Leaders for
What’s Next — zvyknutych pracovat ponad hranice na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznej$ej globalnej asociacie
poradenskych spolo€nosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership Consulting. Amrop je jej najdihSie
pdsobiacim ¢lenom a dosial' jedinym ¢lenom s plnohodnotnym zastipenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych
projektov pristupujeme prostrednictvom viastného modelu 3D Specializacii zaloZzenych na kombinovani poznania
sektorovych, funkénych a viastnickych Specifik klientskych zadani, €o na$im konzultantom umozriuje efektivne riesit aj
komplikované problémy v spravnych organoch, na najvysSich manazérskych urovniach a pri vysoko Specializovanych
expertoch. Prostrednictvom rieSeni v oblasti fludského kapitalu zameraného na talenty a lidrov pracujucich v réznych
krajinach a celom spektre sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat' biznis a dosahovat’ strategické ciele.

Amrop poskytuje poradenskeé rieSenia v tychto oblastiach:
e Executive Search

Professional Search

Board Advisory

Leadership Services

Executive Coaching

Jenewein Group
Jenewein Group je prémiovou strategickou poradenskou spolo¢nostou, ktora pomaha organizaciam i jednotlivcom pri

definovani a realizovani strategickej vizie. Je integrujucou platformou pre pdsobenie liderskych poradenskych
spolo€nosti so zameranim na Executive Search & Leadership Consulting (Amrop) a Public Affairs & Government
Relations (Fipra), ktoré st suc¢ast'ou dvoch prestiznych znaciek v poradenskom biznise.

Spolo¢nost UspeSne pdsobi na slovenskom trhu od roku 1990 a postupne sa stala reSpektovanym stredoeurépskym
lidrom poskytujacim na mieru Sité rieSenia vo viacerych poradenskych oblastiach pre sukromny i verejny sektor. Vysoku
reputaciu si zaklada na poskytovani jedineénych poradenskych sluzieb zaloZzenych na vysokokvalitnej metodoldgii,
inovativnom pristupe, dékladnom poznani podnikatel'skej kultury a etiky a profesionalite.

Pocas mnohych rokov sme naakumulovali bohaty subor schopnosti, ktoré mézeme prepajat mnohorakym spésobom
tak, aby sme pomohli naplnit’ ciele naSich klientov. Jenewein Group rieSi kazdé zadanie klienta prostrednictvom
Specializovaného timu zlozeného zo skusenych profesionalov s réznorodymi skisenostami. NaSe poradenské timy
tvoria ¢lenovia réznych vplyvnych expertnych a/alebo poradnych organov i partneri a zakladatelia prestiznych asociacii,
komér a celoeurdpsky pésobiacich think-tank organizacii, ktoré mézu vyuzivat dlhoro€né skusenosti ziskané pri
poskytovani poradenstva v kli€ovych strategickych otazkach.

Nas$ interny poradensky tim operativne a cielene doplfiame prostrednictvom inovativnej platformy Business Innovation
Network o profesionalov z réznych oblasti podla potreby konkrétneho poradenského rieSenia. Vdaka kombinovaniu
najlepSej odbornosti dostupnej na trhu neustale prekonavame o€akavania nasSich klientov.

Jenewein Group je reSpektovany stredoeurdpsky lider poskytujuci na mieru Sité rieSenia v Styroch zakladnych
oblastiach:

e Strategy Advisory

¢ Management Consulting

e EU Consulting

e Investment Advisory



