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Svet biznisu sa meni éoraz vaésmi. Co s tym?

Tohtoroény 11. marec sa po devatnasty raz stal Eurépskym diom mozgu. Tyzden
od nasledujuceho pondelka zase vyhlasili za tzv. Brain Awareness Week. Zaoberat’
sa mozgom, jeho fungovanim a najma snahou maximalne vyuzit' neraz hlboko
skryty a nepoznany potencial, je vSak nielen aktualnou, ale vzhladom na neustale
sa meniaci svet aj délezitou témou. Aplikacia vedeckého poznania do réznych
oblasti zivota vratane sveta biznisu prinasa ¢asto zasadné zmeny, ktoré narusaju
zauzivané stereotypy fungovania a prispievaju k narastu produktivity a ziskovosti.

,Ludskému mozgu a jeho maximalnemu vyuZzitiu sa venujeme dlhodobo. Nie sme len
pasivnym pozorovatelom, ktory sleduje tuto tému, ale naopak, aktivne aplikujeme
poznatky neurovied do oblasti manazmentu a liderstva. Pred piatimi rokmi sme do nasej
metodoldgie hodnotenia manazérov (Context Driven Leadership Assessment) integrovali
aj opis ddlezitych atributov mozgu veducich k narastu vykonnosti manazérov. A sme radi,
Ze celkom nedavno sme na slovensky trh priniesli svetovu novinku. Model i4 Neuroleader,
ktory na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov a ich aplikacie do manazérskej praxe
vyvinula Silvia Damiano z australskeho The About My Brain Institute,“ povedal Igor Sulik,
Managing Partner zo slovenského Amropu.

Svet biznisu a s nim aj pracovné prostredie sa meni a je Coraz zlozitejSie — viac, ako sme
si kedy dokazali predstavit. Firmy, ktoré chcu v konkurenénom boji uspiet, musia Celit
novym a €asto nepoznanym vyzvam. Odbornici nasli na neustale sa meniacu sucasnost
aj novy termin — podfa nich zijeme v tzv. VUCA WORLD (z angl. Volatile, Uncertain,
Complex a Ambiguous — nestaly, neisty, zloZity a nejednoznacny svet). Eru informacii a
analyz v iom strieda éra predstavivosti, v ktorej sa kreativita, napady a myslienky stavaju
primarnymi tvorcami ekonomickej hodnoty. A to ma obrovsky vplyv na o¢akavania
kladené na lidrov a ich kvality, ktoré nevyhnutne potrebuju, ak chci v zmenenom svete
uspiet.

Ked sa pozrieme na pribehy firiem, ktoré sa dnes ¢asto spominaju, lebo su iné

a Uuspesné, ako napriklad Tesla, Uber, Airbnb a podobne, tak si uvedomime, ze funguju

v inej paradigme ako tradi¢né velké firmy, z ktorych mnohé sa zjavne trapia, aby sa
prispdsobili novej realite sveta. Viaceré trhy a biznisy sa v relativne kratkom €ase otriasaju
kvéli fudom, ktori sa uz nastavili na éru predstavivosti, ktoru zijeme, a ktori vo svojich
firmach vybudovali kultdru, ktora im umoznuje dosiahnut nevidany uspech aj v Case
dnesdného chaosu.

,D0 témy liderstva treba vniest novu perspektivu, ktora ucinnejSim a nakladovo
prijatefnym spdsobom dokaze v ludoch rozvinut vodcovské schopnosti. Délezité je najprv
identifikovat’ vnutorné predpoklady a potom najst spdsob, ako ich mozno ovela lepSie
vyuzivat. Na§ model stavia na Styroch pilieroch — z nich pochadza aj nazov i4: imaginacia,
integracia, inSpiracia a intuicia — a Sestnastich kompetenciach, ktoré zodpovedaju
poziadavkam 21. storo€ia. Tym, Ze umoznuje zladit mysel so zdravym fungovanim celého
organizmu, zaroven ukazuje, ako lider moze rozvinut a posilnit’ svoje mentalne
schopnosti, aby zvySil svoju vykonnost, vytvaral ramec pre UspesSnu spolupracu v ramci
réznorodych timov, podporil inovativnhe myslenie na objavenie oblasti pre dalSi rast a
podporil agilitu, Cize akcieschopnost’ na prepojenie stratégie a jej implementacie,”
vysvetluje Igor Sulik, ktory je jedinym certifikovanym partnerom i4 na Slovensku.
Déslednd aplikacia tychto poznatkov vo firmach napomaha transformovat firemnu kultaru

na kultdru priazniva pre mozgy (tzv. brain friendly culture), ktora uvolfiuje mozgovy
potencial ludi, ktori vo firme pracuju. Vdaka tomu sa firmy stavaju inovativnymi,
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vykonnymi a uspeSnymi aj v dneSnom nestalom, neistom, zloZitom a nejednoznaénom
svete. VacsSina dnednych organizacnych modelov eSte vzdy nasleduje vzory z
priemyselnej alebo informacnej éry. Vytvorenie tzv. brain friendly pracoviska, v ktorom sa
jednotlivi pracovnici mézu stat tvorcami alebo spolutvorcami toho, ako a kde chcu plnit
pracovné zadania, aby ich mozgy dlhodobo podavali maximalny vykon, je to, ¢o bude

v nasledujucom obdobi odliSovat' najlepSich od priemernych.

Dalsie informacie poskytne:
Igor Sulik

Amrop Slovakia
Stefanovitova 12

811 04 Bratislava

T/F +421 2 5443 6001-4

E slovakia@amrop.sk

W www.amrop.sk

Amrop — Leaders for What's Next

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost pdsobiaca na slovenskom a stredoeurdpskom trhu. Je lidrom
v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je sucastou globalnej siete
poradenskych spolo¢nosti zameranych na kontextom riadené cielené vyhladavanie manazérov. S takmer
80 kancelariami vo viac ako 50 krajinach Amrop disponuje hlbokym poznanim globalnych trhov
a pomaha s hladanim lidrov budicnosti — Leaders for What's Next — zvyknutych pracovat ponad hranice
na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejSej globalnej
asociacie poradenskych spolo¢nosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership
Consulting. Amrop je jej najdlhSie pdsobiacim ¢lenom a dosial jedinym ¢lenom s plnohodnotnym
zastupenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych projektov pristupujeme prostrednictvom vlastného
modelu 3D Specializacie zaloZzenom na kombinovani poznania sektorovych, funkénych a vlastnickych
Specifik klientskych zadani, o nasim konzultantom umozhiuje efektivne rieSit aj komplikované problémy
v spravnych organoch, na najvyssich manazérskych urovniach a pri vysoko $pecializovanych expertoch.

Prostrednictvom rieSeni v oblasti ludského kapitadlu zameraného na talenty a lidrov pracujicich v réznych
krajinach a celom spekire sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat biznis a dosahovat strategické
ciele.

Amrop poskytuje poradenské rieSenia v tychto oblastiach:

Executive Search
Professional Search
Board Advisory
Leadership Services
Executive Coaching
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