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Amrop na slovensky trh priniesol model i4 Neuroleader

Poradenska spoloc¢nost Amrop — Leaders for What's Next, ktora je sucast'ou
Jenewein Group, dlhodobo integruje najnovsie poznatky neurovedy do portfolia
svojich sluzieb, aby klientom pomahala neustale zlepSovat’ kvalitu a vykonnost’
lidrov. V tychto diioch predstavuje model i4 Neuroleader, ktory na slovensky trh
priniesla vd’aka partnerstvu s The About my Brain Institute.

Bratislava (13. februar 2017) — Model i4 Neuroleader prinasa do témy liderstva novu
perspektivu. Stavia na Styroch pilieroch, od ktorych pochadza aj jeho oznacenie i4 —
imaginacia, integracia, inSpiracia a intuicia — a 16 kompetenciach, ktoré zodpovedaju
poziadavkam 21. storoCia. Vychadza z poznania neurobioldgie a neurovedy a pomaha
dosiahnut uspech a efektivnost nielen v praci, ale aj v zivote. ,Tento model ukazuje, ako
lider méze rozvinut a posilnit svoje mentalne schopnosti, aby zvySil svoju vykonnost,
vytvaral ramec pre uspesnu spolupracu v ramci réznorodych timov, podporil inovativne
myslenie na objavenie oblasti pre dalsi rast a podporil agilitu, ¢ize akcieschopnost na
prepojenie stratégie a jej implementécie,* uviedol Igor Sulik, ktory je spolu s Mariom
Fondatim certifikovanym konzultantom modelu i4 Neuroleader na Slovensku.

Ako dalej pripomenul Igor Sulik, neuroveda prind$a mnozstvo dékazov o tom, Ze mozog
ma na nase spravanie a jeho zmeny ovela vacsi vplyv, nez sme si pévodne mysileli.
Uspesné firmy preto tejto téme venuju maximalnu pozornost. Su priekopnikmi, ktori vedia,
Ze vacsina dnesnych organizanych modelov este vzdy nasleduje vzory z priemyselnej
alebo informacnej éry. Vytvorenie tzv. brain friendly pracoviska, v ktorom sa jednotlivi
pracovnici mézu stat’ tvorcami alebo spolutvorcami toho, ako a kde chcu pinit pracovné
zadania, aby ich mozgy dihodobo podavali maximalny vykon, je to, o bude

v nasledujucom obdobi odliSovat najlepSie organizacie od priemernych. Je vstupenkou do
éry predstavivosti, v ktorej sa kreativita, napady a myslienky stavaju primarnymi tvorcami
ekonomickej hodnoty.

Amrop novy model uviedol na trh po€as zimnej série odbornych stretnuti Coffee time with
Amrop v sulade s dlhodobou ambiciou cielene rozvijat vlastné portfélio s dérazom na
hibku zaberu. V ostatnom ase — najma pri prileZitosti 25. vyrogia pdsobenia na
slovenskom trhu, povest reSpektovanej a kvalitnej znacky umocnil viacerymi diskusiami
a odbornymi podujatiami a k originalnym produktom a sluzbam ako Context Driven
Executive Search, Context Driven Leadership Assessement a inym pridal linie zamerané
napriklad na koucing, v ktorom na slovensky trh priniesol unikatny katal6g koucov,
rodinné podnikanie na Slovensku (Amrop Family Business) ¢i program Dynamika talentu
(v spolupraci s Andreou Vadkerti).
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Viac o modeli i4 Neuroleader najdete tu.
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Amrop — Leaders for What's Next

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost pdsobiaca na slovenskom a stredoeurépskom trhu. Je lidrom
v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je sucastou globalnej siete
poradenskych spolo¢nosti zameranych na kontextom riadené cielené vyhladavanie manazérov. S takmer
80 kancelariami vo viac ako 50 krajinach Amrop disponuje hlbokym poznanim globalnych trhov
a pomaha s hfadanim lidrov buducnosti — Leaders for What's Next — zvyknutych pracovat ponad hranice
na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejSej globalnej
asociacie poradenskych spolo¢nosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership
Consulting. Amrop je jej najdihSie posobiacim ¢lenom a dosial jedinym ¢lenom s plnohodnotnym
zastipenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych projektov pristupujeme prostrednictvom vlastného
modelu 3D Specializacie zalozenom na kombinovani poznania sektorovych, funkénych a vlastnickych
Specifik klientskych zadani, €¢o nasim konzultantom umozriuje efektivne riesit aj komplikované problémy
v spravnych organoch, na najvy$Sich manazérskych urovniach a pri vysoko $pecializovanych expertoch.

Prostrednictvom rieSeni v oblasti fudského kapitalu zameraného na talenty a lidrov pracujucich v réznych
krajinach a celom spektre sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat biznis a dosahovat strategické
ciele.

Amrop poskytuje poradenské rieSenia v tychto oblastiach:

Executive Search
Professional Search
Board Advisory
Leadership Services
Executive Coaching



