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Prvy titul Master Trainer pre i4 v Eurépe ziskal Slovak

Po jarnom predstaveni modelu i4 Neuroleader na slovenskom trhu
poradenska spoloénost’ Amrop, ktora je sucast'ou Jenewein
Group, nad’alej intenzivne rozvija tato ¢ast’ svojho portfélia, aby
manazérom este lepsSie pomahala v profesijnom i osobnostnom
raste. Pred par dinami sa Amrop stal oficialnym partnerom The
About My Brain Institute a Igor Sulik ako jediny Eurépan ziskal
titul Master Trainer pre model i4.

Bratislava (29. jun 2017) — Igor Sulik je spolu s Mariom Fondatim certifikovanym
konzultantom modelu i4 Neuroleader na Slovensku. Po¢as minulotyzdriového pobytu

v Londyne svoj certifikat posunul o Uroven vysSie — stal sa jednym z tucta najvyssie
hodnotenych odbornikov na model i4, pri€¢om ako jediny z nich pdsobi v Eurépe. ,Nielen
pre méj dalsi profesijny rozvoj, ale najma pre moznost $irit a implementovat’ metodolégiu
i4 v Sirsom stredoeurépskom priestore som velmi rad, Ze som sa stal ¢lenom
multidisciplinarneho a nadseného timu, ktory vznikol a velmi dobre funguje pre to, aby
inym poméhal rést a rozvijat sa,“ hovori Igor Sulik.

Mnohé firmy a ich lidri uz pochopili, Ze mozog ma na naSe spravanie a jeho zmeny
obrovsky vplyv. V tzv. VUCA world (Volatile, Uncertain, Complex & Ambiguous — nestaly,
neisty, zlozZity a nejednoznacény svet), v ktorom si zmeny na dennom poriadku, treba tejto
téme venovat maximalnu pozornost. Amrop ma za sebou niekofko uspesnych prezentacii
a podujati a mnohym klientom uz stihol ukazat, ze organizatné modely a nastavenie
procesov v §ablonach znamych z priemyselnej alebo informacnej éry nemodzu generovat
uspech. ,To, ¢o v nasledujucom obdobi odlisi najlepSich od priemernych, bude prave
schopnost vyuzivat svoj mozog v maximalne moznej miere. Tato schopnost je
vstupenkou do éry predstavivosti, v ktorej sa kreativita, napady a myslienky stavaju
primarnymi tvorcami ekonomickej hodnoty,* zdérazriuje Igor Sulik .

Model i4 Neuroleader prina$a do témy liderstva novu perspektivu. Stavia na Styroch
pilieroch, od ktorych pochadza aj jeho oznacenie i4 — imaginacia, integracia, inSpiracia

a intuicia — a 16 kompetenciach, ktoré zodpovedaju poziadavkam 21. storoCia. Vychadza
Z poznania neurobioldgie a neurovedy a pomaha dosiahnut’ Uspech a efektivnost nielen
v praci, ale aj v Zivote. Tento model ukazuje, ako lider méze rozvinut a posilnit svoje
mentalne schopnosti, aby zvySil svoju vykonnost, vytvaral ramec pre Uspesnu spolupracu
v ramci réznorodych timov, podporil inovativne myslenie na objavenie oblasti pre dalsi
rast a podporil agilitu, ¢iZze akcieschopnost na prepojenie stratégie a jej implementacie.
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Viac o modeli i4 Neuroleader najdete tu.
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Amrop — Leaders for What's Next

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost pdsobiaca na slovenskom a stredoeurépskom trhu. Je lidrom
v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je sucastou globalnej siete
poradenskych spolo¢nosti zameranych na kontextom riadené cielené vyhladavanie manazérov. S takmer
80 kancelariami vo viac ako 50 krajinach Amrop disponuje hlbokym poznanim globalnych trhov
a pomaha s hfadanim lidrov buducnosti — Leaders for What's Next — zvyknutych pracovat ponad hranice
na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejSej globalnej
asociacie poradenskych spolo¢nosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership
Consulting. Amrop je jej najdihSie posobiacim ¢lenom a dosial jedinym ¢lenom s plnohodnotnym
zastipenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych projektov pristupujeme prostrednictvom vlastného
modelu 3D S$pecializacie zalozenom na kombinovani poznania sektorovych, funkénych a vlastnickych
Specifik klientskych zadani, €¢o nasim konzultantom umoziuje efektivne riesit aj komplikované problémy
v spravnych organoch, na najvy$Sich manazérskych urovniach a pri vysoko $pecializovanych expertoch.

Prostrednictvom rieSeni v oblasti fudského kapitalu zameraného na talenty a lidrov pracujucich v réznych
krajinach a celom spektre sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat biznis a dosahovat strategické
ciele.

Amrop poskytuje poradenské rieSenia v tychto oblastiach:

Executive Search
Professional Search
Board Advisory
Leadership Services
Executive Coaching



