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Strategic Talent Acquisition na konferencii New Visions in HR 2017 
 

  
Igor Šulík, Managing Leadership Partner v slovenskom Amrope, 
ako skúsený profesionál v oblasti strategického poradenstva pre 
nastavovanie a realizovanie programov v oblasti Talent 
Acquisition a Leadership Services prijal pozvanie a bude jedným 
z prednášateľov, ktorí v hlavnom programe vystúpia na 
konferencii New Visions in HR 2017. 
 

 
Bratislava, 25. júl 2017 – V prednáške s názvom Strategic Talent Acquisition – ľudí treba 
poznať skôr, ako ich potrebujeme získať, bude hovoriť aj o tom, že systematické 
spoznávanie talentu človeka je predpokladom posunu od reaktívneho k proaktívnemu 
spôsobu získavania správnych ľudí v potrebnom čase. 
V poradí desiaty ročník konferencie organizuje spoločnosť In Form Slovakia a uskutoční 
sa 13. septembra 2017 v Bratislave. Jedným z troch generálnych partnerov podujatia je i4 
Neuroleader Model, ktorý na slovenskom i širšom stredoeurópskom trhu predstavila 
a s úspechom aplikuje spoločnosť Amrop Slovakia, ktorá je súčasťou Jenewein Group. 
V júni tohto roka sa Amrop stal oficiálnym partnerom The About My Brain Institute a Igor 
Šulík ako jediný Európan získal titul Master Trainer pre model i4. Pár mesiacov predtým 
sa Igor Šulík spolu s Mariom Fondatim stal certifikovaným konzultantom modelu i4 
Neuroleader na Slovensku.  
 
Viac o modeli i4 Neuroleader nájdete tu. 
 

 
 
 
 

Igor Šulík  

Už dvadsať rokov sa špecializuje na strategické poradenstvo pri 
nastavovaní a realizácii programov v oblasti Talent Acquisition 
a Leadership Services. Je popularizátorom aplikovania poznatkov 
neurovedy do týchto oblastí, pričom ako jediný Európan získal 
titul Master Trainer pre model i4 Neuroleader 
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Igor Šulík, Managing Leadership Partner, Amrop 
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Amrop – Leaders for What's Next 

Amrop Slovakia je poradenská spoločnosť pôsobiaca na slovenskom a stredoeurópskom trhu. Je lídrom 
v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovenský Amrop je súčasťou globálnej siete 
poradenských spoločností zameraných na kontextom riadené cielené vyhľadávanie manažérov. S takmer 
80 kanceláriami vo viac ako 50 krajinách Amrop disponuje hlbokým poznaním globálnych trhov 
a pomáha s hľadaním lídrov budúcnosti – Leaders for What’s Next – zvyknutých pracovať ponad hranice 
na trhoch na celom svete. 

Amrop je členom The Association of Executive Search Consultants (AESC) – najprestížnejšej globálnej 
asociácie poradenských spoločností so zameraním na Retained Executive Search & Leadership 
Consulting. Amrop je jej najdlhšie pôsobiacim členom a dosiaľ jediným členom s plnohodnotným 
zastúpením na Slovensku. K riešeniu poradenských projektov pristupujeme prostredníctvom vlastného 
modelu 3D špecializácie založenom na kombinovaní poznania sektorových, funkčných a vlastníckych 
špecifík klientskych zadaní, čo našim konzultantom umožňuje efektívne riešiť aj komplikované problémy 
v správnych orgánoch, na najvyšších manažérskych úrovniach a pri vysoko špecializovaných expertoch.  

Prostredníctvom riešení v oblasti ľudského kapitálu zameraného na talenty a lídrov pracujúcich v rôznych 
krajinách a celom spektre sektorov Amrop pomáha klientom rozvíjať biznis a dosahovať strategické 
ciele.  

Amrop poskytuje poradenské riešenia v týchto oblastiach: 

• Executive Search 

• Professional Search 

• Board Advisory 

• Leadership Services 

• Executive Coaching 

 


