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Amrop rozsiril tim partnerov

K trojici partnerov v spolo¢nosti Amrop Slovakia, ktora je priekopnikom v oblasti
poradenskych sluzieb so zameranim na Executive Search a Leadership Consulting,
pribudli v tychto diioch d'al$i dvaja. Martin Krekaé, Igor Sulik a Mario Fondati tak
budu pri strategickom a operativnom riadeni spolo€nosti podporeni novymi ¢lenmi
najvyssieho vedenia — Ladislavou Molnarovou a Marekom Hradilkom.

Bratislava, 20. november 2017 — Novi partneri pochadzaju z internych zdrojov a ich
menovanie nie je vysledkom jednorazovej zmeny v organizacnej Strukture, ale sucastou
procesu neustaleho inovovania a zlepSovania, ktoré je slovenskému Amropu viastné. Od
zaciatku svojho pdsobenia (1990) je vyhfadavanym partnerom pri rieSeni réznych
problémov a vyziev v oblasti fludského kapitalu spojenych s hfadanim, rozvojom

a optimalizaciou ludskych zdrojov v organizacii a v tomto smere si nadalej chce udrzat
liderské postavenie. S tymto krokom suvisi aj zacielenie kompetencii Igora Sulika na
sluzby v oblasti Leadership Consulting. ,Nase rieSenia garantované Managing
Leadership Partherom napomahaju organizaciam zvysit ich agilitu, ¢ize akcieschopnost,
aby dokazali pruzne reagovat na aktualne vyzvy a aby akcelerovali rozvoj a rast svojho
biznisu. Pod agilitou pritom rozumieme celkovu pripravenost vnimat’ a chapat’ meniace sa
prostredie, individualne a firemné fungovanie v riom a schopnost rychlo sa adaptovat,*
povedal Martin Kreka¢, zakladajuci partner a chairman Amropu.

Hlavna vizia prostrednictvom poradenskych rieSeni a vdaka inSpirativnym
lidrom podporovat klientov v dosahovani udrzatelného uspechu stoji za
rozhodnutim posilnit v Amrope klientsky rozmer. Mario Fondati z

pozicie Managing Client Partner a Marek Hradilek z pozicie Client
Partner budu rozhodujucim ¢lankom partnerského timu nielen vo vztahoch

Varek s novymi klientmi, ale najma pri udrziavani dlhodobych, obojstranne

Hradilek vyhodnych a pevnych partnerstiev s doterajSimi klientmi. ,Nas pohlad
klientom takmer tridsat’ rokov prina$a viac objektivnosti a ni¢im nezatazené

vnimanie ich histérie, fungovania Ci internych vztahov. Na$i klienti vSak aj od nas

v sucasnosti oCakavaju ovela viac. Nielen schopnost priniest na mieru Sité rieSenia na

aktualne problémy, ale najmé schopnost vidiet dopredu a prostrednictvom overenych

i netradi¢nych rieSeni a inovativnych postupov ich v¢as pripravit' na to, ¢o ich eSte len

Caka,” uviedol novy partner Amropu Marek Hradilek.

R Uspesnost Amrop konceptu strategického vyhladavania talentov zasadne
& e zmenila pohlad na fudsky kapital, ¢o prirodzene viedlo k vytvoreniu pozicie
| ==/ partnera pre tuto oblast. Po navrate z materskej dovolenky sa Talent
- ‘4 Acquisition Partnerom v Amrope stala Ladislava Molnarova. ,Ziskat pre
ﬁ\ rozvoj biznisu tych najvhodnejsich ludi je naroény a délezZity proces
s mnohymi premennymi. Mat’' v Amrope partnera so zodpovednostou prave

Ladisiava za tuto oblast je pre nas jednoducho klticové,“ spresnil Martin Krekac.

Molnarova

,Kym pri Executive Search rieSeniach, kde je Amrop dlhodobo lidrom, prinasame
vhodnych kandidatov na okamzité obsadenie aktualnych pozicii podfa poziadaviek
klientov, v koncepte Strategic Talent Acquisition priebezne pontkame talenty pre buddci
biznis na pozicie budtcnosti. Prostrednictvom neustalej tvorby premyslenej stratégie,
ktora kombinuje kvalitativne a kvantitativne poznanie rozlicnych segmentov pracovného
trhu, dlhodobé nadvézovanie a upevriovanie vztahov s r6znorodymi kandidatskymi
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komunitami v mnohych sektoroch a r6znorodé vnimanie zamestnavatelskych znaciek,
vytvarame udrZatelny zasobovaci retazec talentov pre naSich klientov. Jednoducho
predstavime fudi skér, ako ich firmy potrebuju. Jedina vec, ktora dokaze roztancovat’
kapital, je totiz talent!” dodala Ladislava Molnarova.

Nova partnerka Amropu pre strategické ziskavanie talentov (STA) sa odbornej verejnosti
predstavi v Ulohe moderatorky uz na najblizSom stretnuti Coffee time with Amrop, ktoré
sa uskutocni 23. novembra v bratislavskom Binariu.

Viac informacii o podujati najdete tu.
Fotografie vSetkych partnerov Amropu si mdzete stiahnut tu.

Dalsie informacie poskytne:

Martin Kreka¢, Chairman & Founding Partner
Amrop Slovakia — Leaders for What's Next
Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava

TIF +421 2 5443 6001

E slovakia@amrop.sk

W www.amrop.sk

D Amrop — Leaders for What's Next

g\ == Amrop Slovakia je poradenska spoloCnost poOsobiaca na slovenskom a

’/'h\' stredoeurépskom trhu. Uz takmer tridsat’ rokov spaja a rozvija najdynamickejSie firmy

a agilnych lidrov schopnych €elit vyzvam buducnosti. Prostrednictvom poradenskych

Amro rieSeni v oblasti ludského kapitalu a vdaka inSpirativnym lidrom podporuje klientov v
p dosahovani udrzatefného uspechu.

Je lidrom v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je
suCastou globalnej siete poradenskych spolo¢nosti zameranych na kontextom riadené cielené
vyhladavanie manazérov. S takmer 80 kancelariami vo viac ako 50 krajinach Amrop disponuje hibokym
poznanim globalnych trhov a pomaha s hladanim lidrov buducnosti — Leaders for What's Next —
zvyknutych pracovat ponad hranice na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejSej globalnej
asociacie poradenskych spoloénosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership
Consulting. Amrop je jej najdlhSie pdsobiacim ¢lenom a dosial jedinym ¢&lenom s plnohodnotnym
zastupenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych projektov pristupujeme prostrednictvom vlastného
modelu 3D Specializacie zalozenom na kombinovani poznania sektorovych, funkénych a vlastnickych
Specifik klientskych zadani, ¢o nasSim konzultantom umoznuje efektivne rieSit aj komplikované problémy
v spravnych organoch, na najvys$Sich manazérskych urovniach a pri vysoko $pecializovanych expertoch.

Prostrednictvom rieSeni v oblasti ludského kapitédlu zameraného na talenty a lidrov pracujucich v réznych
krajinach a celom spektre sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat biznis a dosahovat strategické
ciele.

Amrop poskytuje poradenské rieSenia v tychto oblastiach:

Executive Search

Strategic Talent Acquisition
Leadership Services

Board Consulting
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