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Amrop s konceptom Strategic Talent Acquisition

V ramci svojej inovativnej stratégie poradenska spolo¢nost’ Amrop, ktora je
priekopnikom v oblasti poradenskych sluzieb so zameranim na l'udsky kapital,
potvrdzuje uspesnost konceptu Strategic Talent Acquisition. Podla neho Amrop
dava este viac do popredia komplexnost’. Kym pri Executive Search rieSeniach, kde
je Amrop lidrom, klient presne definuje zadanie a nasledne konzultanti ponukaju
vhodnych kandidatov, Amrop v koncepte Strategic Talent Acquisition aj priebezne
pontka spravnych kandidatov na pozicie budtiicnosti.

Bratislava, 14. september 2017 — Ako na v&erajSej konferencii New Visions in HR 2017
povedal Igor Sulik, Managing Leadership Partner v Amrope, dynamika zmien stéasnosti
a zmenené oCakavania tych, ¢o pracu ponukaju, a tych, ¢o pracu nakupuju, volaju po
strategickom pristupe k ziskavaniu ludi. DélezitejSie je to o to viac, Ze hybnou silou
rozvoja uz nie je kapital, ale talenty. Tvrdi to aj Klaus Schwab, zakladatel Svetového
ekonomického fora, podfa ktorého ,kapitalizmus je postupne nahradzany »talentizmom«*.

Ziskavanie fudi je pritom €oraz naro¢nejSie. Menia sa aj poziadavky na nové posily —
tradi¢né kompetencie ako schopnost ucit' sa, kritické myslenie, EQ, lojalita, flexibilita €i
transparentnost vystriedali novodobé kritéria ako orientacia v digitalnom svete, citlivost' na
globalne/socialne témy, lateralne myslenie, spolupraca a schopnost viest v Case neistoty.
»V dnesnom neistom a nejednoznacnom svete jednoducho nestaci mat vysledky a byt
chytry... Treba sa rozhodovat' mudro, buducnost patri firmam, ktoré su »smart«,” zd6raznil
. Sulik.

Firmy, ktoré chcu uspiet, musia mat’ na kfu€ové pozicie spravnych fudi v spravnom Case
— a to znamena skoér, ako ich budu potrebovat. ,Uz dnes sa treba posunut od ziskavania
talentov k ich prilakaniu, Cize od taktického kratkodobého pohladu ku kreativnemu
strategickému pristupu k ¢loveku s ciefom skuto¢ne ho spoznat, spoznat jeho danosti a
potencial a budovat' s nim osobny vztah vratane pozitivneho vztahu ku znacke
zamestnavatela,“ dodal I. Sulik. Recruiterov dopiniaju Strategic Talent Acquisition
Specialisti, ktori systematicky a priebezne spoznavaju talenty na trhu a proaktivne
pripravuju spravnych ludi na pozicie buducnosti. To znamena na pracovné miesta, ktoré
eSte ani neexistuju, avsak vznikaju rychlo v reakcii na neustale sa meniace prostredie.

Viac o STA najdete tu.

Igor Sulik

Uz dvadsat rokov sa S$pecializuje na strategické poradenstvo pri
nastavovani arealizacii programov v oblasti Talent Acquisition
a Leadership Services. Je popularizatorom aplikovania poznatkov
neurovedy do tychto oblasti, priCom ako jediny Eurdpan ziskal titul
Master Trainer pre model i4 Neuroleader



http://www.amrop.sk/pdf/others/2017/amrop_prezentacia_sta.pdf
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Amrop — Leaders for What's Next

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost posobiaca na slovenskom a stredoeurépskom trhu. Uz takmer
tridsat’ rokov spaja a rozvija najdynamickejsie firmy a agilnych lidrov schopnych ¢elit vyzvam buducnosti.
Prostrednictvom poradenskych rieSeni v oblasti ludského kapitalu a vdaka inSpirativnym lidrom
podporuje klientov v dosahovani udrzatelného Uspechu.

Je lidrom v oblasti Executive Search & Leadership Consulting. Slovensky Amrop je su¢astou globalnej
siete poradenskych spolo¢nosti zameranych na kontextom riadené cielené vyhladavanie manazérov. S
takmer 80 kancelariami vo viac ako 50 krajinach Amrop disponuje hilbokym poznanim globalnych trhov
a pomaha s hfadanim lidrov buducnosti — Leaders for What's Next — zvyknutych pracovat ponad hranice
na trhoch na celom svete.

Amrop je ¢lenom The Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejSej globalnej
asociacie poradenskych spolo¢nosti so zameranim na Retained Executive Search & Leadership
Consulting. Amrop je jej najdihSie pdsobiacim ¢lenom a dosial jedinym ¢lenom s plnohodnotnym
zastupenim na Slovensku. K rieSeniu poradenskych projektov pristupujeme prostrednictvom vlastného
modelu 3D Specializacie zalozenom na kombinovani poznania sektorovych, funkénych a vlastnickych
Specifik klientskych zadani, ¢o nasim konzultantom umoziiuje efektivne rieSit aj komplikované problémy
v spravnych organoch, na najvy$Sich manazérskych urovniach a pri vysoko Specializovanych expertoch.

Prostrednictvom rieSeni v oblasti fudského kapitalu zameraného na talenty a lidrov pracujucich v réznych
krajinach a celom spektre sektorov Amrop pomaha klientom rozvijat biznis a dosahovat strategické
ciele.

Amrop poskytuje poradenské rieSenia v tychto oblastiach:

Executive Search

Strategic Talent Acquisition
Leadership Services

Board Consulting
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