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Kampan PRIJATELNI.SK na zvySenie rémskej
zamestnanosti podporilo uz 120 firiem

10. aprila 2019 Bratislava — Obcianske zdruZenie Divé maky spustilo
kampan PRIJATELNI.SK pred dvomi mesiacmi ana vyzvu
smerujucu k podpore zamestnanosti romskej mensiny zareagovali
zamestnavatelia pozitivne. Uz 120 firiem na Slovensku sa hlasi
k myslienke, Ze predsudky a akakol'vek diskriminacia na trh prace
nepatria.

Na diskriminaciu Rédmov na trhu prace neustale poukazuju rézne eurdpske, ale aj
svetové Studie. Aj preto sa obcianske zdruZenie Divé maky rozhodlo spustit
kampan PRIJATELNI.SK, ktora vyzyva zamestnavatelov, aby dali Rdmom Sancu a
uchadzacdov o zamestnanie posudzovali na zaklade vedomosti, zrucnosti
a kvalifikacie a nie na zaklade farby pleti ¢i etnického pévodu. Od spustenia
kampane ubehli dva mesiace a stretla sa s pozitivhou odozvou. Podporil ju aj
prezident Andrej Kiska, ktory v marci prijal jej autorov. ,,Ked’sme planovali tuto
iniciativu, nasSou najvdcsou obavou bolo, ¢i sa do zoznamu zodpovednych
zamestnavatelov zapoji dostatok firiem. Tuto moZnost zamestnavatelia mali
a stale maju na webovej stranke kampane. Par dni po jej spusteni vsak zacal
zoznam rychlo narastat a bolo jasné, Ze na Slovensku je vela zodpovednych
firiem, ktoré sa stotozriuju s myslienkou zamestnavania bez predsudkov. Touto
cestou sa chceme podakovat finanénym partnerom kampane a vsSetkym
zodpovednym firmam na Slovensku, ktoré sa snazZia pomahat k pozitivnej zmene
celej nasej spolocnosti," zhodnotila Barbora Kohutikova z obcianskeho
zdruzenia Divé maky.

V oblasti uplatnenia marginalizovanych rémskych komunit na trhu prace vsak
podla Slavomira Hidasa z Institatu financnej politiky nastal len maly progres,
v porovnani s vacsinovou populdciou je miera zamestnanosti Rémov priblizne
tretinova. Aj Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) vo svojom
aktudlnom Ekonomickom prehlade Slovenska 2019 na zaklade dat progndzuje, ze
ak by sa zvysila zamestnanost Ré6mov a ich produktivita na Groven
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vzrastol o viac ako 12 %. Sprava zaroven konstatuje, ze Rdmovia potrebuju
lepsSi pristup k vzdeldvaniu, na trh prace a k inym verejnym sluzbam. ,V principe
Su tieto moznosti dostupné celej populacii Slovenska, pre marginalizovant romsku
populaciu vsak existuje viacero faktorov, ktoré predstavuju vyrazné bariéry pre
studium, Ci najdenie si prace. Jednou z bariér uplatnenia sa je diskriminacia, na
ktoru reaguje aj iniciativa Prijatelni.sk. Diskriminacia, Ci etnicita by nemali
predstavovat kritérium pre uplatnitel'nost na trhu préace," doddva Hidas.

Divé maky su o Zivotnej Sanci
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Zodpovedni zamestnavatelia dali o sebe vediet na Prijatel'ni.sk

Medzi prvych zamestnavatelov, ktori deklarovali, Ze pri posudzovani uchadzacov o
zamestnanie vnimaju len vzdelanie a zrucnosti a nie etnicky povod, sa zaradili
spolo¢nosti Amrop Slovakia, Pixel Federation, Slovak Telekom, Tesco a KOSIT, ich
pocet stale stipa. Na kampan zareagovali aj prevadzkovatelia pracovného portalu
Kariera.sk, na ktorom vytvorili sekciu ,Zodpovedni zamestnavatelia”. Nachadzaju
sa tam pracovné ponuky zamestnavatelov, ktori sa pridali k iniciative Prijatelni.sk.

Ladislava Molnarova, Talent Acquisition Partner, Amrop Slovakia
konstatuje, ze im v spolo¢nosti zalezi na vytvarani férového pracovného
prostredia, ktoré neznevyhodrfuje uchdadzacov o zamestnanie na zdklade
narodnostnej prislusnosti, farby pleti ¢i inych kritérii. ,Odmietame akukolvek
diskriminaciu na trhu prace. Spolu s partnermi - velkymi a mudrymi
zamestnavatelmi, s ktorymi nas spdjaju nielen pracovné vézby, ale najmé
spoloéné hodnoty a zodpovedné spravanie, chceme prispiet k jej eliminacii. Aj
preto sme podporili kampari Prijatelhi.sk a medzi prvymi sa postavili na stranu
slabsich, ktorym rodinné alebo socidlne podmienky nedovoluji uvolnit a rozvijat
svoj talent," dodava Molnarova.

Autorom kreativnej myslienky kampane je reklamna agentura Respect APP.

~Je skvelé, Zze medzi prihlasenymi zamestnavatelmi sa nachadzaju velké mena
firiem, ale rovnako aj zatial’malé firmy o troch ludoch, ktoré sa rozhodli vyberat si
svojich zamestnancov bez predsudkov. Vnimame to ako pozitivny krok vpred
v akceptovani Romov v nasej spolocnosti a v poskytovani prilezitosti pre vsetkych
rovnako," zhodnotil Rébert Slovak z Respect APP.

Divé maky www.divemaky.sk
Cielom ob&ianskeho zdruZenia Divé maky je vyhladavat nadanych rémskych studentov a podporovat
ich vzdelanie a talent prostrednictvom individualnych darcov. Ich rodinné alebo socidlne podmienky
im &asto nedovoluji naplno rozvijat svoj potencial ale prostrednictvom Stipendii a mentoringu majt
velkl sancu na uspech. Prostrednictvom projektov Divych makov romske deti a mladez dostavaju
sancu na vzdelanie, si motivovani k lepsim vykonom, ucia sa cielavedomosti aj vytrvalosti. Vdaka
darcom z nich mézu vyréast Gspesni mladi ludia, ktori sami budd méct pomahat komunite, z ktorej
pochadzaju.

Divé maky su o Zivotnej Sanci
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