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Rémovia by mali byt na trhu prace PRIJATELNI, tvrdia autori
kampane na podporu romskej zamestnanosti

14. februara 2019 Bratislava - Chca pracovat a nechci byt len
odkazani na davky v hmotnej ndadzi. Ani vzdelanie a dostatocna
kvalifikacia ale Romom <casto nestacia, pre mnohych
zamestnavatelov zostavaji NEPRIJATELNI. Preto obdianske
zdruzenie Divé maky spusta kampani, ktorou chce barat predsudky,
odstranit diskriminaciu na trhu prace a zvysit zamestnanost
romskej mensiny.

Romovia zvyknu dostavat odporacanie, ze ak chcl byt prijatelni pre vacésinové
obyvatelstvo, ak chcu, aby boli akceptovani a povazovani za rovnhocennych, musia
mat pracu a vzdelanie. Ich Usilie ale v mnohych pripadoch vychddza nazmar, na
¢o neustale upozornuju rézne eurdpske a svetové studie. Aj v slovenskych firmach
niekedy o prijati ludi do zamestnania nerozhoduju len ich schopnosti a zru¢nosti.
,,Nas experiment preukazal diskriminaciu Romov na trhu prace. Maju priblizne
o polovicu mensiu sancu, Ze im na Ziadost 0 zamestnanie firma odpovie, nez ini
uchadzaci s rovnakou kvalifikaciou a vzdelanim," konstatuje Slavomir Hidas
z Institatu financnej politiky. Podstatou experimentdlneho testovania
diskriminacie bolo zasielanie Ziadosti o pracu fiktivnymi rdmskymi a nerémskymi
uchadzacmi. Informacie o fiktivnych uchadzacoch v zZivotopisoch mali jasne
naznacovat rémsky a neromsky pdvod, pri¢om vyber ich mien prebehol na zaklade
ankety.
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Vysledky experimentu preukazuju statisticky vyznamnu diskriminaciu Ré6mov
zo strany zamestnavatelov. Podla vysledkov bolo na pohovor pozvanych 40,3 %
neromskych uchadzacov alen 17,7 % rémskych. Iba 37,1 % rémskych
uchadzacov dostalo aspor nejakd formu odpovede na svoju ziadost oproti 69,4 %-
nému podielu odpovedi nerdmskym uchadzacom. Rozdiely boli vyraznejsie
v pripade uchadzacov so stredoskolskym vzdelanim, vysokoskolaci v experimente
nevykazali statisticki vyznamnost. ,,Nizka droveri vzdelania, chybajlce zrucnosti,
ale aj rozsirena diskriminacia predstavuju vyznamné bariéry Rémov na trhu prace.
Miera zamestnanosti Romov, najmé z marginalizovanych komunit, sa od roku
2004 zmenila len mierne a dlhodobo vyrazne zaostava za vacsinovou populaciou,"
reaguje Slavomir Hidas.

Kampan Prijatel'ni.sk vyzyva zamestnavatel’'ov, aby dali R6mom Sancu
Opatrenia, ktoré by mohli zvysit zamestnanost Romov, sa tykaju hlavne foriem
a spOsobov vzdelavania a vychovy rémskej mladeze, dalej zvysenia kvalifikacie
Romov, ktorym sa nedari najst si pracu, ale opodstatnenie ma aj politika
zvyhodrniovania tejto minority na trhu prace.

Obcianske zdruzenie Divé maky sa uz 13 rokov venuje vzdelavaniu nadanych
rémskych Studentov. ,,Hovorime im, Ze ak chcu byt v Zivote Uspesni a mat dobru
pracu, musia mat kvalitné vzdelanie. Po tom, ako Uspesne ukoncia studium, sa ale
na trhu prace cCasto stretavaju s predsudkami len preto, Ze si Romovia. To je
hlavny dévod, pre¢o prichddzame s kampariou Prijatelni.sk, ktorej cielom je burat
predsudky na strane zamestnavatelov i verejnosti," hovori Barbora Kohutikova
z obcCianskeho zdruzenia Divé maky.

Iniciativu uz aktivne podporili prvi zamestnavatelia. ,,Chceme, aby pri
posudzovani uchadzacov o zamestnanie rozhodovalo len vzdelanie a zrucnosti a
nie etnicky pévod," vysvetluje Lucia Sickova spoluzakladatel’ka Pixel
Federation. ,, Nie je PRIJATEL’NE, aby akakolvek forma intolerancie mala miesto
v spravani sa nasej firmy," uviedol Peter Kimijan, hovorca Slovak Telekom.
Priddva sa Miroslava Rychtarechova zo spolocnosti Tesco: ,,V niektorych
regionoch mame obchody, kde kolegovia z romskej komunity tvoria vyraznu
skupinu. Zastavaju rbézne pozicie, ich odhodlanie a pracovitost je velakrat
prikladom aj pre ostatnych zamestnancov." Pozitivhe skusenosti so
zamestnavanim Rémov maju aj zamestnavatelia z vychodného Slovenska. ,,U nas
SuU dvere otvorené pre kazdého pracovitého Cloveka. Sme presvedleni, ze pracu
treba ponukat domdacim, bez ohladu na ich vek, & etnicky pévod. Nam sa tato
cesta osvedcila," doplnil Marian Christenko, generalny riaditel'’ spolocnosti
KOSIT. Ku kampani sa hlasia aj odbornici z oblasti HR. ,,Pomahame v raste tym,
ktorym rodinné alebo socidlne podmienky nedovoluji napredovat, Buduci rémski
lidri sa totiz mbZu stat vzorom a prikladom toho, Ze systematicka podpora a praca
so znevyhodnenymi skupinami prinesu nielen ich osobny uspech, ale aj posun v
spolocnosti ako takej," uzatvara Ladislava Molnarova, Talent Acquisition
Partner z Amrop Slovakia, spolocnosti, ktora sa venuje vyhladavaniu skdsenych
manazérov a talentov na r6znorodé pracovné pozicie.
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Siéastou kampane je fiktivna ,,vybiel'ovacia" stranka

Kampan Prijatelni.sk odstartovalo video, ktoré verejnost pozyva na ,,vybielovaciu
stranku". Ide o fiktivny produkt na Upravu zivotopisu do podoby prijatelnej do
zamestnania. Stranka ,,vybieli* fotografiu, v pripade, ak je prilis tmava a zmeni
bydlisko ¢i meno, pokial evokuje rémsky povod a zvysi tak Sance na pozvanie na
pracovny pohovor. Za na prvy pohlad kontroverznou a neprijatelnou vybielovacou
strankou je v skutoCnosti vysvetlujuca kampan, ktorou Divé maky otvaraju
dolezitu celospolocensku tému. ,,Na stranke www.prijatelni.sk sa navstevnik
dozvie o diskrimindacii a predsudkoch, ktoré znizuju moznosti zamestnanosti
Romov," spresiuje Robert Slovak z reklamnej agentiry Respect APP, ktora
stoji za kreativhou ideou kampane a ktord ju spolu s PR agentirou SKPR
STRATEGIES realizuje. Kampan je silnd na socidlnych sietach. ,,UZivatelia si na
svojich profiloch budiu méct pridat stredné meno rémskeho pbvodu, ¢im daju
najavo, Ze chcu podporit' rovnost’ prileZitosti na pracovnom trhu. Statusom sa
opdtovne vysvetli zamer nasej kampane a odkaze na jej oficialnu stranku," doplna
Slovak.

Ti zamestnavatelia, ktori sa hlasia k myslienkam kampane a podporuju rémsku
zamestnanost, sa mdzu pridat do zoznamu zodpovednych firiem, ktory ndjdu na
strdnke www.prijatelni.sk. Aj takymto spésobom chcl Divé maky ukazat, Zze na
Slovensku existuje mnoho firiem, ktoré budl posudzovat uchadzacov
o0 zamestnanie na zaklade vedomosti, zru¢nosti a kvalifikacie a nie na zaklade
farby pleti Ci etnického p6évodu.

Divé maky www.divemaky.sk
Cielom ob&ianskeho zdruZenia Divé maky je vyhladavat nadanych rémskych studentov a podporovat
ich vzdelanie a talent prostrednictvom individualnych darcov. Ich rodinné alebo socidlne podmienky
im &asto nedovolujd naplno rozvijat svoj potencial ale prostrednictvom Stipendii a mentoringu maju
velku Sancu na uUspech. Prostrednictvom projektov Divych makov rémske deti a mladez dostavaju
Sancu na vzdelanie, su motivovani k lepSim vykonom, ucia sa cielavedomosti aj vytrvalosti. Vdaka
darcom z nich mézu vyrast dspesni mladi ludia, ktori sami budd méct pomahat’ komunite, z ktorej
pochadzaju.
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