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HN hladaju pracu Zuzane z Trnavy, ktord by bavila praca v r6znych odvetviach.
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Najdite si pracu s HN: ,Urad ¢éi banka, beriem v§etko" (video)

Ak pracu by ste si vybrali, keby ste mali na ucte miliony? Zuzana by bola zrejme ucitelka. S detmi chcela

robit od malicka, napokon viak dala prednost studiu medzindarodnych vztahov.

Tie jej zatial’ Stastie ani kariéru nepriniesli - mladé absolventka od leta hl'ad4 pracu a nedari sa jej.

Napokon sa obratila na HN. "Na manaZérske pozicie ma nevzali
pre nedostatok skusenosti, inde zase chceli len strednu skolu,
pripadne i8lo o vela administrativnej prace za nizky plat,
spomina na doévody, s ktorymi ju odbili firmy. Odbornikom,
ktori jej v rameci seridlu Najdite si pracu s HN pri§li pomdct’ s
vyberom dzobu, vzapiti predstavi svoju predstavu o plate - 600
eur mesacne. PreCo ste sumu znizili zo 700 az 900 eur
uvedenych v dotazniku?, pyta sa porota. "Mate pravdu, aj na
inom pohovore mi povedali, Ze Sest’sto je malo, tak sedemsto,*
reaguje Zuzana.

Diplomacia, obchod, ¢okol’vek...

Zuzana ma vzdelanie, ktoré ju predurcuje na pracu v diplomacii
a medzinarodnych vztahoch. "Je toho viac, ¢o by som chcela
robit, ale asi najradSej v Statnej sprdve na ministerstve
zahraniénych veci ¢i obrany. Mam teoretické vedomosti, som
zodpovednd a komunikativna a mam zdujem pracovat’ v tejto
oblasti, dovodi. Napokon, ani za prax v tejto oblasti sa nemusi
hanbit. Stavala mosty medzi Slovenskom a Kazachstanom v
ramci rozvojového projektu Slovenskej spolocnosti pre
zahrani¢nu politiku, obhajovala podnebie pre British Council a
organizacii Clovek v ohrozeni poméhala so ziskavanim podpory
pre deti v Keni a barmskych véziov. Rok a pol Studovala v
anglictine v Mad’arsku a problémy jej nerobi ani nemcina.

Napriek tomu hladd aj pracu Skolitel’ky, obchodnicky,
personalistky, Gradni¢ky v oblasti $kolstva, kultury, Zivotného
prostredia... "Pracovat’ s 'ud'mi a predavat’ znacku, propagovat’
ju, to by sa mi pacilo. Taky clovek je vytazeny, pracuje
samostatne, a hoci je to rychla, uponahl'and praca, pacila by sa
mi,” vysvetluje. Hoci by uprednostnila pracu v teréne,
neprekdzala by jej ani praca v banke za priechradkou. Aj
sktsenosti s obchodom ma - rok pracovala na obchodnom
oddeleni mobilného operatora. "Chcela by som §kolit novych
udi ako internd Skolitel’ka,” odpoveda Zuzana na otazku, ¢o by
chcela robit’, keby bola finanéne zabezpecena. Ked bude viac
¢asu a penazi, planuje si urobit’ pedagogické minimum a vratit’
sa medzi deti ako pedagogicka.

BeZny absolvent

Personalisti s kazdym novym povolanim dvihaju oboéie. V
septembri Zuzana nastipila na absolventsku prax. "Mam na
starosti prieskum trhu a zhananie klientov pre predajcu
nizkoenergetického byvania, ¢ize PR a manaZzment. Je to
zaujimavé a celkom ma to bavi,”“ priddva vrasky zneistenej
porote. "Predstavujete bezného absolventa dnesnej vysokej
Skoly,”  upokojuje = Zuzanu  personalistka ~ Miroslava
Rychtarechova. S takymto zaberom vSak u zamestnavatel'ov
nemate Sancu, zhoduje sa porota, chce to uzsi vyber.
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Zivotopis

uchadzaca

Zuzana (23 rokov)

Osobnostny profil
Zuzka je komunikativna,
rada pracuje s fudmi

rada by vyuzila svojho
obchodného ducha

Vzdelanie

Zuzka vystudovala Fakultu
socialnych a ekonomickych
vied Univerzity
Komenskeho v Bratislave

titul magisterky ziskala
v studijnom programe
eurdpske studia a
medzinarodné vztahy

Studovala v Madarsku
doktorandsky program

hovori po anglicky, ovlada
zaklady nemciny,
madarciny a rustiny

Pracovne skiisenosti
pocas Stidia vystriedala
viaceré brigadnicke pozicie,
pracovala ako pokladnicka,
¢asnicka ¢i hosteska

na ciastocny dvazok
pracovala ako predajca pre
mobilného operatora

pracovala ako advokatka
podnebia na ekologickom
projekte British Councilu
Dalsie

ovlada kancelarsky softvér,
aktivna vodicka
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Hospodarske noviny, 14.10.2010

Porota HN: hodnoti Zuzanu, ktora si vie predstavit’ pracu v statnej sprave aj
v biznise

Michal Luka¢, konzultant Amrop Slovakia

Zivotopis: Neodporu¢am format prebrany z portalu profesia.sk. Vidime ich denne stovky, skuste sa odlisit,
pripadne pouzite Europass. Chybali mi mesiace pri predchadzajucich brigadnickych pracach. Dopliite si do
CV stadium v Mad’arsku, je to cennd skisenost’ a napoveda mnoho o vasej anglictine. Pocitacové znalosti —
internet, e-mail — nemusite rozpisovat, v dnesnej dobe je to spolu so znalostou kancelarskeho softvéru
Standard.

Vystipenie: Musite sa viac predat’. Vase vystupenie nebolo vyrazné a presved¢ivé. Pochval'te sa — na tom
nic¢ nie je, pokial to ¢lovek neprehana. Napriklad projekt pre British Council ste spomenuli len okrajovo, ale
kol’ko T'udi je vo vasom okoli, ktori sa z(i¢astnili na takomto alebo podobnom projekte?

Verdikt: Zamyslite sa nad budiicnostou. Ak sa prihlasite a vezmu vas do niektorého tradu v ramci $tatnej
spravy, po piatich rokoch uz mézete mat’ problém vratit’ sa do komercnej sféry a pracovat napriklad v
oblasti obchodu, ktora vas v sucasnosti takisto zaujima. Dobre zvazte jednotlivé ponuky v oblasti $tatnej
spravy a ¢o vam prinesu. Aj ako Cerstva absolventka by ste mali mat’ predstavu o tom, aky typ prace by ste
chceli robit’ alebo minimalne v akej oblasti, trhovom segmente.

Soiia Machatova, vedica oddelenia Pudskych zdrojov Volksbank Slovensko
Zivotopis: Nemam pripomienky, mozno len lepSie zvyraznit’ zamestnania.

Vystipenie: Ste prijemna mlad4 Zena, mate kultivovany prejav a vystupovanie, ide z vas dobra energia,
usmievate sa — to vsetko je v
poriadku. Pdsobite skor submisivne, na predajné pozicie v banke je potrebnd vicsia dynamika osobnosti a
viac obchodného zanietenia.

Verdikt: Pri pohovore sme presli takmer vSetky druhy zamestnani — ucitel'stvo, Statnu spravu, obchod. S
ni¢im nemate problém, ale zaroven vo vSetkych pripadoch mate isté pochybnosti, ¢i by vés to bavilo, ¢i by
ste to vedeli robit... Ci by som o vas bojovala? Nie. Takyto typ kandidatov vacsinou po kratkom &ase na
novej pozicii zisti, Ze to nie je ono, odide a firma zbyto¢ne investovala. Musite sa zamysliet’ nad tym, ¢o
chcete v zivote robit, ¢o chcete dosiahnut’, rozhodnut’ sa a vybrat’ si dve — tri profesie. Ste kandidatka ako
$ita na trainee program, kde mate moznost’ vyskusat’ si viaceré pozicie, respektive rotovat’ po oddeleniach v
jednej spoloc¢nosti. Pred pohovorom si ujasnite svoju cenu a bezddévodne ju nemente pocas interview na
nizsiu. Pozadovany plat 600 eur je nizsi ako trhovy benchmark.

Sylvia Lakatosova, personalistka ProAct People Slovensko
Zivotopis: Bez pripomienok.

Vystipenie: Ste ve'mi prijemnd a Giprimna osoba. Ste flexibilna a rychlo sa ucite. Myslim si, ze nebudete
mat’ problém sa v novom zamestnani rychlo uplatnit’, aj keby iSlo napriklad o administrativu pre upratovaciu
firmu.

Verdikt: Rozpravali sme sa o administrative, o tom, Ze by ste chceli robit’ trénerku, obchodnu zastupkynu,
rozpravali sme sa o vasich obchodnych zru¢nostiach... Myslim si, ze keby sme vymenovali d’alSie pozicie,
povedali by ste, ze ste na dani poziciu vhodna. Musite si ujasnit, ¢o vlastne chcete, to je pre vas
najdolezitejsie, vytyCit’ si ciel. Potom sa moZete rozhybat’ vybranym smerom. Vidim vas aj v Statnej sprave
vzhl'adom na vzdelanie, vac¢Siu iskru som vsak zbadala, ked’ sme sa rozpravali o pozicii obchodny zéstupca,
o0 praci v teréne. Tato praca by vas zrejme bavila viac ako praca v Statnej sfére. Kazdy Clovek by sa mal
vediet ohodnotit’ sam podla svojich zru¢nosti, na pohovore by ste nemali spominat nazory od inych
zdrojov.

Miroslava Rychtarechova, personalistka Tesco Stores SR

Zivotopis: Bez pripomienok.
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Vystupenie: Ste mily clovek, velmi komunikativny, dobre vysvetl'ujete. Nevidela som prilisnu
ustrachanost’. Hovorili ste to, ¢o asi chceme pocut’ a snazili ste sa presvedcit’ svojou flexibilitou, ¢o je fajn,
ale sklzava to k tomu, Ze ste nekonkrétna a personalisti maju pocit, ze kupuju macku vo vreci.

Verdikt: Pre mia je primarne, ¢i uchadzaca praca bavi. Preto by bolo dobré zamysliet’ sa, spisat’ si pozicie,
kde by ste sa videli, o by vas bavilo, najst’ nie¢o konkrétne. Nie ste jedina bez jasnej vizie, ¢o chcete robit’.
Nedavno sme ukonéili vyberové konanie na absolventsky program a mala som moznost vidiet 400
absolventov vysokych §kél. Musim povedat’, Ze predstavujete klasicki vzorku bezného absolventa dnesnej
vysokej §koly. Vybrali sme napokon 19 absolventov a rata sa s tym, Ze su to absolventi ako vy, 'udia bez
praxe. Na to mame trainee program, kde uchadza¢ prechadza Skoleniami, rotuje po oddeleniach a zist'uje,
kde by sa najviac uplatnil a ¢o ho najviac bavi. Skiiste sa prihlasit. Aj ked’ vas napokon nevyberieme, bude
to pre vas zaujimava skusenost. Je mi jasné, Ze zatial netuSite, Co predstavuje pradca na marketingovom
oddeleni, na financiach a d’alSich poziciach, ale mozete k nam prist, bude sa vam venovat’ ¢lovek, ktory
pred rokom presiel celym tymto procesom a venuje sa absolventom, poukazuje vam a poradi, ¢o je mozZné
robit’. Pozadovany plat je trochu podhodnoteny.
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