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Hospodarske noviny, 18.11.2010

Najdite si pracu s HN: Sen o vlasthom penziéne (video)
Hospoddrske noviny hladaji pracu Janovi, ktory chce pracu bezpecnostného manazéra.

Ako sa dostat’ k hotelu prostrednictvom prace pre
bezpecnostné sluzby? Na pocutie mafiansky znejucu
otazku skutoéne rieSi Jan z Liptovského Mikulasa.
Cerstvy vysokoskolsky absolvent sniva o vlastnom
penzione, vystudoval vSak bezpecnostny manazment,
a tak si pragmaticky hl'ada na zaciatok pracu v odbore
- prestahoval sa kvoli tomu aj do Bratislavy.

"Potesil by som sa, keby sa mi podarilo najst’ pracu v
nejakej firme zaoberajucej sa zabezpeCovanim
objektov a ochranou 0sdb a majetku,” hovori §tvorici
odbornikov, medzi ktorymi dnes nechyba ani
zastupca stikromnej bezpecnostnej sluzby. Odstartuje
Jan kariéru vo svete detektivnych sluzieb, prevozu
penazi ¢i ochrany budov a 0s6b? Dozviete sa v d’alSej
Casti seridlu Néjdite si pracu s HN.

Ako ochranit’ Duben

Pohovor sa mal zacat’ pred 15 minutami a Jana nikde.
Dobre naladeni personalisti tipuji vyhovorky,
ktorymi uchadza¢ oddvodni meskanie, Jan ma u nich
hned’ o par bodov menej. Ked’ sa o chvilu usadi v
kresle, pokojne opise strasti s bratislavskou MHD.
Vzapiti sa debata zvrtne na jeho univerzitnil cestu.
Jan totiz nema za sebou pracovné skusenosti v
odbore, okrem $kolskej praxe, kde pomahal nastavit’
firme monitorovaci systém. Zivotopis zabral porote
zhruba pol minuty ¢itania. V diplomovej praci riesil .r
ochranu zilinského ndkupného komplexu Dubei - zapécila sa mu v zozname tém.

Z vlastného popudu by si vybral zabezpecenie rodinného domu alebo mensej firmy, ale trendy v oblasti uz
nesleduje - mal toho dost’ na Skole. Porota sa tiez dozvie, ze Jan nema preukaz odbornej sposobilosti pre
pracu v SBS, bez ktorého je pre tieto firmy zatial' prakticky nezamestnatelny. "Dalo sa to aj cez Skolu
urobit, ale nepovedali nam vsetky vyhody, aké z toho budu pre nas plynut’ a tak som to odlozil na ¢as po
Skole, aby mi to dlhsie platilo,” vysvetl'uje Jan. Za svoju slabl stranku povazuje anglictinu, ktortl si chce
zlepsit’ jazykovym kurzom.

Nadcasy nie st problém

"Od malicka som tuzil robit' podnikatel'a a mat hotel, aby to tam bolo pekné, aby si l'udia mali kde
oddychnut’,” prekvapi porotu Jan pri osobnych otazkach. Sen je vSak vzdialeny, sustredit’ sa chce teraz na
pracu v oblasti bezpecnosti. Na zivotopisy sa mu zatial' nik neozval, jediny pohovor v bezpecnostnej
agentire skoncil odpoved’ou - inzinierovi sa nepatri robit montéra. Podobne si vSak na tom aj d’alsi
spoluziaci - z 25 zatial’ nasli pracu Styria. Jan zbiera body uprimnostou a prijemnym, az flegmatickym
vystupovanim.

Vykluje sa z neho skiseny Sofér, ktory je ochotny pracovat’ aj fyzicky, ucit’ sa a nema problém v praci
"potiahnut’ dlhodobo aj osemnastky“. Buduci zamestnavatel' by mohol vyuzit' aj jeho zakladné znalosti
pocitaovych sieti ¢i databazového softvéru. "Nastupny plat by som chcel aspoil Sest’sto eur, ked’Zze najom
treba platit’ a z nieCoho zit,” oceni svoju pracu Jan.

Zivotopis uchadzada
Jan z Liptovského Mikuléasa (24 rokov)

Osobnostny profil
- rad by pracoval vo firme zaoberajucej sa zabezpeCovanim objektov a ochranou 0s6b a majetku
- tvrdi o sebe, Ze je flexibilny, komunikativny a spolahlivy
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Vzdelanie

- Jan vystudoval Fakultu $pecialneho inZinierstva na Zilinskej univerzite v Ziline
- na strednej priemyselnej Skole Studoval elektrotechniku

- uvadza mierne pokrocilu znalost’ anglického jazyka

Pracovné skusenosti
- popri §tadiu pracoval na réznych brigadnickych poziciach

Dalsie
- ovlada kancelarsky softvér, ma vodi¢sky preukaz typu B

Profil odvetvia

Odvetvie a pozicia: bezpecnostny technik

Typické ¢innosti: kontrola dodrziavania bezpecnostnych predpisov na pracovisku
Standardné naroky: stredoskolské s maturitou

Priemerny hruby plat: 780 eur za mesiac

Pocet vol'nych pozicii*: 0/3

Odvetvie a pozicia: bezpefnostny manaZér

Typické Cinnosti: riadenie a kontrola ¢innosti sikromnej bezpecnostnej sluzby, stretnutia s odberatelmi
sluzieb, vyjednavanie zmluvnych podmienok

Standardné naroky: stredoskolské vzdelanie s maturitou

Priemerny hruby plat: 1 022 eur za mesiac

Pocet volI'nych pozicii*: 1/4

*podla portalu profesia.sk za ostatnych 24 hodin/tyzden
Zdroj: profesia.sk, platy.sk

Porota HN: hodnoti Jana, ktory by chcel pracovat’ ako bezpe¢nostny manazér

Ivan Tomko, personalista Amrop Slovakia

Zivotopis: Vynechal by som v Zivotopise znalost’ internet pokro&ily, to je dnes pri absolventoch
samozrejmost’. Rozpisal by som diplomovu pracu, pre zjednoduSenie mézete pouzit’ napriklad abstrakt. Ak
nemadte iné pracovné skuisenosti, rozpiSte aspon brigadnické pozicie - o a kde ste robili.

Vystipenie: Posobili ste sebavedomo a prijemne. Vedeli ste pohotovo reagovat’ aj na tazSie a osobné
otazky. Ak citite, Ze mate v nejakej oblasti deficit, napriklad v spominanej angli¢tine, mali by ste mat’
pripravenu odpoved’ na to, ako na jeho odstrdneni pracujete a skuto¢ne podnikat’ kroky na zlepSenie sa v
danej oblasti.

Verdikt: Nie je potrebné skocit’ po prvom pracovnom mieste, ktoré sa naskytne. Je bezné, Ze sa na zaciatku
kariéry hl'adate a uvodné malé "preslapy* su tolerované. Pozor vSak, aby ste nemenili pracu prili§ ¢asto.
Signalizuje to nevyspelost’ ¢i nelojalnost’. Ocakavany plat 700 eur je na absolventa vysokej skoly, ktory si
hl'ada pracu v Bratislave, primerany.

Jan Uriga, personilny manaZér Deloitte Slovensko
Zivotopis: Ak chcete pracovat v Bratislava, dopliite do CV, Ze tu mate prechodné bydlisko. Zdravotny stav
nemusite uvadzat’, podobne ako strednu Skolu. Rozpiste vyznamné brigady, dopliite detaily o diplomovke,
dozvieme sa viac o tom, v ¢om mate hlbsie vedomosti.

Vystupenie: Nemate prax, takze predajte know-how zo skoly. Rozpiste hlavné predmety ¢i oblasti $tudia,
ktoré by mohli byt zaujimavé pre buduceho zamestnavatel'a. Pripadne hovorte o I'udskych skusenostiach,
ako ste celili Zivotnym problémom. Ocefiujem vasu spontannost, otvorenost’ a uprimnost. Nezabudajte
vsak, ze va§im cielom je ziskat’ pracu, takZe si kontrolujte, aby ste nehovorili dlho o tom, ¢o s ponukanou
pracou nema suvis. Nie je §tastné hovorit’ o dévodoch, preco chcete taky ¢i onaky plat. Zamestnavatel'a to
nezaujima. Mali by ste mat zakladny prehl'ad o platoch v odbore, zistite si to od kolegov, ktori sa uz
zamestnali, alebo na internete.

Verdikt: Priemerny ¢as na ziskanie dobrej prace je 3 az 18 mesiacov, takze ste v norme. Ak vezmete prvu
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prilezitost,, stracate ¢as hl'adat’ takt pracu, ktora skuto¢ne chcete. Bud'te trpezlivy, moze to trvat’ dlhsie.

Lubomira Lastavkova, riaditel’ka personalneho odboru Securiton Servis

Zivotopis: Privitala som informéaciu o strednej elektrotechnickej $kole, pretoze mi to hovori, Ze nemate
problém pracovat’ v technickej oblasti, ziskavat'” dalSiu prax a certifikaty. Zamestnanci sukromnych SBS
musia spliat’ ur¢ité podmienky, medzi ktoré patri aj dobry zdravotny stav. Ak by sme vas mali zamestnat,,
okrem lekarskeho posudku by sme ziadali aj odpis z registra trestov a Cestné vyhlasenie o spol'ahlivosti a
bezihonnosti. Plusom je vodi¢sky preukaz a ochota jazdit’ na tranzite.

Vystupenie: Pacilo sa mi, ze ste komunikativny a sluSne vyzerate. Klienti od nds ocakavaju slusné
vystupovanie, takze je to vel'ké plus. Ocenila som tieZ ochotu pracovat’.

Verdikt: Negativa - skolu ste skon¢ili v jini a za také dlhé obdobie si myslim, Ze jeden pohovor, ktory ste
doteraz absolvovali, je vel'mi malo. Chyba mi angli¢tina. Hoci sme Cisto slovenska spolo¢nost’, hl'adame
I'udi s aktivnou znalostou angli¢tiny. Na naSom trhu je malo pozicii, ktoré su Cisto teoretické - mozno na
policii ¢i vo velkych firmach. Vac¢sina sukromnych bezpecnostnych sluzieb, ktoré sa venuju aj technickej
oblasti, majui technikov, ktori si robia vSetko - systémy navrhuji ale aj montuju. Ak by ste chceli, teda
nemali problém pracovat’ aj so skrutkovacom, mohli by sme sa s vami d’alej rozpravat. O¢akavany nastupny
plat 700 eur v hrubom povazujem za realny.

Miroslava Rychtarechova, personilna manazérka Tesco SR Stores

Zivotopis: Zivotopis sa mi zd4 trochu povrchny, akoby ste ho pisali narychlo. Pomohlo by uZ to, keby ste
doplnili skusenosti, ktoré ste spomenuli na pohovore. Je normalne, Ze ako absolvent vysokej skoly nemate
za sebou prax, pokojne teda rozpiste absolvované brigady a ¢okol'vek, ¢o mate za sebou. Nepocitaju sa len
technické zrucnosti a osvedcenia, ale aj pracovné navyky a povaha.

Vystupenie: Posobite ako uprimny, otvoreny, priatel'sky clovek, zrejme mate vel'a kamaratov. To je dobré,
vela veci sa da naucit,, ale dolezitejSie je, ¢i vas praca bavi a mate zaujem pracovat’.

Verdikt: Odporticam vam, aby ste zobrali prva lepsSiu pracovnu prilezitost, pretoze treba nejako zacat'.
Mozno si po Case poviete, Ze to nie je presne ono a odidete, ale aspon ziskate skusenosti. Rozhodne
neostante dlho doma, hrozi vam frustracia a nervozita z toho, ako d’alej. V nasSej firme nemajii na starosti
bezpecnost’ vysokoskolsky vzdelani l'udia, ale kolegovia, ktori maju v naSom obchode dlhoro¢nu prax. Je
dolezité dobre poznat’ spoloc¢nost’, pre ktort pracujete, aby ste vedeli implementovat’ rieSenia. Nastupny plat
v nasej spolo¢nosti by bol zrejme o Cosi vyssi, ako pozadujete.
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