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Slovo ivodem

Jak motivovat zameéstnhance
a zajistit vysokou vykonnost

=y ijeme v dobé radikalnich zmén. Digita-
lizace a robotizace nastupuje a tomu
se nelze vyhnout. Na trh prace pfichazeji
noveé generace, na pracovistich jich dnes
spolupracuje najednou Casto i pét riznych.
A kazda generace je trosku jing, ale kazda
muUze svym dilem prispét k Uspéchu firmy
a k rlstu jeji vykonnosti. Pfiznivym faktorem
soucasnosti bezpochyby je, ze zatim stale
jesté zijeme v ekonomické konjunkture, a ze
tedy mame fadu nastrojd, jak lidi motivovat.
Nejen platem a benefity, tedy finanéné, ale
predevsim tim, Ze lidem mizeme nabidnout
praci, ktera je bavi, anebo jim poskytnout
zajimavé §ance postupu v jejich kariéfe
a atraktivni rozvojove a vzdélavaci programy
na miru.

I kdyz uz nékolikaty rok zazivame situaci,
ze firmam v fadé profesi lidé chybi, presto
zUstava stédle mnoho moznosti, jak kmenové
zaméstnance k vys§simu vykonu motivovat
a jak si ty nejangazovanéjsi udrzet. Urcité

k takovym prfistupdm patfi znacka atrak-
tivniho zaméstnavatele, budovani povésti
spolecensky odpovédné firmy nebo moz-
nost sdilet zajimavé know how od seniornich
expertl — mentord, nebo pracovat na unikat-
nich projektech — v tuzemsku i zahranici. To,
co vSak nejvice ocenuji vSechny generace

a kvali Eemu u svych zaméstnavatell lidé
radi zUstavaji, jsou nadstandardni pracovni
podminky a podpora zdravi.

Co to zahrnuje? Moznosti flexibilni pracovni
doby, efektivni organizaci prace, moznost
sladit osobni a pracovni Zivot, vytvareni
podminek pro kratsi Uvazky béhem pracov-
niho cyklu zaméstnance - tedy pro mladou
i stfedni Ci starsi generaci. A to nejpodstat-
n&jsi (kvdli cemu bohuzel lidé nejcastéji méni
zaméstnavatele) osobnost §éfa, kterého
zaméstnanec respektuje, kterého si vazi pro
lidské i odborné a manazerské schopnosti,
ktery lidem naslouchd, zna jejich potfeby
a kdykoliv je ochoten se s nimi potkat, vést

dialog a davat zpétnou vazbu. To jsou klico-
va kritéria, podle nichz se lidé rozhoduji, zda
ve firmé zlstanou, nebo pljdou jinam. Jsou
to kritéria, ktera formuji firemni kulturu.

Pokud je firemni kultura transparentni,
oteviena a lidé maji k sobé i vedoucim
daveéru, pak jejich engagement a vykonnost
budou hodné vysoké a nebudou dlouhodo-
bé klesat. Pilifem takové motivované kultury
jsou séfoveé — na nizéi, stredni i vysoké urovni
fizeni. Takze, pokud chcete mit angazova-
né lidi, zamyslete se, zda jejich séfoveé jsou
angazovani. Zda a pro¢ je jejich podfizeni
(ne)respektuji, zda jim davéfuji, zda se jim
svéfuji a zda s nimi vedou dialog o inova-
cich, novych napadech, projektech anebo
svych problémech.

Alena Kazdova
Séfredaktorka HR forum
Knowledge Sharing Manager
People Management Forum
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Zahajeni konference

09.00-9.10 Josef Sindelka, prezident PMF
BlaZena Kohoutova, vykonna feditelka PMF, feditelka PMF Institutu
09.10 - 9.40 Klicové faktory pro rozvoj engagementu
) ’ Key Note Speaker: Thierry Stéphan, Managing Director, Krauthammer
Employee Experience — propojena zaméstnanecka zkusenost posiluje angazovanost lidi a vykonnost
9.40 - 10.00 podniku
Jan Uriga, Leader, PwC Experience Center
10.00 — 10.20 Od papiru k digitalizaci aneb Jak dostat celou firmu na jednu lod’
’ ’ Daniel Capek, Prezident Sodexo CR a SR
10.20 - 10.40 Data a HR - . s
Marek Premus, HR feditel, Alza.cz lveta Volfova, HR feditelka, B. Braun Group CZ/SK
10.40 - 11.00 Prestavka na kavu
11.00 - 11.20 Jak maximalizovat engagement zaméstnanct
’ ’ Andrea Hepnerova, Vice President, Head of Digital HR Experience, Middle & Eastern Europe (MEE), SAP
Transformace z loterijniho dinosaura na ,hustyho” zaméstnavatele — Konkrétni pfiklad z praxe — Jak se
11.20-11.40 tradiéni firma muze pferodit v Zamé&stnavatele roku
Katka Lukasova, HR feditelka, Sazka
11.40 - 11.50 MoZnosti méfeni vykonnosti a angaZovanosti jednotlivel i celych tym( ve firmach

Sona Nedomova, majitelka obchodniho zastoupeni, Thomas International CZ
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11.50-12.50

Workshop I. - Stésti v praci, neboli budovani lidskych firem

Michal Srajer, chief happines officer, stestivpraci.cz

Workshop Il. - Jak vytvaret motivaéni atmosféru a opravdovy engagement
Martin Kalenda, Owner a Vratislav Kalenda, Founder & Managing Director, Image Lab

12.50 - 13.50

Obéd

13.50 - 14.00

Pfedavani certifikatl PMF Institutu
Blazena Kohoutova, vykonna feditelka PMF, feditelka PMF Institutu

14.00 - 14.10

Are Boards ready for Digital Disruption?
Miroslav Jankovic, Senior Client Partner & Board Member Jenewein Group

14.10 - 14.30

Ziskavani lidi a jejich rozvoj je nase vasen!
Denisa Cerna, HR manazerka, Hilti CR a Andrea Bachledova, Human Resources Business Partner, Hilti CR

14.30 - 15.30

Workshop lll. - Pé¢e o zdravi zaméstnanct vedouci k vy$si motivaci a engagementu

Daniel Soukup, manazer virtualni kliniky EUC

Véra Murinova, obchodné marketingova feditelka, EUC Premium

Workshop IV. - Pracovni pravo v praxi — ukonéovani pracovniho poméru a aktualni judikatura
JUDr. Petra Sochorova, Counsel, Advokatni kancelaf Havel & Partners

Ema Drstickova, Legal Assistant, Advokatni kancelaf Havel & Partners

15.30 - 15.50

Host konference Jifi Nekvasil, feditel, Narodni divadlo Moravskoslezské

15.50-16.15

Panelova diskuse: Trh tlaéi na platy. Co s tim? ZkuSenosti s odménovanim na prehfatém trhu prace.
Hana Caltova, HR Director, Kofola CeskoSlovensko

Peter Dosedla, CEO, Manuvia

Katefina Gabova, HR Director, Kiwi.com

Lubomira Lukaéova, HR Manager, Philip Morris CR

16.15

Zavér konference a prestavka na kavu
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Andrea Bachledova
& Human Resources

Business Partner, Hilti CR
L

Neejcarovsky pohled na ej¢ar. Studium
businessu ve Svédsku, management
zdravotnictvi v rodné Olomouci, ekonomic-
ka Zurnalistika na VSE, prodej stavebnich
produktl na Hilti Store v Praze.

To nebude typicka HR manazerka.
Nebo? Andrea pracuje v Hilti 5 let. Do
lidskych zdroj pronikla teprve nedavno,
ale rychle se na své pozici zabydlela. Jeji
den se sklada z mnoha aktivit v oblastech
Source&Select, Retain&Reward, nejvice
ji vdak napliuje oblast Develop&Coach.
Zaméstnanci Hilti jsou povéstni riznoro-
dymi kariérnimi kroky napfic firmou. Stat
jim pfi téchto rozhodnutich po boku, sbirat
zku$enosti a sledovat jejich Uspéch prinasi
tu spravnou radost z prace.

Hana Caltova
HR Director, Kofola

Absolvovala studium MBA in Executive
Leadership na Vysoke skole banské —
Technické univerzité Ostrava, ve spolupraci
s Liverpool John Moores University, Liver-
pool. Vsestranné zkusenosti v praci s lidmi
ziskavala v prdbéhu dlouholetého plsobeni
v mezinarodnim obchodé, kdy méla prilezi-
tost vést a rozvijet obchodni tymy v Evro-
pé a Asii. V letech 2013 - 2015 pUlsobila

v roli personalni feditelky ve spole¢nosti

U & Sluno a.s. HR chape jako zkratku pro
human relations a od roku 2016 pecuje na
pozici personalni feditelky o lidské vztahy
ve spole&nosti Kofola CeskoSlovensko,

a.s. Jejim cilem je rozvijet tyto vztahy na
evropskeé urovni, a to s respektem k tomu,
co vybudovali jeji pfedchidci, k pInéni snd
a plant skupiny Kofola.

V ramci programu BeEager aneb Co té ve
skole nenauci se vénuje kariérnimu mento-
ringu student( a absolventd VS. Na Vysoké
Skole banské — Technickeé univerzité Ostrava
plsobi jako odbornik z praxe v kurzech HR
Akademie a Leadership. V roli mentora se
Uc€astni programu Mentoring Minerva 21.

Daniel Capek
Prezident Sodexo
CRaSR

Daniel Capek stoji v &ele spole&nosti
Sodexo Benefity od roku 2016. Skupiné
Sodexo zasvétil celou svoji kariéru a prosel
rGznymi pozicemi, véetné marketingového
nebo obchodniho feditele. Svoje zkuse-
nosti nacerpal i na zahrani¢nich trzich. Tri
roky zastaval pozici generalniho feditele
Sodexo Pass v Ciné nebo byl odpovédny
za obchod ve stfedni a vychodni Evropé.
Jeho velkou vyzvou je udrzet pozici spo-
lecnosti jako digitalniho lidra a uznavaného
partnera pro klienty v oblasti kvality Zivota
a motivace zaméstnanct. Podporuje pra-
telskou firemni kulturu a motivuje své tymy
k otevienosti ke zménam.



Peter Dosedla
CEO, Manuvia

Ve skupiné Manuvia zastava Peter Dosedla
funkci CEO a na nejvyssi fidici funkci je
zodpovédny za celkové fizeni a business
development v regionu CEE. Souc¢asné je
¢lenem predstavenstva spole¢nosti. Je pre-
zidentem HR Aliance a ¢lenem predstaven-
stva Svazu elektrotechnického prdmyslu
SR a zastupce Sdruzeni pro fizeni a rozvoj
lidskych zdrojd - HRcomm. Je Elenem
prezidia Republikové unie zaméstnavatell
SR. Aktivné prispiva k formovani nazord na
mobilitu pracovni sily a stabilitu zaméstnan-
cl. Je pravidelnym fecnikem a komentato-
rem v ramci rdznych workshopu, konferenci
a eventl véetné mezinarodnich.

Katefina Gabova
HR Director, Kiwi.com

Za 15 let svého plsobeni v oblasti HR
Katefina Gabova vystfidala rdzné pozice
- od HR administrativy pfes HR Business
partnerstvi az po HR manazerku. Zkuse-
nosti ma jak z korporatniho, tak start-upo-
vého prostiedi. Od roku 2016 vede HR
oddéleni v technologické firmé Kiwi.com,
ktera zakazniklim vyhledava levna letecka
spojeni. Spole¢nost se loni stala jednou

z 50 nejrychleji rostoucich firem ve stfedo-
evropském regionu, coz HR tym pod jejim
vedenim podpofil naborem 500 novych
zaméstnancU. Katcinou roli je nejen zajistit,
aby Kiwi.com lakalo ty nejlepsi talenty, ale
aby si je firma dokazala udrzet a zaroven
neztratila svou specifickou firemni kulturu.

Andrea Hepnerova

Vice President, Head of Digital
HR Experience, Middle & East-
ern Europe (MEE), SAP

Diky zkusenostem z minulych let v oblasti
budovani a fizeni multifunk&nich sdile-
nych sluzeb je vyhledavanym poradcem
pro transformacni a digitalizacni projekty
téchto non-core business sluzeb zejmé-
na u velkych mezinarodnich koncernd
v souvislosti s pfesunem jejich IT feseni
do cloudu. V minulosti zastavala riizné
vyznamneé globalni i lokalni Fidici funkce
v SAP. Pod jejim vedenim se SAP Services
stala jednou z nejvétsich a nejvyspélejsich
organizaci v CR, poskytujici sdilené sluzby
v oblasti personalistiky, financi, marketingu
a data managementu SAP po celém svété.
Za svou praci na procesnich i socialnich
inovacich ziskala Andrea rizna inovaéni
ocenéni od externich subjektd, napf. ABSL,
ale také interné. V HR iniciovala napt.
programy rozmanitosti a inkluze v SAP
Services s hlavnim zamérenim na program
LAutismus v praci”

V minulosti Andrea stravila vice nez 15
let v oblasti implementace softwaru a pod-
nikového poradenstvi.



Miroslav Jankovi¢
Senior Client Partner & Board
Member Jenewein Group

Zastava pozici Senior Client Partner a ¢len
Strategické rady Jenewein Group. Jako
respektovany mezinarodni headhunter

a poradce je klicovym ¢lenem profesio-
nalnich tym v oblasti Executive Search

& Leadership Consulting. Ma bohaté
zkuSenosti s vedenim a realizaci mezina-
rodnich projektd na urovni vrcholového
managementu a vysoce specializovanych
pozic. Primarné se zamé&rfuje na leader-
ship a management v propojeni Ceské

a Slovenské republiky v celém spektru
spolec¢nosti s dlirazem na sektory Finan-
cial & Professional Services a Consumer
Markets & Media. BEhem profesni kariéry
s Uspéchem zvladl mnoho manazerskych
vyzev, coz je predpokladem optimalniho
vnimani a ddkladného poznani pozic, které
pfi poradenskych projektech obsazuje.

Martin Kalenda
Owner, Image Lab

Specializuje se na poradenstvi v manage-
mentu a na rozvoj vykonnosti obchodu

a marketingu, jeho fizeni i nastaveni zplso-
bl komunikace se zakazniky. Jako kou¢ se
vénuje prfedevsim oblasti general man-
agementu a fizeni marketingu a obchodu.
Je zkusenym lektorem a facilitatorem
strategickych workshopl a workshopt za-
méfenych na zménu postojl. Je autorem
fady rozvojovych programd a metodik,

mj. pro Slovnaft, STOCK, Porsche aj. Je
autorem originalni aplikace Crew Resou-
rce Management pro fizeni zmén a Agilni
management. Realizoval fadu pfednasek

a vystoupeni na konferencich, publikuje

v ¢asopisech Moderni fizeni, HRM aj.

Vratislav Kalenda
Founder & Managing Director,
Image Lab

Jako HR konzultant se specializuje na
talent management - od psychologické
diagnostiky az pro rozvoj talentd. Navrhu-
je arealizuje Assessment/Development
centra, vytvafi scénafe modelovych situaci,
pfipravuje pfipadové studie a manazer-
ské simulaéni hry. Je zkusenym koucem,
lektorem a facilitatorem workshopl. Ma
jedine¢ny background v oblasti psycho-
fyziologie a diky tomu pfinasi do rozvoje
lidi nové technologie — napt.biofeedback.
Jako vykonny feditel Image Lab mé vice
nez 20 let praktickych zkusenosti v oblasti
leadershipu a managementu.



Blazena Kohoutova
vykonna feditelka PMF,
feditelka PMF Institutu

Na pozici vykonné feditelky PMF pdsobi
od roku 2018. Je zodpovédna za imple-
mentaci a realizaci strategie a komplexni
fizeni spolecnosti PMF a HR Fora, véetné
PMF Institutu. Dfive plsobila ve vedeni
PMF Institutu, ktery nabizi certifikacni
vzdélavani zejména pro HR pracovniky

ve vSech tfech stupnich jejich kariérniho
vyvoje (HR PROFESIONAL, HR MANAZER
a nejprestiznéjsi program HR STRATEG,
ktery jediny je urcen i pro vséechny dalsi
manazery a odborniky, nejen z HR). Dfive
pusobila mimo jiné ve spolecnosti Triton
Hunters, predtim M.CTriton, divize Triton
Effex, kde byla zodpovédna za prodej a re-
alizaci sluzeb v oblasti HR (zejména Head-
-hunting, nabor a vybér vyssich a stfednich
pozic, a outsourcing HR pozic a procest).
Ve spole¢nosti Inventa Consulting, byla
mimo jiné manazerkou certifikacnich pro-
gramu (InterPersonel a MiniPersonel).

£ Katefina Lukasova
b HR feditelka, Sazka

4

Katefina pdsobi v oblasti HR pres 15 let.
Zacala na pozicich v konzultantskych
spolecnostech a poté presla do interniho
HR velkych mezinarodnich korporaci,
kde se vypracovala od administrativni
pozice, pres roli HR Business Partnera, az
na pozici HR feditelky v Sazce. V Sazce
pUsobi od roku 2014, kde béhem jejiho
plsobeni se z tradi¢ni ceské spoleénosti
stal lidr v oblasti herniho primyslu, ktery
se kazdorocné umistuje mezi nejlepsimi
zaméstnavateli.

Véra Murinova
Chief Sales Officer,
EUC Premium

V oblasti obchodu se Véra pohybuje vice
nez deset let. Své bohaté zkusenosti
ziskala na pozici obchodni manazerky

ve spole¢nosti GE Money a obchodni
feditelky finanéni skupiny Wuistenrot. Dalsi
velky profesni krok udélala pfed dvéma
lety, kdy se rozhodla vratit do zdravotnictvi,
ke kterému ziskala vztah diky své plvodni
profesi zdravotni sestry. V EUC Premium
uplatiuje zkusenosti v oblasti obchodu,
partnershipu, leadershipu, fizeni zmén.
Véra vystudovala management a marke-
ting na Slezske univerzité v Opavé, Ob-
chodnépodnikatelské fakulté v Karviné.



Soia Nedomova
majitelka obchodniho
zastoupeni, Thomas
International CZ

Ma vice nez 25 let praxe a zku§enosti

v rozvoji jednotlivel a tymd. Ve spoleénosti
Thomas International CZ zacinala pred 25
lety jako obchodnik, konzultant a nasled-
né lektor. Po 13 letech odesla na ,volnou
nohu” a plsobila v pozici Interim HR

a lektor v rdznych firméach. V lofiském roce
se stala majitelkou obchodniho zastoupeni
spole¢nosti Thomas International CZ pro
Ceskou a Slovenskou republiku.

Jifi Nekvasil
Intendant a feditel Narodniho
divadla Moravskoslezského

Absolvoval v roce 1989 studium operni
rezie na hudebni fakulté AMU. V roce 1988
zalozil spolu se scénografem Danielem
Dvorakem Operu Furore, experimentalni
operni studio. O dva roky pozdéji byli oba
povéreni fizenim Komorni opery Praha,
kterou reorganizovali na Operu Mozart.
Od roku 1998 pdsobil jako umélecky

Seéf, rezisér a dramaturg ve Statni opefe
Praha. V letech 2002-2006 byl §éfem opery
Narodniho divadla v Praze. Od 1. 1. 2010
je feditelem Narodniho divadla moravsko-
slezského. Jifi Nekvasil spolu se sklada-
telem Petrem Kotikem zalozil a s nim
umélecky vede mezinarodni festival nové
opery NODO - Dny nové opery Ostrava,
ktery od roku 2012 jako bienale pofada
Ostravské centrum nové hudby a Narodni
divadlo moravskoslezské.

V divadle reziroval pres sto prevazné
opernich inscenaci na prednich ¢eskych
scénach i v zahranici- Argentina, ,Eston-
sko, Finsko, Francie, Italie ,Irsko, Lotyssko,
Némecko, Norsko, Slovensko, Slovinsko,
USA. Inscenuje i ¢inohru nebo muzikal.

_\ Veronika Polaékova
moderatorka Ceské televize

Od jedenacti let chodila do Dismanova
Rozhlasového Détského Souboru. Pravé
diky tomu pozdéji vystudovala herectvi na
Janackové akademii muzickych umeé-

ni v Brné, kde i devét let ucila techniku
mluveného projevu na Divadelni fakulté,
zaroven plsobila jako herecka v Méstskéem
divadle Brno. Hrala v nékolika seridlech,

v Brnénske televizi sbirala zkusenosti

v riiznych pofadech jako moderatorka.

Od roku 2013 uvadi pofad Dobré rano na
CT 2, coz povazuje za spinény sen. Obgas
moderuje v pofadu Sama doma. Moderuje
spolecenské akce a odborné konference,
podili se také na Voices of Meltingpot, kdy
s Tomasem Etzlerem ze CNN zpovida
hlavni fe¢niky diskuzniho fora Meltingpot
(www.meltingpotforum.com).

Pres deset let Skoli prezentaéni doved-
nosti v CR a na Slovensku, je certifiko-
vanou kouc¢kou a koprodukovala prvni
¢eskou filmovou adaptaci povidky S. Kinga
Jsem brana (www.jsembrana.cz). V bu-
doucnu by se chtéla zasadit o védoméjsi
diskusi o hodnotach v ¢eské spole¢nosti.
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Marek Premus
HR Feditel, ALZA.CZ

Od kvétna 2016 pracuje v Alze. Z pozice
HR specialisty se vypracoval béhem jedi-
ného roku na pozici feditele HR. Zasadil
se o zvySeni viditelnosti Alzy jako zamést-
navatele, maximalné vyuziva analytickych
schopnosti v praci s HR daty, klade dlraz
na vzdélavani a kontinualni rozvoj zamést-
nancd. Usp&sné si vybudoval sviij pracovni
tym, jeho energie a nadSeni jsou pfesné ty
vlastnosti, které Alza hleda i u kandidatd.
Ve volném Case se vénuje plavani a béhu.
Rad medituje, ¢te a poznava cokoli nové.
Zajima se o technologie a e-commerce.

Josef Sindelka
Senior Leader, Global People
Team, Red Hat, prezident PMF

Zkugenosti z oblasti lidskych zdrojd zis-
kaval postupné od roku 1996 na rdznych
pozicich po¢inaje roli HR generalisty

v Adamovskych strojirnach a.s. pres sedm
let stravenych v hi-tech vyrobni spolecnos-
ti Celestica, kde postupné prosel rdznymi
HR manazerskymi pozicemi od manazera
naboru az po Site HR Manazera.

Od roku 2007 pracuje ve spole¢nosti
Red Hat, kde prosel fadou seniornich HR
pozic pocinaje Senior HR Manazerem pro
CEE region pres Globalniho HR Byznys
Partnera pro vrcholové vedeni Enginee-
ringu, HR feditele pro EMEA region az
po stavajici roli Globalniho HR Leadera
zodpovédného za vyvoj globalnich HR
programu dle zékaznickych potieb a jejich
naslednou Uspésnou implementaci do
véech regionl. Ma zkugenosti s fizenim
lokalnich i globalnich virtualnich tyma riiz-
nych velikosti i rozdilnych kultur. Od Unora
2019 je prezidentem PMF.

JUDT. Petra Sochorova
Counsel, Advokatni kancelar
Havel & Partners

Je advokatkou advokatni kancelare HAVEL
& PARTNERS. Specializuje se zejména

na oblasti pracovniho prava, ochranu
osobnich Gdaji v pracovnépravnich
vztazich a na interni investigace. Zaméfuje
se zejména na pfipravu manazerskych

a pracovnich smluv, odménovani, skonce-
ni pracovnich pomérd, rovné pilezitosti,
diskriminaci, pracovni podminky zamést-
nancy, a také na pracovnépravni aspekty
fuzi, akvizic a restrukturalizaci, vyjednavani
s klicovymi manazery a odborovymi orga-
nizacemi, interni vySetfovani a zastupovani
klientl pfed spravnimi organy. Je ¢len-

kou Ceské advokéatni komory, European
Employment Lawyers Association, Czech
Employment Lawyers Association a takeé
Kolegia expertl Asociace pro rozvoj kolek-
tivniho vyjednavani a pracovnich vztah(.
Je doporucovana jako pfedni odbornik na
pracovni pravo mezinarodnimi organizace-
mi Chambers Europe Guide, Who's Who
Legal a Best Lawyers.



Daniel Soukup
Head of Virtual Clinic, EUC

Daniel je pradkopnikem v oblasti e-health
a telemediciny. V EUC odpovida za rozvoj
poskytovani virtualni zdravotni péce, ktera
stoji na digitalnich formach komunikace
mezi lékafem a pacientem. Ma za sebou
vice nez devét let zkusenosti se zvySova-
nim vykonnosti zdravotnickych zafizeni
(nemocnic, poliklinik, siti ambulantnich
lékafd, ékaren atd.). Intenzivné se vénuje
rozvoji telemediciny, digitalizace péce,
zlepSovani pacientské spokojenosti. Snazi
se o prenaseni zahranicnich best practices
do ceského zdravotnictvi.

Michal Srajer
Chief happines officer

Pred deseti lety zalozil Michal se svymi
dvéma kamarady zalozil studio Inmite,
které se stalo Ceskym leaderem ve vyvoji
aplikaci pro chytré telefony. Uz tam si
dal roli ,Chief Happiness Officer” a tkol
hledat, jak dosahnout toho, aby lidi prace
naplhovala. Pfed ¢tyfmi lety se akvizici stal
Inmite soucasti globalni bezpecnostni firmy
Avast, role a poslani hledat stésti v praci
véak Michalovi zlstaly. Po ro¢ni rodinné
cesté kolem svéta, na které navstivil i fadu
“lidskych firem”, se nyni vratil zp&t do CR

s vizi, pomoci co nejvice lidem k tomu, aby
méli moznost ¢as v praci travit plnohod-
notné a smysluplné. Aby pomohl takovy
nadhled ziskat co nejvice lidem, i budoucim
generacim, nastartoval projekt Stestivpraci.
cz, spoluorganizuje mezinarodni konferenci
Happiness@Work, zapojil se do projektu
Brain&Breakfast a pomaha firmam sméro-
vat ke Stésti v praci.

P
| : “) Thierry Stéphan

™ Managing Director,
) Krauthammer Group

Thierry pracuje pro Krauthammer jiz 29 let.
V roce 2013 byl jmenovan vykonnym
feditelem poté, co témér 15 let plsobil

v predstavenstvu jako provozni feditel.
Thierry jako otevieny, rozhodny a anga-
Zovany ¢lovék je vyjime&nym komunika-
torem s pravou vasni pro rozvoj lidi a se
schopnosti vést diskusi uvniti organizace
od shora dold. Témér tii desitky let prace
s obchodnimi lidry a klicovymi manazery
napfi¢ svétem mu dalo neobycejny vhled
do fungovani lidi a podnikd a také do toho,
jak zvladat multikulturni spletitost. Thierry
se konkrétné zaméfil na koucink fidicich
organt jako skupin a na individualni kou-
¢ink seniornich vykonnych pracovnikl se
zamérenim na mobilizaci jejich lidského
kapitalu b&éhem kulturnich, strategickych
a strukturalnich zmén. Usp&sné navrhl

a implementoval Cetné programy §ité na
miru pro mnohonarodnostni spoleénos-
ti s cilem definovat a posilit korporatni
hodnoty, zvysit vykonnost a manazersky
rozvoj.



Jan Uriga
Leader, PwC Experience
Center

Jan Uriga ziskal titul Ph.D na Ustave
experimentalnej psycholdgie Slovenské
akademie véd, kde se zabyval vyzkumem
a aplikaci socialni inteligence a rozhodo-
vacich proces( leader(. V letech 2003 az
2009 pracoval jako HR manazer ve stani
spravé a mezinarodnich korporacich. Od
roku 2010 se vénuje konzultacnim projek-
tdm v oblasti strategického fizeni zmén,
inovaci, leadershipu a firemni kultury. Ex-
terné vyucuje na FSEV a vede MBA modul
change managementu a inovaci pro auto-
motive sektor ve spolupraci s videnskou
Technickou univerzitou. Od roku 2018 je

leaderem Experience Centra PwC v Praze,

které je zamérené na inovace v oblasti
zakaznické a zaméstnanecké zkusenosti
prostfednictvim digitalnich Feseni.

Iveta Volfova
HR feditelka, B. Braun Group
CZ/SK

Absolventka VSE Praha, obor informaéni

a znalostni inZenyrstvi a finance. Poté se
jako konzultantka spole¢nosti Deloitte &
Touche zamérovala na propojeni oblasti
financi a informacnich systémU a UCastnila
se projektu USAID pro Ministerstvo privati-
zace. Od roku 1996 stéla u zalozeni T-Mo-
bile Czech Republic (pdvodné RadioMobil),
kde pracovala na pozici manazerky a na-
sledné feditelky lidskych zdroju. V posled-
nim roce pracovala na projektu v T-Mobile
U.K. v Londyné. Od roku 2006 pracovala pro
finanéni skupinu PPF, kde fidila projekt HR
Re-engineeringu v Home Credit and Finan-
ce Bank v Rusku a nasledné nastoupila jako
Reditelka lidskych zdroj&i do spole&nosti
PPF a.s. Po témér dvou letech na pozici

HR feditelky Alza.cz je aktualné Head of

HR ve skupiné B. Braun CZ/SK. Od roku
2010 pracuje takeé jako poradce a lektor se
zaméfenim na oblast fizeni lidskych zdrojd,
rozvoje managementu, projektového a pro-
cesniho fizeni. Je certifikovany Specialista
fizeni lidskych zdrojl a certifikovany Lektor
dalsiho vzdélavani.
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Hlavni partneri

JENEWEIN GROUP

PRAGUE | BRATISLAVA | BRUSSELS | LONDON

Executive Search

Strategic Talent Acquisition

Leadership Consulting

Strategic Management
Consulting

Public Affairs
Government Relations

Jenewein Group, s.r.0.
Vorsilska 10, 110 00 Praha 1
+420 703 868 888

prague@jeneweingroup.com

jeneweingroup.com

f in ¥ O jenewein.digital

| takhle mudze vypadat
navstéva u lékarel
ag—- ¥ l

L - ]

Digitdlni konzultace s Iékafem

Zarad'te mezi HR benefity néco velice uziteéného
EUC Premium prdvé spousti novou sluzbu, ktera
umoznuje konzultaci s Iékafem prostfednictvim
chatu odkudkoliv, kde je internet. Vice informaci
o nové sluzbé: obchod@eucpremium.cz

O
EUC PREMIUM v nasi pééi
U



Hlavni partnefi
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manuvia a

HR technologie

Strategicky
rozvoj a tréninky

originalni rozvojove

programy, manazerske consulting

akademie, change
management, ..

Partner pro strategické HR

strategicke workshopy,
inovace, strategicky.
marketing, ...

Spinime vase predstavy o dobrgch pracovnicich v jakékoliv oblasti. ®
Vsechny vase pozadavky a ndroky na skvélé pracovni visledky mozete I m a e a 4
www.imagelab.cz

s némi povazovat za skuteend napln&né.

s nasi nabidkou pracovnikl z domova i ze zahranici

. success through people

www.manuvia.com




Hlavni partnefi

thomas“ KDO JSMIER

Thomas je nejvétsi
nezavislou nadndrodnf
spole¢nosti poskytujici
nastroje pro hodnocenf
v oblasti lidskych zdroja.

Nasi misf je podporovat
kazdého v dosahovanf
excelence.

Spolupracujeme s vice
nez 32 000 klienty

na rozvoji zaméstnancd,
tymU a firemnf kultury.

\\2 602 750 396 @ info@thomasint.cz

www.thomasinternational.net

iy

Rozvijet v lidech to nejlepsi...

S pozitivnim pristupem a energii h
LY U

Manazerské a prodejni tréninky a koucink

Tymovy rozvoj i Skoleni jednotlivcl

Reseni na miru

Kazdy maze byt lepsi

a spokojenéjsi v tom, co déla.

Krauthammer §

the heart of engagement

www.krauthammer.cz
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OTESTUJTE

i ve vasi kancelari

kavu Piazza D'Oro

ZDARMA.
-

TEST OBSAHUJE:
zapujceni a servis profesionalniho
automatického kavovaru BARISTA ONE
produkty na ochutnavku v hodnoté
min. 5 000 K& ZDARMA.

V pripadé z&jmu nevaheite kontaktovat
naseho obchodniho z&stupce:

Dominik Mardsek, tel: 602 218 011
e-mail: dominik.marasekejdecoffee.com

Prodei, servis a distribuci kévy Piazza D'Oro pro Ceskou republiku zajisfule
spole&nost Jacobs Douwe Egberts CZ s.r.o. svou divizi Professional.

Podminky testu: 5denni test (PO-PA).
PIAZZA
DORO

@ GOPAS

Nejsirsi nabidka kurzu
v oblasti IT vzdélavani

a manazerskych dovednosti -

Ddt_nfql:né
[ certifikace
Prvotfidni

lektorsky sbor

Garance
Samostudijni i

kurzy LoLaucs
Pocitacové
kurzy
Kyalitni
zézemi
Odborné
konference
aseminare

Kde jinde ziskate?
Garanci terminu konani kurzd
Garanci ziskanych védomosti

Garanci know-how

Www.gopas.cz

33

o Tymova kultura
o Angazovanost

o Leadership
-

@
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on-\'\(\e,d‘:%ros“ed <

gre™

www.peoplix.com
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Piginel

« Respektovany vrobce
o Zdravy zivoni styl

« Duvéra ve Viastni lid
o Lokai pristup

o EKOFOLA

synculario

start-up zaméreny na sluzby
pro IT profesiondly

asim cilem je vytvaret tymy
projekty v oblasti SMART feseni,
i podpora klientd, kterym umoziujeme
le potieby flexibilné zvySovat pocet
pecialistu a realizovat projekty,
na které nemaji dostatek
internich IT kapacit.

Pro IT profesionély vytvéfime
komunitni platformu
na podporu angazovanosti,
vzdélavani a seberealizace.
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hodnot

7

bazi

& a organizaci na
7 oblasti firemni kultury

o

« rozvoj lidrd, tym

7

meéreni

’

« podpora vnitfni motivace lidi

www.valuescentre.cz
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People
Management
Forum

25/4/2019, od 9 hodin / Innogy CR, Limuzska 3135/12, Praha — Strasnice

Trendem moderniho HR je digitalizace. Prolina véemi oblastmi, v nichz HR plsobi. Zakladem
digitalniho HR je prace ,bez papird”. Lidrem v digitalizaci je spoleénost Innogy CR, ktera ma
s digitalizaci zkuSenosti.

* Digitalizace pracovnépravnich dokumentu: ¢ Interaktivni HR Dashboard
elektronicky podpis, prohlaseni poplatnika dané ¢ Propojeni Leaderhip Journey app a Digiskills

z prijmu fyzickych osob, ELDP ¢ Onboarding a gamifikace v internim tréninku

‘E] Vice na

innogy




PMF vyhlasuje soutéz o nejlepsi personalni projekt {w
H R EA excellence award

EXCELLENCE
AWARD® 2018

Poslanim ,HREA Excellence Award 2018" je ocenéni nejlepsich
projektl a profesionall v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

[ Projekt Ize zafadit do jedné z nasledujicich kategorii 1

1. kategorie 2. kategorie 3. kategorie

Velké spolecnosti Stredni a malé spolecénosti Neziskové organizace a vefejna sprava

Projekty podavané komerénimi subjekty Projekty podavané komerénimi subjekty Projekty podavané neziskovymi
nad 500 zamé&stnancu. do 500 zaméstnanc. organizacemi a Urady vefejné spravy.

Prihlasku podavejte nejpozdéji do 31. kvétna 2019.

PPT prezentace k soutéznim projektdm je nutné zaslat v elektronické podobé do 26. Cervence 2019 na e-mailovou adresu helena.tesarova@pmf-hr.com

GENERALNI PARTNER PARTNERI HREA

Stanovy a podminky soutéze nase e JENEWEINGROUP [F7)
v Imag‘e aw PRAGUE | BRATISLAVA | BRUSSELS | LONDON N

naleznete na www.hrforum.cz



People
Management
Forum

Tymova Spo uprace V dlgltalnl dobe

23. kvétna 2019 / ArcelorMittal Ostrava, Vratimovska 689, Ostrava

Zmény a trendy \V} t)'/mOVé * Dopad novych technologii na tymy

.. e e * Spoluprace HR a top managementu
spolupraci v digitalni éfe « Vedeni a motivace tymii v digitalni dobé

* Jak zavést agilitu, aby fungovala?
Nevyhnutelny dopad digitalni * Paperless office
i L. * Digitalni HR
doby na tymovou spolupraci « Rizeni tymii a projekti
Hlavni partner Partnefi ,
o B Vice na

\
cn;‘;fxo ArcelorMittal G)Mua‘-fis,p ort www.hrforum.cz
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NO prava

29. kvétna 2019 / Kiwi.com, Palachovo nam. 4, Brno

Soudéasna pracovnéprévni Praktické zkuSenosti, co se dnes v pracovnim pravu ve firmach

judikatura — radost nebo plaé nejCastéji resi a priklady z praxe firem Vam predstavi:

* Natasa Randlova, advokatni kancelar Rand| Partners
Case StUdy - SOCIaInI site » Katefina Gabova, HR feditelka, Kiwi.com

a poruéovéni povinnostl' * Katefina Nogolova, HR Feditelka, Vitkovice Steel

Vice na
www.hrforum.cz



PMF

INSTITUT

Studium v PMF Institutu Vam nabizi profesni HR STRATEG
rdst, vice moznosti na trhu prace, seberozvoj Absolvent umi pracovat se strategickym
y ) ., o . pohledem na HR v organizacich
a know how téch nejlepsich top manazer( v kontextu dlouhodobého vyvoje
aHR expertl‘.] 7 CR i zahranici! a prispiva ke zvysovani prosperity
: organizace.

Programy v Praze a v Brné!

www.hrforum.cz

Chcete ziskat vice informaci o studiu?

Markéta Kouklikova, manazerka PMF INSTITUTU, tel.: +420 774 000 572, e-mail: marketa.kouklikova@pmf-hr.com




Casopis HR forum

Odborny mésiénik HR forum je na trhu
od roku 1999. Ma dlouhou tradici a vy-
budoval si za tu dobu mezi persona-

listy silnou znacku. Stal se respektova-

nym zdrojem informaci pro jejich praci.

Ve sféfe byznysu i statni spravy.

Je to jediny &asopis v Ceské repub-
lice, ktery se podrobné a do hloubky
vénuje tématlim HR managementu.
Oslovuje nejen HR komunitu v Ceské
republice, ale v§echny, kdo chtéji dob-
fe vést druhé i sami sebe.

Vychazi 11krat ro¢né, pfinasi novinky
z oblasti HR, sleduje mezinarodni
trendy v HR managementu a pfinasi
doporuceni, jak tyto trendy zavadét ve
vasi organizaci. Jako jeho pravidelni
¢tenafi/Ctenarky ziskate komplex-
ni pfehled o trendech, které hybou
svétem prace a které se v HR a svété
byznysu prosazuji. Doma i v zahraniéi.
Casopis pravideln& publikuje vysledky

globalnich i tuzemskych prizkumd,
které se tykaji strategie a vyvoje jed-
notlivych oblasti HR managementu.

V kazdém vydani si pfec¢tete rozhovory
s Uspésnymi HR profesionaly, ziskate
inspirace pro svou praci a pro zavadéni
inovaci ve vasi organizace.

Pokud ve své organizaci mate za-
jimavé projekty, ziskali jste unikatni
zkugenosti, nebo se k tématim, které
vas zajimaji, chcete vyjadfit, mizete
se stat i spolutvlrci unikatniho obsahu
Gasopisu HR forum. Mlzete sdilet své
know how s mnoha dalsimi kolegy/
kolegynémi nejvétsi HR komunity CR.
Nejen v asopise, ale i prostfednictvim
socialnich siti napfiklad v diskusnich
skupinach HR forum CZ. Casopis je uz
od svého vzniku vyhledavanym médi-
em i na Slovensku.

HR forum ma kromé tisténé podoby
i verzi elektronickou.

Vice informaci o predplatném HR forum na

hrforum.cz/produkty-a-sluzby/casopis/informace




Dékujeme véem
nasim partnerim
za jejich podporu!

o People
Management
Forum
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People Management Forum w
Vitkova 244/8

186 00 Praha 8

E-mail: info@pmf-hr.com .
Telefon: +420 222 560 073 S

www.hrforum.cz



