Mladych nestacéi len prilakat’, musia citit’ aj Sancu
Motivuje uéast na praxi alebo stazi v podniku k zaloZeniu vlastného podnikania?

Hoci na trhu prace ponuka pracovnej sily vyrazne prevazuje nad dopytom, mnohi
zamestnavatelia pri obsadzovani volnych miest siahaju po ¢erstvych absolventoch.
A robia to ¢astejSie ako pred par rokmi. Otvorene treba priznat’, ze za€iato¢nici su
lacnejSi ako skuseni harcovnici s rokmi praxe. Plati to aj napriek tomu, ze do
nastupujucej generacie treba ¢osi investovat’ — peniaze, ¢as i energiu. Tato investicia
sa vSak vacésinou oplati.

Z tohto pohladu je pre firmy, ktoré sa chcu vydat touto cestou, dblezité, aby sa pri ziskavani
Cerstvého ludského kapitalu zamerali na nastupujucu generaciu — na tzv. generaciu Y, a aby
vytvorili a implementovali také stratégie, ktoré jej prisludnikov prildkaju a mozno aj na dlhsi
Cas, resp. natrvalo priputaju. Potencialni zamestnavatelia nesmu zabudat na to, Ze ak chcu
do svojich struktur priberat mladé talenty, musia sa na tento krok vopred procesne nastavit
a vytvorit im dostato¢ny priestor na rast.

Bitka o ludsky kapital

Toto vSetko musia manazéri zodpovedni za nabor nastavit skér, ako sa firma chce stat
potencialne zaujimavym zamestnavatelom, pre ktorého budu ludia s radostou pracovat. Do
generacie Y sa musi vela investovat z pohfadu u€enia, avSak vyhodou je, Ze ide o tvarnych
[udi — Easto absolventov 8kél, ktori sa chcu ucit. Tato generacia je generaciou ambiciéznych
ludi, ktori sa u€ia fahko, su flexibilni, vedia prijimat zmeny a prispésobit’ sa im. Hoci — na
druhej strane treba priznat, ze v praci nemienia stravit patnast hodin denne ako ich rodicia,
rovnovaha medzi pracovnym a osobnym zivotom je pre nich délezita.

Neustaly rast a rozvoj

.Mladi ludia s viziou o dalSom smerovani Zivota vac¢sinou vedia ocenit, ak maju pocas Studia
alebo kratko po jeho skonceni moznost ziskat praktické skusenosti formou kratkodobej
exkurzie ¢i dlhodobej staze,“ hovori Helga Jancovi¢ova, hlavna odborna garantka narodného
projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, v ktorého ramci sa na
portali www.vysokoskolacidopraxe.sk spajaju ponuky firiem so zaujmom Studentov
poslednych ro¢nikov Ci erstvych absolventov. Mladi ludia s ambiciéznymi cielmi chapu, aky
ma ,nacuchnutie k praxi prinos pre ich dalsi profesijny i osobnostny rast, a tym aj dalSiu
perspektivu. Su na zaciatku kariéry a vedia, zZe si potrebuju vybudovat pevné zaklady

a previazat teoretické vedomosti s praxou.

Spolupraca studentov ¢&i Cerstvych absolventov a ich potencialnych zamestnavatelov je
perspektivna aj pre druhu stranu. ,Ak firma v praktikantovi identifikuje potencial a podchyti ho
cez motivaciu, méze budiuceho zamestnanca vhodnymi spésobmi rozvinut Zelanym smerom
podla viastnych potrieb a predstav. Je to extrémne zaujimavé a firmy, ktoré poskytuju takyto
druh rozvoja, su preferované, vyhladavané a maju vysoky rating u mladych ludi, ktori si
hladaju uplatnenie na trhu,“ dodava Helga Janc€oviCova.

Sanca pre firmy i krajinu

Celé to vSak je o rozvoji — mladi ludia musia citit, Ze po praxi alebo vstupe do pracovného
Zivota nezostanu bez prace, ale ze sa posunu dalej — nielen v zmysle rastu po vertikalnom
organizacnom rebricku, ale aj horizontalnym smerom k odbornému a osobnému rastu.
Generacia Y raz bude na Cele — preto v boji o tych najlepsich zvitazia firmy, ktoré si ich uz
dnes zacnu pripravovat na zvladnutie tejto ulohy.

Nielen pred zamestnavatelmi, ale aj pred Slovenskom ako takym v sucasnosti stoji niekolko
rozvojovych oblasti. ,V tejto suvislosti je nevyhnutné zmenit v prvom rade vzdelavaci systém
a viac ho previazat s potrebami trhu prace a dalsimi prioritami — napriklad vybudovanim

a Sirokou podporou odvetvi, ktoré st vo svete zname ako odvetvia generujlice sofistikované
sluzby s vysokou pridanou hodnotou. Ak elita nastupujucej generacie nenajde doma to, ¢o



hlada, odide za hranice,” upozoriuje Martin Krekac, prezident EPPP a veduci partner
Jenewein Group.

Smer: vlastné podnikanie?

Pri riedeni vysokej nezamestnanosti sa najma v suvislosti s tzv. problematickymi oblastami
alebo skupinami, ku ktorym patria aj Cerstvi absolventi, hovori o rozvoji viastného
podnikania. Kvalita podnikatelského prostredia, ktora urcite patri k hlavnym determinujicim
faktorom, je jedna vec, druhou je osobné nastavenie a odvaha pustit sa na tento tenky fad.
Rozhodnutie vybrat sa smerom k zaloZeniu viastnej firmy zvy€ajne zavisi od prostredia,

z ktorého ¢&lovek vysiel, a od jeho schopnosti podnikatelsky mysliet. Ciastoéne ho méze
ovplyvnit vlastna skusenost, ¢o plati rovnako pre pozitivne i negativne vzory.
.Podnikatelské postoje charakterizuje v prvom rade iniciativa, nezavislost a inovacie

v osobnom i pracovnom Zivote. Ide o schopnost vidiet a vyuZit prileZitost — tento pohlfad
zahfria aj motivaciu a odhodlanie dosahovat ciele — ¢i uz osobné alebo stanovené spolu

s ostatnymi,” hovori Martin Kreka¢. Rozbehnutie vlastného podnikania ponuka pre mladych
ludi po absolvovani Skoly pomerne sludné moznosti, aby neskongili na urade prace.

Aj ked nejde o univerzalne platné pravidlo, urCite plati: ¢im viac podnetov mlady ¢lovek
dostane v 8kole, rodine, komunite &i pocas prvych kontaktov s praxou, tym skor si

v kombinacii s osobnostnymi a inymi predpokladmi a schopnostami zacne svoju profesijnu
buducnost budovat podfa vlastnych predstav.
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